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Introduction 

Charity studies are not limited to some specific academic disciplines, and their boundaries are hard to determine. How 

should we understand the area? Thinking about the charity ecosystem is a way to get a clearer view of it. Here, I aim to 

propose a tentative classification of the six main players of the charity ecosystem, illustrating how each faces different 

kinds of questions and challenges.  

This will help to broaden our understanding of charity studies. Furthermore, with this broader conception at hand, we 

can evaluate the current state of research in this area and the kind of questions in need of further attention. For one, I wish 

to explain how a main part of charity studies involves normative questions, relevant to moral philosophy broadly 

understood, and that there is no way to get around such issues. This is crucial since, without a clear understanding of these 

normative aspects and acknowledging their role, the hope for being “evidence-based” and “scientific” may lead to leaving 

major assumptions unexamined, which would turn out to be problematic after further assessment.  

 

Six Players of the Charity Ecosystem  

The six players in the charity ecosystem are as follows:  

1. Agents: individuals who do, say, volunteer work or donate to charities.  

2. Patients: those who are targeted to provide help, either by individuals or organizations.  

3. Organizations: generally, the familiar kind of charities we know. However, there can be various kinds of charity 

organizations.  

4. Researchers: those who can help both individual agents and organizations in answering questions relevant to 

charity.  

5. Activists: the role of connecting different players of the ecosystem, which is usually played by agents, researchers, 

and else. 

6. Policy-makers: those who play main roles in regulations, which can (and should) be done collectively, not in a top-

down fashion.  

For example, consider the question of wellbeing (see Heathwood, 2021). If the goal of charities is to improve the lives 

of the patients of charity (or improve their lives to make things better in general), the nature of wellbeing hugely influences 

the decisions of many players. Or, when thinking about the ways organizations can advertise and connect with their 

audience, it matters which ways are effective and defensible more generally (Broom, 2016; Thaler & Sunstein, 2021).  

Two points are due. First, in this framework, I do not determine the way these players should interact, because that 

would require a specific position. However, here I wish to propose a rather neutral framework. Plus, I cannot determine 

how these players do interact, because that is a question to be studied in different societies and focused on different kinds 

of charities. Second, this framework illustrates how the charity ecosystem is broader than it might at first appear. For 

example, much conventional research in academia can be considered relevant to charity since it can benefit some players 
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in the ecosystem. Relevantly, what counts as “charity” is not (merely) a matter of intentions of people involved or 

(necessarily) being non-profit.  

 

The Case of Effective Altruism 

Effective Altruism (EA) is an interesting case as it provides a rather simple, straightforward approach to charity in general 

and potentially answers questions faced by different players of the ecosystem (for a review, see: Chappell, 2024). A main 

feature of EA is its roots in moral philosophy, especially work by Peter Singer (1972; 2015). Yet, the simplicity of the 

approach may turn out to be both its strength and weakness. For example, consider the issue of (im)partiality and its 

implications in charity (for introductory remarks, see: Shafer-Landau, 2019, Ch. 5). Be that as it may, it helps to see the 

kind of answer required in each case.  

Some main positions of EA are as follows. First, with regard to patients of the charity, there are two targets that are 

neglected by many approaches by are central to EA: non-human animals and future generations. The latter leads to the 

recent version of the view which emphasizes long-termism (McAskill, 2022).  

Second, about organizations, EA takes it to be essential for charity organizations to be effective. This is to be 

understood both morally (in choosing targets) and operatively (in using resources). Therefore, EA doesn’t take it to be 

essential for charity organizations to be run by volunteers, as doing volunteer work may not be the most effective way of 

doing good for agents.  

 

Concluding Remarks 

As noted, rather than defending a specific view about charity, I wish to propose and illustrate a framework in which we 

can formulate different questions and debates about what charity is and how it should work. Without getting into 

evaluation, I also used the case of EA to illustrate some examples of the kind of answers needed concerning different 

questions. Now, here are the three concluding remarks.  

First, the domain of charity studies must be seen as broader than what it may appear at first. Thinking of “charity” 

merely as “non-profit” is neither accurate in theory nor helpful in practice. The broader conception helps the ecosystem 

and increases its resources.  

Second, the normative aspects of charity studies are essential, as many questions faced by the players of this ecosystem 

are normative at some level. Although many questions in charity studies need research in social and natural sciences, 

without independent philosophical (and specifically ethical) inquiries we cannot have a clear understanding of the 

problems and possible ways to solve them. Those who tend to ignore the normative aspects have no way but to merely 

presuppose some unexamined views. This would be on shaky grounds, where the stakes are high.  

Third, one lesson to be learned from all this, which is the result of the two previous remarks, is that all charity 

ecosystems need second-order charities. First-order charities are the ones who are in touch with the patients, provide them 

with good, or save them from harm. In contrast, second-order charities are directly working with other players than 

patients themselves. These are not charities of the standard form but are to evaluate the current state of the ecosystem, 

support charity studies, provide advice for agents, and give consultation to first-order charities.  
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 دهیچک

مندتر  اما شتاید بشتود ت تویری ن امتوان مرزیای آن را معلوم کرد؛ ستیتی میدانشتگایی مشتی تی مددود نیستت و به »مطالعات خیریه« به رشتت 

یا در این زمینه داشتتته باشتتیک  در این ا،  از نقش این مطالعات را در عرصتت  خیریه فرایک کنیک و به این ترتی ، ارزیابی بهتری از و تتو ش ویش

یای عرصت  خیریه را به وانیک شرستشتبوم خیریه طرح کنک  به این وستیله، میکنک ابتدا شیشتنهادی اولیه دربارۀ بازیگران اصتلی زیستتستعی می

یای  توانیک ببینیک نقش مطالعات خیریه در یر بیش به چه صتورت استت  در نین بد ، به بع تی از نهونهتر طرح کنیک  ستس،، میندوی دقیق

از یک مو تو مشتید در  جای دفاعبندی، اشتاره خواید شتد  این نوشتته بهیای رایج در گفتهان خیریه و مستلل  اولویتموردی، مانند کلیشته

  یعن ی  ،نهونه  کی بر استتاس شتتده  طرح  شتتنهادیش  ،ستتس،یای میتلف فرایک کند   بندی دیدگاهکوشتتد تا چارچوبی برای صتتورتنوزۀ خیریه، می

تر به مطالعات خیریه  توان نگایی موستورستد میدر م هوع، دو یدف عهده مدن ر استت  نیستت، به ن ر می   ابدییم  بست مؤثر«،   یگردوستتی»د

  عهل در نتی  و   ستتتین قیدق  ی«رانتفاعیغ   مثاب به  هیریخ» یتلقیای معهول دانشتتگایی را نید در این دستتته دید   داشتتت و بستتیاری از ش ویش

اگرچه شاست  به    ،یترت  یا توجه کرد؛ به ایننوزه سترشتت ین اری دارند و ناگدیر باید به آن  یا در ایندوم، بیشتی از شرستش   استت  ستاز مشتکل

  طور )به   یفلستفمستتقل    ییااستت، بدون بد   یعیو طب  یعلوم اجتهاع  ش ویشتگران ییامستتلدم ش ویش  هیریخ  ۀنوز  ییااز شرستش  یار یبست 

کوشتند ابعاد نل برآمد  رویکردیایی که میوجوی راهدرستتی دید، فههید و در جستتتوان مستالل نوزۀ خیریه را به(، نهیاخلاق   فلستف  مشتید

  1گیرند و از این ن ر مستعد نقد یستند ین اری را نادیده بگیرند، ناگدیر صرفاً موا عی )انتهالاً نسن یده( را مفروض می

 

 بندی، مسلولیت فردی، اخلاق خیریه اولویتبوم خیریه، مطالعات خیریه، زیست: یدیکل یهاهواژ
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 مقدمه -1

 به که  استت دانشتگایی    این نشتریه اولین ش ویشتنام»  :خوانیکمی  مطالعات وقف و امور خیریه   دوف تلناماول ستایت     در صتفد

توانیک شتایدی بر تازگی مطالعات  را می مطل   « این شردازدمی نیکوکاری  و خیر  ۀیای نوزچالش و  مستالل به  تی ت تی طور

 مطالعات خیریه گن اند؟   توان در دستاما این نوزه چه ندودی دارد؟ چه مطالعاتی را می ؛خیریه در زبان فارسی بدانیک

یای اقت تادی و   ش ویش1: »اند ازعبارتتواند سترن  خوبی باشتد  چهار مدور اصتلی نگایی به مدوریای یهین نشتریه می

یتای   ش ویش۴  و  یتای دینی و نقوقی امر خیر  ش ویش۳  خیر؛  امر  تهتدنی  و  تتارییییتای    ش ویش۲ریتی امر خیر؛  متدی

 و  یاخیریه  اقت تتادِ  شتتامل  -یای خیریه دانستتت  توان مدور اول را عهدتاً راجو به ستتازمان« می.فرینگی و اجتهاعی امر خیر

تتارییی نید دارد     جنبت  ن رکلی استتتت و از این   طور بته  خیریته  نهتاد دربتارۀ دوم  مدور   یتاآن  عهلکرد دربتارۀ  متدیریتی مطتالعتات

 موارد  بررستی این استت   گیری ف تایای عهومی شتهری داشتتهشررنگ در شتکل یبرای مثال، نهاد وقف در جوامو استلامی نقشت 

یای دینی مربوط که عهوماً افراد راجو به آموزه -  تر دانستت فردی یک ن رتوان از گن د  مدور ستوم را میذیل مدور دوم می

 که انستانی  جوامو  در  خیریه جهعی  وجه  شتامل –استت   مطال  بالامورد چهارم ترکیبی از   در نهایت،دیند  را میاط  قرار می

  مطالعات  گستتردگی و  تنوع از نشتان مدوریای بالا  فهرستت    خیریه  یایستازمان و  نهادیا هب ناظر یک و  استت  افراد  به ناظر  یک

کرده استت که نشتان دید این عرصته گستترده   بیاناین ملان ه این چهار مدور را با  نید  نشتریه زد ندس توانمی  دارد  خیریه

توان به این فکر کرد که آیا بع تتی از یهچنان میتوانند در مطالعات خیریه مشتتارکت کنند  میتلف می ش ویشتتگراناستتت و  

 اند مدوریای مهک باقی نهانده

مددود ش ویش در مطالعات خیریه نهایت کنید  سترا  چه   یاند تا از تعدادت تور کنید منابعی مالی در اختیار شتها گشاشتته

کنید؟ یا فرض کنید شتها مستلولیتی در یک خیریه دارید   مطالعات خیریه را چگونه ترستیک می روید؟ مرزیایمی  یاییمو توع

نیازمند   اموریبه ش ویش اتکا کند  در چه   ،یای متعارف یا ستتلایق شتتی تتیجای شیروی از دیدگاهشتتها ق تتد دارد به   خیری

 کنید؟ استقبال می یاییش ویشمشارکت ش ویشگران یستید؟ از چه نوع  

به بوم خیریه و  نهد  یدف این استت که ت تویری از بالا و کلی از زیستت شیش می  راستتانوشتته طرنی اولیه را در این  این

در این تا، برای مثتال، با این یدف از ترتیت  مطتالعتات خیریه اراله دید  یافتن چنین الگویی از جهتات میتلف مفیتد استتتت    این

خیریه  تروری   ۀنوز  مستاللیای ت ربی برای نل بستیاری از د بر نیاز به دادهگرچه تأکیشتود: االگوی یادشتده استتفاده می

یا  دارند و روش شاست  به آن  )یا به اصتطلاح »اخلاقی« به معنای موستو( سترشتت ین اری  مستاللاستت، یهچنان بیشتی از 

 ،مثال برایتوان رویکردیای میتلف به خیریه را فههید و مقایسته کرد   می  ،متفاوت استت  یهچنین، با ن ر به چنین چارچوبی

   شود مرور می  1»دیگردوستی مؤثر«نهون  

معهول در علوم   یایهمقالشتتناستتی این نوشتتته مانند   روشاراله شتتودجن، بد  نا تتر یک تو تتیدی  ۀجا دارد دربار

آن    یایی به ستوداستتدلالتا از جن، یک »ادعا« نیستت  آید  می  ۲آنچه در بیش     نیستت   چنان آن  مو توع زیرا  ؛اجتهاعی نیستت 

به تعبیری »فر تیه« استت  روش ارزیابی  شتاید بلکه بیشتتر نوعی شیشتنهاد یا   در نهایت از آن اراله شتوند، مشتید ییاییا داده

یای اولیه و مستقل وابسته باشد، به این مربوط است که چنین ت ویری چقدر در توصیف و تدلیل آنکه به استدلالآن بیش از 

 یایشرستشتوانیک با توجه به این الگو میرستد که  وقتی بد  به این می ،بوم خیریه مفید استت  ستس،ابعاد میتلف زیستت 

در بیش شتتود   نوعی نهایت از شیشتتنهاد اولیه فرایک میبفههیک، در واقو    یا را بهتردیدگاه میتلف را تفکیک کنیک یا اختلاف

 

1. Effective Altruism   
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 کنک   مرور می ۲مطالبی را در چارچوب شیشنهاد بیش   ،دیگردوستی مؤثر ۀبه منابو دربار  با استناد، ۳

ی دیگر مطل  به این ترتی ، اتفاقی نیستت اگر خواننده ستاختار یا روش این متن را متعارف نیابد، اگرچه برای خوانندگان

برای یای متعارف علوم اجتهاعی در این نوزه مت تل شتود   تواند به ش ویشاین متن میبا این نال، ای در میان نیستت؛  وی ه

تفکیک، به یعنی، –بوم خیریه چقدر مطلوب ن ر یر یک از یهین بازیگران استت توان شرستید چنین تدلیلی از زیستت مثال، می

   یستندموافق  کهتر  بیشی یهدلی بیشتر و کدام ین بازیگران با تدلیل ششبررسی کنیک کدام یک از ا

دست نیست،  کمطالعات خیریه ی  بنابراین،بوم خیریه و زیست   مسائلجن، که   است  دادن یهین ، از ایداف متن نشاننهایتاً

بته ،  وی هبته انواعی از مطتالعتات نیتاز داریک  بته طور    ،و بته یهین ترتیت    قرار دارنتدشیش روی    یتاشرستتتشبلکته انواعی از  

  مسااائلرا به عنوان    مسااائل  اگر این اخلاق مربوط یستتتند  اول به فلستتف   که در ویل خواید شتتدین اری اشتتاره  مسااائل

بندی به این وستاز استت  در جهایک و این امر مشتکلیا را نادیده گرفتهدر ن ر بگیریک، عهلاً آنشتناختی  شتناختی یا روانجامعه

 گردیک   مطل  بازمی

به  ،اخت تتارو بهشتتوند فهرستتت میبوم خیریه شتتش بازیگر اصتتلی زیستتت  ،۲در بیش   :ترتی  مطال  از این قرار استتت 

شتود:  مشتید مرور می  اینهونه  ،۳در بیش  ،  ستس،شتودمیاشتاره   یستتند،که در آن ستط  مطرح  مساائلییایی از نهونه

شتده مطرح  مساائل، چگونه با  گششتته  خواییک دید دیگردوستتی مؤثر، به عنوان جریانی شرتأثیر در دو دیدیگردوستتی مؤثر   

اخت تار به به  ،یا کهک خواید کرد  در نهایت و انواع مهکن شاست  یاشرستششتود  این بررستی موردی به تشتری  بهتر  مواجه می

 بندی اشاره خواید شد  سه نکته از باب جهو

 

 هی ریخ بومستی ز -2

یا و نهادیایی استتت که به ندوی در فعالیت خیریه نقش دارند  در این ا، انتهالاً بوم خیریه کل افراد و گروهمن ور از زیستتت 

یا برای کهک به دیگران استت، ی از فعالیت ام هوعهنیازی نیستت خودِ »خیریه« را نید تعریف کنیک؛ اما اجهالاً من ور از خیریه 

لل یا برطرف کردن موانو یا بهبود او تاع )جلوتر خواییک دید که این ت تویر بیش از ند ستاده استت(   ی از مستاریشتگیششتامل  

بوم بازیگران بیشتتری  شتناستیک  ولی این زیستت یای خیریه یا افراد نیکوکار میدر نگاه اول، عرصت  خیریه را به واستط  ستازمان

 ازیگران قرار دارند متفاوت است  تر، مساللی که شیش روی یر یک از این بدارد  از آن مهک

( فرد؛ 1بوم خیریه را تفکیک کنیک: )توانیک این شتش بازیگر زیستت تر شتود، میبرای آنکه درکهان از عرصت  خیریه روشتن

شتود ( کنشتگران )خیریه(  البته، ادعا نهی۶( ش ویشتگران )خیریه( و )۵گشار؛ )( ستیاستت ۴خیریه؛ )  ( ستازمان۳( میاط ؛ )۲)

تواند به تفکیک بندی اولیه میهرستتی کامل استت یا ییه یهسوشتانی بین این بازیگران وجود ندارد  یهچنان، این دستتهچنین ف

 تر باشیک  یای دقیقبندیمرور نیازمند دستهمسالل میتلف کهک کند، اگرچه به
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 ( ساخت مؤلف)  ه یریخ  ۀ عرص گرانیباز. 1 شکل

Figure 1. Players of the Charity Ecosystem (created by the author) 

 

  متفاوت  گریکدی از و  متنوع  اریبست   نوزه نیا  مستالل شتودیم معلوم  ک،یکن کیتفک را هیریخ   عرصت  میتلف  گرانیباز  وقتی

  دگاه ید ،یان تتهام ییامثال و مثال  باب از ،۳ بیش در   استتت   کدام  نوزه نیا در  یاهین ر نقش  شتتودیم معلوم آنگاه  یستتتند

   کیکنیم  مرور  مسالل نیا از کی یر ۀدربار را  مؤثر  یگردوستید

 

 فرد 2-1

 فایا  نقش  داوطل    ای ریّخ  عنوان به  که استت   یکستان افراد از  من ور ،ن ایا در  استت   افراد به  یمتک هیریخ   عرصت  از یمهه بیش

   شوندیم یمعرف بعد  قسهت  در و  جداگانه ،یستند هیریخ  ت یفعال میاط   که ن ر آن از افراد   کنندیم

 ،یمعهول  ییاآدم  عنوان  به ما، ایآ دارد؟ یافهیوظ گرانید قبال در فرد  ایآ( الف: )استت  نیا  یاصتل شرستش ،یفرد ستط  در

  گرفت،   ن ر در  میتلف  ییاشتکل به  توانیم را  مشتارکت  نیا  ک؟یدار  کوکارانهین  ییات یفعال در  مشتارکت  به  یاخلاق یافهیوظ

 ای فهیوظ فرد  اگر(  ب: )شتودیم مطرح گرید شرستشتی  ،ستس،   داوطلبانه  کار و  وقت  صترف و یمال  ت ینها و دادن  صتدقه  شتامل

  ی کسان به  وقت  صرف با تواندیم او  فر اً کند؟ انتیاب  مشارکت  یبرا را  یانهیزم چه دیبا باشد،  داشته  هیریخ ت یفعال به  لیتها

  تینها  مدن رش  ییاهیریخ از  من ک یندو  به  صترفاً ای  کند  مشتارکت  گرم یغشا  ییابستته ویتوز در ای بدند ستر یستتند  تنها که

   کند یمال

  جلوتر   یکه)  استت  مفروض  مشتید  یدگایید شرستش دو نیا ۀدربار ،ما   جامع در غال    ی ریخ  گفتهان در  رستدیم ن ر به

 ینوع  هیریخ  ت یفعال ندیستت  معتقد  یاریبست  ظایراً  ،آنکه  نیستت    (استت  یت رب   مطالع ازمندین  موارد نیا  یبررست   شتودیم  اشتاره

 ۀعهد به  هیریخ ت یفعال  یاصتل بار  بنابراین، ؛ندارد  وجود  باره نیا در یالدام که معنا  نیا به ،استت   ر«ی»خ و  کوکارانه«ی»ن صترفاً  کار

 که  استت  نیا جیرا یتلق ظایراً ،آنکه  دوم   کنند ،یتأست  مط   و  مدرسته توانندیم که یثروتهندان  استت؛ ن«یخیّر» و  کوکاران«ین»

 فرد  لیتها و قهیستل به  نیا – استت   میتار کاملاً  یک  ت یفعال ۀنوز  انتیاب در فرد استت،  یاریاخت یات یفعال  نیا اصتل که آن ا از

    باشد داشته  هیریخ  ت یفعال یانهیزم  چه در که  است   وابسته

فرد

سازمان

پژوهشگر

کنشگر

سیاست گذار

مخاطب
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  ، ( کوکارین) فرد ستط  یعنی  ستط ، نیا در  مستالل نیترمهک از یبیشت    کیکن مرور را  نوزه نیا در  میتلف  مطالعات  دییایب

 فهیوظ  مقول از  تواندیم  گرانید به  کهک ایآ – دارد  وجود باره  نیا در یدینبا و دیبا  چه که  استت  نیا شرستش   یستتند یین ار

   است؟  وابسته من قیعلا  و قیسلا به دیچ یهه ای دارند نقش یک یاخلاق ملان ات  یانهیگد نیب  یبندت یاولو  در ایآ باشد؟

  داشتته   آن  ت یایه و  هیریخ  ت یفعال از یدرک   چه فرد نکهیا مثال،  یبرا  یستتند مهک یک گرید  یاییشرستش یفرد  ستط   در  اما

  درآمد ازدرصتد  ۵ مایانه دیبا  که انددهیرست   هینت نیا  به دو یر دارا و  ستارا:  دیکن ستهیمقا   استت   مؤثر او  عهلکرد  ۀندو  در  باشتد

 را ایدن از  یوارستگ که  است   آن  یبرا  هیریخ ت یفعال  است   معتقد  سارا   دارند یتفاوت  یاآن  اما ؛کنند  هیریخ ت یفعال صرف را  خود

 تا کند  کهک ازمندانین ی ازبع ت  به  که  استت   آن  یبرا  هیریخ ت یفعال  استت   معتقد دارا   نباشتد  وابستته  خود ییدارا به  و کند نیتهر

  شتتر یب  ستارا انتهالاً  مثال، یبرا  دنشتو   یمنته  میتلف ییایریگ کیت ته به  مهکن استت   یتلق دو  نیا  باشتند  داشتته  یبهتر یزندگ 

 دارابستتا  چه  اما ؛شتتود  آلوده ایر و  ییخودنها  به او  ت ین که  مبادا کند،  کهک گرانید به  ناشتتناس ندو  به  تا کرد خواید تلاش

 ،البته  شود فرایک ازمندانین یبرا  یشتریب کهک و کند سو یک خود با  یک را یگرانید ،  یترت نیا به ،دیشا  تا کند  ت یفعال تریعلن

 توجه  یادستت شرستش نیا  تنوع به  که  استت  مهک اما  ؛کیکن انتیاب را یاآن از یکی  ستت ین یازین   یستتند  جهو  قابل یایتلق نیا

    کیکن

   نادرستت  و درستت  ۀدربار د،ینبا  و دیبا ۀدربار: یستتند اخلاق  فلستف ۀریدا در مشتی تاً یاشرستش از یبیشت  ،یفرد ستط  در

 از گرید  ینوع اما  ؛(کندیم ترروشتتن را اخلاق«   »فلستتف از من ور و  شاراگراف نیا یایشرستتش ،آمد خواید ۳ بیش در  آنچه)

  ه یریخ  یدف از فرد یتلق و  هیریخ  ت یفعال استتهرار  نستبت  کیبدان  استت   دیمف مثال،  یبرا   استت   لازم  نوزه نیا در دین یاش ویش

 ت یفعال  به  شتتریب دارا  انیاطراف عهل، در  نکه،یا ای  ستارا؟  ای  دارد  استتهرار  بیشتتر  خود ت یفعال در دارا بالا، مثال در ،یعنی  ستت؛یچ

 یبرا یستتند، مهک  یفرد ستط  در که  یاخلاق یایشرستش از  ریغ که  استت   نیا من ور ستارا؟  انیاطراف  ای شتوندیم  جل    هیریخ

مهکن  گرید یایاز ش ویش  یبع ت   ،نکهیا  تهن  کییستت  یت رب  یایش ویش  انواع ازمندین دین یاشرستش از یاریبست  به  شاست 

 در  مشتارکت  ،یاش ویش  استاس  بر که رندیبگ  قرار مطل   نیا ریتأث تدت   یکستان  دیشتا مثال،  یبرا   دنباشت  مهک افراد  یبرا  استت 

  دارد  مثبت  نقش یبهروز در  هیریخ  ت یفعال

 

 مخاطب 2-2

  یدف که یستتند  یکستان  هیریخ میاط   از من ور   گرانیباز  ریستا از متفاوت کشتد،یم شیش را  وی ه  مستالل دین  هیریخ میاط  

 مانند  ستت،ین طورنیا شتهییه  ،نال نیع در ؛یستتند  یاانستان  هیریخ ت یفعال  میاط   ،معهول طور به  یستتند  هیریخ  ییات یفعال

 در  یک زیرا  کنیک؛تهرکد می  یانستان  میاط   بر ،ن ایا در   گیرندیدف قرار می  رانستانیغ  واناتین ای  ستت یز یمد که  یاییزمان

 دین گرید  از موارد  یبع ت  در   استت   یاانستان به راجو  دستته نیامستالل   ۀعهد  یک و  کییستت  طرف  انستان میاط    با  مواقو  شتتریب

    کرد ت ور را  یانوزه  ریسا در متناظر  مسالل  توانمی  یسادگ به

  مکهل  ای  واکستتتن مانند) یدرمان امکانات منطقه کی  کودکان از  یگروی یبرا  استتتت   گرفته کیت تتته  یاهیریخ  دیکن فرض

   دینآیم شیش  باره نیا در شرسش رده  دو ککدست    کند فرایک(  یبازاسباب ای  کتاب مانند)  یفرینگ ای(  ییغشا

 میاط   یزندگ  در  یررستانیخ یدف با توانندیم  یاهیریخ  که یستتند  یندود به راجو  که یاشرستش از  یادستته  نیستت،

  ی یابرنامه  در فرزندشتان  مشتارکت   با  کودکان آن ۀخانواد  ی،گای   وجود دارند  یییاچالش که  استت   مواقعی من ور   کنند مداخله

 نیا در توانیم  ک ا تا کرد؟ دیبا  چه موارد نیا در   کنندیم میالفت   اًیقو  و  داًیصتتر  ینت  ای  دارند  اکراه -  ستتتندین یهراه  هیریخ
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  رفت؟ فراتر یک آن از  اناًیان  ای دیورز اصرار  باره

 از  یدف  ،یکل  یانیب در   یستتند  میاط    یبهروز و یزندگ   ت یفیک  به  راجو یتریکل  طور به که یاشرستش از یادستته دوم،

 ؛ کند  قبل از  بهتر را میاطبان یزندگ   بناست   هیریخ  ت یفعال  ساده، انیب  به   است  میاط    یبهروز  بهبود(  جهله از)  هیریخ  ت یفعال

  بهتر   یزندگ   وقت  چه  ستتتت؟یچ خوب یزندگ   اما ؛استتتت   هیریخ  ییات یفعال  قل   در خوب« ی»زندگ   مستتتأله   ،یترت به این

   کیریبگ ن ر در را  ساده یتیموقع کیتوانیم مسأله شدن  روشن یبرا  شود؟یم

  اگر  نال  ستت ین فرایک شتانیا لیتد ت  یبرا  امکانات ،نال یر به  ای  ندارند  لیتد ت   نق  دختران  یامنطقه در  دیکن فرض

 در امکاناتاز  یبع ت   که شتوندیم نیا  متوجه میاطبان از  یگروی تازه کند،  آغاز را خود  ت یفعال  منطقه آن در هیریخ  گروه کی

 اراله را خدمات آن نتوان  مروربه اگر ،نییهچن   بشتود ینارانت  ای خشتک  ت رب  موج   امر  نیا بستا چه   استت   نبوده شتانیا  اریاخت

 دین دختران کردندینه ت تتور که  وقتی از  دشتتوارتر -  بود  خواید  شیش از  دشتتوارتر  افراد  آن  یبرا  ت یو تتع تدهل آنگاه داد،

   ر؟یخ ای  است   کرده  کهک میاطبان یزندگ   بهبود به  هیریخ  ت یفعال   ،یشرا نیا در  کنند لیتد  توانندیم

  گفت خوایند یایهن ر ی ازبع تت   دارد  بستتتگی میتار  دگاهید به بالا شرستتش به  شاستت  و یستتتند  متنوع  یبهروز ییاهین ر

  ی بهروز ستط   باشتد، فرد مراد  وفق  بر  او تاع که یدانیم  به ،یعرف  انیب به   استت   وابستته الیام شتدن برآورده و  الیام به  یبهروز

 یدگایید  نیچن   استت  ترنییشا  او  یبهروز ستط  ،باشتد  داشتته نشتدهبرآورده الیام  که یدانیم به  مقابل، در   استت  بالاتر  نستبت به او

   باشد داشته یک یتیجشاب اول ن ر در  است  مهکن

 رییتغ  ای الیام برآوردن: کرد  توانمی میتلف  کار دو افراد  یبهروز ستط   شیافدا یبرا  دگاه،ید  نوع نیا در که  دیکن توجه  اما

 کنند  فکر برای مثال،)  باشتتند نداشتتته را  ستتابق انت ارات گرید یاآن که  کیکن یکار  افراد انت ارات نیتأم  یجابه اگر  انگار  الیام

    است   افتهی شیافدا  شانیا  یبهروز آنگاه  ،(ست ین  خوب  شانیا یبرا لیتد 

برای  )  دنباشتت  فرد یزندگ  در امور ی ازبع تت   که یدانیم به  دانندیم  ینیع یامقوله را  یبهروز یایهن راز  یبع تت  مقابل، در

  ات یجدل به ،کندیم  بهتر را یزندگ   یامور چه  وجود  قاًیدق نکهیا  اتیجدل   استت  شتتریب  او  یبهروز ،(سترور  ستواد، ستلامت، مثال،

 نیا طبق ،این رواز   ؛ندارد  یبستگ فرد  خودِ یِتلق به  صرفاً  یزندگ   ت یفیک  ای  یبهروز  که است   نیا  مسأله  اما  وابسته است؛  هین ر

 به که  دیکن  ت تور را  یگروی  باشتد بد  شتانیا  یزندگ   واقو در  اما ،باشتند داشتته  ت یر تا  خود یزندگ  از یکستان  بستاچه ه،ین ر

  استت  »والاتر« یگروی  به  یگدارخدمت  شتانیا یزندگ  از  یدف و ندارد مستتقل یارزشت  شتانیزندگ  استت  شتده  آموخته شتانیا

 یبرا)  باشتند داده  ت یر تا دارند که یو تع  به  خودشتان اگر  ینت باشتد،  نییشا اریبست   گروه نیا  یبهروز  بستاچه ،یفعل ی ن ر طبق

   (Heathwood, 2021: دینیبب  ،یاصل یاییهن ر مرور و  نوزه نیا یایشرسش کیتفک

  مقول  یستتند  عام یمعنا به اخلاق   فلستف   نیزم  در  نوزه نیا  مستالل از  یبیشت   ،استت   روشتن   هیریخ  مطالعات به  کیبرگرد

  ی شناسروان از گر،ید  یقلهرویا به  دین  مسالل از ادیز یبیش اما ؛گن دیم  نوزه  نییه در گششت، که یوصف به  خوب،  یزندگ 

 یبرا  د،نباشت  مهک  شتانیا  یزندگ   ت یفیک  در  میاطبان  ییاخواستت  و لاتیتها که  یدانیم به مثال، یبرا  دندار  یبستتگ ،یشدشتک تا

  مطالعات  ،یانتهال  مستالل با  مواجهه در یآمادگ  و  یدیربرنامه  یبرا  کییستت  یت رب ش ویش ازمندین  شتانیا  ییاخواستته از اطلاع

 فرایک  ۀندو   استت، مهک( یروان  و  یجسته) یستلامت اگر ،نییهچن   دنکنیم  کهک  منطقه یر  ت یو تع درک  به  یشتناختجامعه

    است   یشناسروان و یشدشک ۀنوز در جهله از آن آوردن

 

 سازمان 2-3

 با  یستازمان ستط  در  که  مستاللی از ادیز یبیشت   نال، نیا با یستتند؛  افراد از متفاوت  هیریخ  ییاستازمان  یرو  شیش  مستالل  اما
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 یاصتل  یایشرستش که  کیکن فکر نیا  به دییایب   یستتند  وابستته میاط ، و  فرد یعنی  قبل،  دستت دو  مستالل  به ،کییستت  طرف یاآن

( الف:  دارند  یجا  یاییشرستش نیچن  نیب در  یک ریز  یایشرستش  رستدیم ن ر به  یستتند کدام  هیریخ  ییاستازمان یرو شیش

 یتیریمد ستط  در یاقدامات  چه( پ ؟یستتند م از افراد  با ارتباط در یاقدامات  چه( ب  دارند؟  ت یاولو   یات یفعال  ای  ایداف کدام

   دیکیم   یتو  را شرسش سه نیا  اخت اربه ؟یستند م از

 ی بایدانوزه چه در که  باشتد نیا  هیریخ ییاستازمان یرو شیش شرستش نیترمهک دیشتا  استت   ت یاولو   ۀدربار اول شرستش

  خود  ییات یفعال انتیاب در  یاسازمان ایآ  که  دیشرس  توانیم دین ن ایا شد، بیان(  ۲-1) فرد بیش در که طوریهان  کنند  ت یفعال

 باشتد معلوم شرستش  ت یجد  نکهیا یبرا یول  ؛شتود  دفاع مشتید یشاستی از  ن ایا در  ستت ین بنا  دارند یفیوظا ای  یستتند میتار

 شتتهر مردم از اندگشاشتتته قرار و اندشتتده  جهو  یک دور  کوچک شتتهر  کی  جوانان از یگروی   دیریبگ  ن ر در را  ت یو تتع نیا

 و ستالک آب به  کودکان از  یاریبست  -  یستتند  فراوان  مستالل  شتهر نیا در  ندازندیب راه  هیریخ یتیفعال  تا کنند  جهو یمال  ییاکهک

  یا خانواده از  یاریبست   یبرا روزانه  ت یفیباک  یغشا  ی ته و ند،یستت  مددود  اریبست  یشتغل  ییافرصتت   ندارند، یدستترست   لیتد ت 

 به  کهک: کند صترف  یدف نیا  یبرا را  خود  منابو تهام ردیبگ  کیت ته  هیریخ  گروه   یشترا نیا در دیکن  فرض  استت   دشتوار

 ، صدالبته  دارد  یک  یخوب  نسبت به  ت یو ع  که یست   ستالهند ۀخانواد  کی فق   شتهر نیا در  دیکن ت تور دین  ستالهند  ییاخانواده

 نیا  اگر دیشا   است   کار در  یمشکل دیکن  انستاس دیشتا  نال، نیا با  ؛شتود  مندبهره  کوکارانین  ییاکهک  از  تواندیم  خانواده نیا

 دیشتا  کهمستاللی   – دیکن  جل   یک گرید  مستالل به را  شتانیا  توجه دیکردیم یستع  خواستت،یم مشتورت  شتها از  هیریخ  گروه

   داشتندیم  ت یاولو  یندو   به مشید  ت یموقع نیا در  یجهات از(  دیشا فق )

 ستالک یغشا  ی ته  ،یشتی ت  ستط  در   کیندار  یبندت یاولو  جد یرای یمال  مستالل در   ستت ین یبیع   دیچ  یبندت یاولو  مستأل 

 ی ازبع ت   به یدگ یرست   و گرید یبع ت  به  یایهاریب ی ازبع ت  به  یدگ یرست  ،یشدشتک ستط  در  دارد  ت یاولو   ینیتدل  لوازم  دیخر بر

 یبرا دهیچیش  ییالگویا ،میتلف  ییانوزه در ،اتفاقاً  دارد  ت یاولو  گرید یبع ت  به( ستلامت   یعهوم   یشترا  برنست  )  هارانیب

   دنشو یم استفاده و اندای اد شده کیت ه  و  یبندت یاولو 

 ن ر  بهکه کنک  اشتاره  بد نیستت   ه،یناشت  در   استت   یبندت یاولو  هیریخ  ییاستازمان یرو شیش  مستالل از یکی   ،یترت به این

   اد ی ا  ر ی خ  کار   عام   یدف  با   و   ی گروی   مشتتارکت  با   که   الهنفعه عام   ی یا ه ی ر ی خ :  گشاشتتت  تفاوت   ه ی ر ی خ  نوع   دو  ن ی ب   توان ی م  رستتد ی م 

 که  استت  ن ی ا   من  ت تور    اند کرده  ، ی تأست   را   یا آن  مشتید   و   ی شتی ت   ی یا ده ی انگ   با  یا آن   ان ی بان   که   اد ی بن شتید   ی یا ه ی ر ی خ   و  اند شتده 

 مشتید     نادث   ا ی   ی هار ی ب   ک ی    واستط   به   را   ی د ی عد  ی کست  اگر  رستد ی م   ن ر  به   استت   متفاوت   ه ی ر ی خ  نوع   دو   ن ی ا   در   ی بند ت ی اولو  مستأل  

 فرق  و تو  د ی شتا   اما   ؛ بکوشتد   آن   ی یا ت ی فعال    توستع  ی برا   و   کند  ، ی تأست   نوزه   آن   در   ی ا ه ی ر ی خ   که  استت   فهک   قابل  باشتد،  داده  دستت   از 

  ی اتفاق   باًی تقر   و   مشتتی تتی  ی بررستت   و   مداستتبه   بدون   استتت،  شتتده  ، ی تأستت  ی قبل     برنام  بدون   و  ی جهع   ندو   به  که   ی ا ه ی ر ی خ  اگر  کند 

 1  طلبد ی م   را   مستقل  ی م ال  بد    ن ی ا   ی بررس  اما  ؛ کند   مشید   ی هار ی ب  یهان  صرف   را   ش ی یا برنامه 

 

 ،ستو کی از(   special obligations)  خاص فیوظا  یگرید و( impartiality)  یطرفیب   یکی:  داشتت  توجه دهیا  دو  به دیبا  بد  نیا   ادام  یبرا  1

  اخلاق  در ما  رستدیم  ن ر  به  نال، نیع  در  ؛دارد  فاصتله  یاخلاق  نگاه  با  انهیگرالهیقب ای  خودخوایانه  کتاب و  نستاب   استت  یطرفیب  ینوع  مستتلدم  اخلاق

 در کودک دو  اگر  برای مثال،   بدیند   یترج  یگرید به را  خود فرزند  برابر   یشتتترا  در  دارند  نق   نیوالد  نکهیا  مانند ک،یدار  یک وی ه  فیوظا  یبرا ییجا

  ی یا نامهدرس در   بدید ن ات را  خود فرزند  او که  استت  لازم  دیشتا  ینت  و اشتکالیب   اخلاقاً  دید، ن ات را دو  یر  نتواند فرد  و  باشتند شتدن غرق  نال

 در  تعف  یول  ؛یاستتهین ر  نوع نیا  ییاتیجشاب  از  یطرفیب    شتودیم اشتاره  بد  نیا  به  ییامدگرایش یاب یارز و  یمعرف  نین  در  اخلاق،   فلستف  یمقدمات

  (Shafer-Landau, 2019:  دینیبب را نامهدرس نیا از ۵  ف ل  مثال،  یبرا)  دیدیم قرار  یاآن  یرو  شیش ی راچالش وی ه  فیوظا   یتو 
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  تی نها بهدعوت   خود  ییات یفعال  یبرا  ناگدیر  هیریخ  ییاستتازمان  استتت   افراد  با ستتازمان ارتباط ۀدربار دوم شرستتش

وجود    کارشتان در یییات یمددود  چه و  دنباشت  چه  مهکن استت  کار  نیا برای یاآن رایبردیای  که استت   نیا  شرستش   کنندیم

  استت رگشارتریتأث یغاتیتبل  نوع چه  که استت   نیا شرستش ،یطرف از  یت رب وجه یک و دارد یاخلاق  وجه  یک شرستش  نیا   دارند

 به  یرفتار اقت تاد   عرصت  در  آنچه مانند  کنند،یم کار  نوزه نیا در یادیز  ش ویشتگران  ددیبرانگ  مشتارکت  به را  افراد تواندیم و

  متوستل  میاط    انستاستات  به  یات یفعال نوع نیا در  توانیم ک ا تا:  استت  کار در یک یاخلاق  شرستشتی  اما   شتودیم  گرفته  کار

  آن  ت یمدور و ییهدل به  نستبت  که  ییکردیایرو به ن ر با مثال،  یبرا  دارد؟  وجود  وهیشت  نیا از  استتفاده در یتیمددود ایآ شتد؟

  نه؟ ای  جاست هب  یغاتیتبل چنان  بر یاهیریخ تهرکد ایآ ،(Bloom, 2016:  دینیبب نهونه، یبرا) ستندین  نیبخوش چندان

  افراد  یاتیادب  چه با  و یقالب  چه  در یستتند  لیما که  یاستت هیریخ ۀعهد به امر نیا  یستت  یک تریکل ایمستأله  ن ایا  در  ، تهناً

  ی یات یفعال در  دارند  فه«یوظ»  شتتانیا که کند  قانو را  افراد کند یستتع  یاهیریخشتتاید  مثال، یبرا   کنند دعوت  مشتتارکت  به را

 یگرید   استت   بهتر  خودشتان یبرا  هیریخ  ییات یفعال در  مشتارکت  دیبگو   شتانیا به  استت  مهکن  یگرید  کنند  مشتارکت   هیریخ

   توجه نکند   کوکارانین  ییادهیانگ به چندان  و کنند بدرگ  یاقدام  یستتادگ به توانندیم  افراد که  بدید  توجه نیا به  صتترفاً  دیشتتا

    باشد ش ویش  مو وع تواندیم( یستند یک  جهو  قابل  که)  یاوهیش  نیا از کی یر ابعاد  ریسا و  یاثرگشار

 در که  استتت  نیا  افراد از  یاریبستت   یتلق  دیریبگ  ن ر در   استتت  هیریخ  ستتازمان ت یریمد ۀدربار ستتوم شرستتش  در نهایت،

  ستازمان   اریاخت در  کوکارانین  یستو  از  که یمنابع  و  باشتند داشتته  داوطلبانه  ت یفعال یهه که  استت  آن  ستتهیشتا  هیریخ  ییاستازمان

  ی یات یموقع  دییایب یول ؛یستتت  یک جشاب ظایر در یتلق نیا  دنشتتو   م تترف  یینها میاط    یبرا فق   اندگرفته قرار  هیریخ

  جال  نقوق  او به و کند استتتتیدام یمال ریمد کی  که کند فکر  نهیگد  نیا به  یاهیریخ دیکن فرض   کیریبگ  ن ر در یک را گرید

  ستازمان   منابو بتواند ریمد نیا  که  باشتد نیا  هیریخ  یدف نال،  نیع  در ؛بسردازد(  یانتفاع  ییاشترکت   با  رقابت   قابل یعنی)  توجه

 نیچن  ایآ  کند  ت ینها  یشتتتریب میاطبان از  ت ینها در  بتواند هیریخ  نیا  بستتاچه  کند  استتتفاده  نهیبه ندو  به و  اداره  یخوببه را

 است؟ م از یاقدام

  یی ستو  از  هیریخ ییاستازمان   یاستت هیریخ گرید  با تعامل  ۀندو   هیریخ  ییاستازمان یرو شیش یتیریمد  مستالل از گرید  وجه

  ی سو  از   است   شانیا نیب تعامل  و ییهکار بر  اصل  ییگو   سازمان،  نوع نیا بودن  «یرانتفاعیغ» به  توجه با  دارند  مشترک   یدف

 ت یریمد  یالگویا  اوصتاف، نیا با  دارند  رقابت   ینوع یانستان یروین جشب  و یمال  ییات ینها  جل   در  یاستازمان نیا گر،ید

   یستند مستقل ع مطال ازمندین کهدارند   یوجوی  یسازماننیب تعامل و  هیریخ  ییاسازمان

  که   استت   هیریخ  ستازمان فیوظا از نیا  شتود  گفته دیشتا  ،ییستو  از   استت نیاز  میتلف  یاییبه ش ویش بالا، موارد  یه  یبرا

 و  یاقت تتاد یایش ویش به  گر،ید  یستتو  از  بگشارد یتیریمد ۀنوز در شییاکیت تته  انیجر در را  خود یِنام  کوکارانِین دیبا

 شرستشِ نیا  خودِ  اندبوده  ترموفق  هیریخ  ییاستازمان  ت یریمد  ییاوهیشت   کدام مطالعات، به  بنا شتود، معلوم تا  استت   نیاز یتیریمد

    هیریخ ییاسازمان ت یریمد ۀندو  ۀدربار کیت ه اتیاذ  ی رو یعنی –  یاست سازمان یرو شیش  مسالل از دین بالاتر  مرتب

 

 پژوهشگر 2-4

 تا   داشتت   کیخوای ه«یریخ  ۀنوز به  مربوط ییاش ویش»   مقول  از  ترموستو یدرک   که  استت   آن  نا تر  شتنهادیش  یامدیایش از یکی

 نییه  کرد  رجوع  یمتنوع  یدانشتگای ییارشتته  به دیبا و  استت   ازین میتلف  یمطالعاتبه   قبل  ستطوح از کی یر در  کیدید  ،ن ایا

   کندیم صدق یک(  گشاراست یس و  کنشگر به  مربوط) یبعد سطوح در مطل  
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  ی گای و  استتت  هیریخ  بومستتت یز به ناظر ش ویش  یگای  کرد  کیتقستت  دستتته  چند به توانیم را  هیریخ ۀنوز در ش ویش

    ست ین مربوط  هیریخ  مقول به ظایراً آن  مو وع  گرچها  شود، استفاده  هیریخ  بومست یز  یسو  از  مهکن است  ش ویش

  ی عهل  ت یایه که  کیادانستتهیم یهواره  و یستتند  یدانشتگای  وا تداً  یانوزه نیا   دیریبگ  ن ر در را  شاک  یانرژ ای آب مثال

 داشتتتته  یاتین  ت یایه عام یمعنا  به هیریخ ایداف یبرا توانندیم  یاش ویش نیا کینیبب  کیتوانیم ی،فعل  چارچوب در  اما  ؛دارند

 در ای) بدند رقک تواندیم یم تنوع  یوش که ییدیایتهد  اناًیان  و یاامکان به  توجه  با   استت  یم تنوع  یوش گرید  نهون   باشتند

  نوزه  نیا در  ش ویش  و  مطالعه رو، نیا از ؛دارد کیندد ارتباطی  1یوجود خطرات به  نوزه نیا  ،(استتت  زده رقک  نا تتر نال

 در کردنهیید دین  عرصته  نیا ییاش ویش از  ت ینها  چنانکه  باشتد،  هیریخ  یدف با کیت ته و انتیاب  ینوع  افراد یبرا تواندیم

    است   هیریخ  راستای

 کهک   او تتاع   بهبود   به   ک ی رمستتتق ی غ   ا ی   ک ی مستتتق   و  یستتتند  جهان   از  ما   درک    توستتع   راستتتای   در   یا ش ویش  اصتتولًا عام،   یی معنا   به 

 که   استت   ن ی ا   در  عهدتاً  یا ش ویش  تفاوت    باشتد  ه ی ر ی خ  ایداف   راستتای   در  ی ندو  به  مهکن استت   ی ش ویشت   یر   رو،  ن ی ا   از  ؛ کرد   خوایند 

   اند شده  یا آن  ت ی ایه   متوجه   ه ی ر ی خ   بوم ست ی ز  فعالان   چقدر   و  یستند   واسطه ی ب   و  ک ی ندد   نوزه  ن ی ا   در   ی اثرگشار   ن ر   از   چقدر 

  ستتتین  یازین  ک،یبدان  دیمف  هیریخ  بومستتت یز یبرا را  یش ویشتت   آنکه  یبرا که  استتت   نیا  یتلق  نیا  در  مهک نکات از یکی

  ه یریخ  کنشتگران و  هیریخ  ییاستازماناز  یبع ت   ایداف از یکی نال،  نیع در ؛باشتد  داشتته  خاص ایدهیانگ  ای ت ین  ش ویشتگر

 از بتوانند  ش ویشتگران یگای  بستاچه  کنند  جل   عام  یمعنا نیا به  هیریخ  مقول به را ش ویشتگران  توجه  که باشتد نیاتواند می

   باشد  داشته  او اع  بهبود به ترکیندد ارتباطی یاآن از یکی و بدنند  انتیاب به دست   مو وع  دو نیب

 قیم ت  ییایتلق  یجا  و  فتدیب  جا  بومستت یز نیا  گرانیباز  میان  در  هیریخ  مقول از  رتریفراگ   یدرک  استت   لازم  کار نیا  یبرا

را   خود یدانشتگای یایش ویش استتاندارد  و  معهول ندو   به فق  و فق   یش ویشتگر اگر  بستاچه که  دیکن فکر نیا به   ردیبگ را

 داوطلبانه  ییات یفعال  به  ییفتگ ندو   به را خود  زمان از یبیشتت  بیواید نکهیا تا  باشتتد داشتتته  یشتتتریب یاثرگشار  ،ان ام دید

  رقابل یغ را میتلف  ییات یفعال  ندارد یلدوم  و  دندار  متنوع  ییکارکردیا  داوطلبانه  ییات یفعال که کیدار  توجه   دید اخت تتاص

 ما ییااستتدلال  ای  مداستبات ی ازبع ت   ،کیباشت  داشتته  هیریخ  بومستت یز از  موستو یدرک   اگر که  استت  نیا من ور  اما ؛کینیبب  جهو

 کهک  توانندیم ای  کنندیم کهک  هیریخ  بومستتت یز به  که یش ویشتتگران  ۀرد  کینیبب کیتوانیم صتتورت،  آن در   خواید کرد رییتغ

   برسد ن ر به ابتدا در  دیشا که است  آن از  ترگسترده ،کنند

 

 کنشگر 2-5

 دین را  گرانیباز گرید از  یبع تت   یی،معنا به  گرچها  استتت، شتتده  گرفته ن ر در موارد  ریستتا از جدا یامقوله  یکنشتتگر ،ن ایا در

    کنندیم فایا را میتلف  گرانیباز نیب یارتباط نقش ینوع  کنشگران ن ا،یا در  دانست  یک  کنشگر  ینوع توانیم

 توانندیم  ش ویشتگران  شتید تا  استت  ت یفعال  و  نقش  ینوع  شتتریب و  شتود مدقق میتلف  یییاشتکل در تواندی میکنشتگر

  مراکد   ستازانکیت ته ای ش ویشتگران  ریستا توجه  که صتورت نیا به  ؛باشتد داشتته  خود ییاستازمان در دین  یکنشتگر  نقش  ینوع

  عنوان  به توانندیم کنند،یم  ت یفعال  کوکارین مقام در که  یافراد از  یگروی ای   کننتد  جلت   خود  مدن ر  مستتتالل  به را یش ویشتتت 

 باشتد، داشتته  یکنشتگر  نقش عهدتاً تواندیم یکست   نال، نیع در ؛کنند  ت یفعال یارستانه  یکل طور  به ای  مطبوعات در دین  کنشتگر

    کند(  داوطلبانه  کار برای مثال،)  ریخ  کار متعارف یمعنا به آنکهیب

 

1. Existential risks  
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 به رستیدن    یآست   موج    آن  ت یفعال و ستد  نیا  ستاخت    باشتد انداث  نال  در  یستد  یراصتولیغ  یانقطه در  دیکن فرض

  م تر  یا،انستان جهله از یهه،  یبرا این امر  که شتودیم منطقه  آن در  ستت یز یمد   یتیر  ،نیبنابرا و  منطقه آنۀ  زند  موجودات

 یامدیایش از - دنگشاریم یمنف ریتأث دین  منطقه  ییاانستان یزندگ  گرید  وجوه بر معهولاً  مستالل  نوع نیا گر،ید طرف از   استت 

  باشتد  هیریخ مهک  ییات یفعال ازتواند می(  ستت یز یمد مانند) مهک  ییانوزه  در  یکنشتگر  اقت تاد تا  گرفته  ستلامت  به  مربوط

 از یریت تو   دید،  قرار  مو توع انیجر در را یاآن و کند  دعوت  ت یفعال به را  یاستازمان و  افراد تواندیم  کنشتگر مثال، نیا در

 وادارد مداخله  ای ییهکار به را  گشاراناستت یست   بدید، ستوق  مربوط  مستالل به را ش ویشتگران  دید، اراله  هیریخ میاطبان   یشترا

    دست  نیا از  مواردی و

  رتر یفراگ   یجهات از دین  هیریخ  یکنشتگر ه،یریخ  بومستت یز از  یشتنهادیش ریت تو  در شتد، گفته  ش ویشتگر ۀدربار  آنچه یهانند

  دانست   هیریخ  ۀنوز در یکنشگر ینوع  بتوان  را  یکنشگر نوع  یر دیشا اصولاً   برسد  ن ر به امر  یابتدا در  دیشا که  است   آن  از

   کندیم دنبال را یدف نییه عام یمعنا  به دین  هیریخ و  است   او اع  بهبود یبرا تلاش  یکنشگر

 

 گذاراستیس 2-6

   استتت ( مقررات و  نیقوان  شتتامل)   یشتترا  تابو میتلف  جهات از  که  ردیگ یم  شتتکل  یاجتهاع  یبستتتر  در  هیریخ   عرصتت   کل

 در خود یایکیت ته و  نگاه در  تواندیم  استت، ترکیندد  هیریخ   عرصت  به که ن ر  آن از چه  و  یکل طور به چه  گشار،استت یست 

   یمنف  ای  مثبت  ندو  به  باشد، اثرگشار  هیریخ  بومست یز

  ه یریخ  ییاستتازمان به  استتت  مهکن که  ییازیایامت ش ویشتتگران، بارۀدر  به وی ه شتتد، گفته بالا در  آنچه طبق مثال،  یبرا

 ییاعرصتته و  هیریخ  عرصتت   نیب یمرزگشار نیا  دنبشتتو  یک انیبندانش  مراکد ی ازبع تت  نال  شتتاملتواند  می  دنابی اخت تتاص

 نوع  نیا به  گشاراناستت یست  ی ازبع ت   توجه  کنشتگران، و  یاستازمان و  افراد ت یفعال  اثر در  بستاچه   ستت ین  دیمف  لدوماً  هیریرخیغ

   بشوند  عهل وارد  بتوانند و  شود  جل   یاهمقول

 یعنی  استتت، کیمستتتق  گاه یریرششیتأث نیا   گرفت   خواید ریتأث  مربوط ییاش ویش از قاعدتاً  گشاراستتت یستت   باره، نیا در

 از متأثر  خود که  یاستازمان  ت یفعال و  یکنشتگر  که  مانند وقتی ک،یرمستتقیغ  گاه  و استت  یمشتی ت  یایش ویش از متأثر  او  کیت ته

 ت یفعال  و یاثرگشار ۀندو  نال،  نیع  در ؛دیدیم  ستتوق مشتتید  یستتهت به را  گشاراستتت یستت   استتت،  مربوط یایش ویش

   باشد مطالعه  مو وع تواندیم  خود دین هیریخ  بومست یز در  گشاراناست یس

  ی کستان که ستت ین  نیا گشاراستت یست   گریباز از من من ور   کنک  یریجلوگ   یانتهال  ستوببرداشتت  کی از  استت   لازم  در نهایت،

  مدن ر ت یفعال  ینوع  عنوان به  شتتریب را  یگشاراستت یست   ،ن ایا در  کنند  فایا  نقش  باره نیا در ریگ کیت ته  عنوان به  صترفاً  و بالا از

 میتلف  گرانیباز  نوزه، نیا در که  استتت   روشتتن  ای  نباشتتد ازین  ایوی ه  یگشاراستتت یستت   موارد از  یاریبستت  در  بستتاچه  کیدار

 مستلول  یکستان دیبا  ناگدیر  که  ستت ین نیا من ور  ،یترت یر به   کنند  مشتارکت   و باشتند  داشتته  نقش دیبا یهه  هیریخ  بومستت یز

   کنند اتیاذ مشی ی نییشا به بالا ییاکیت ه  وی ه،   عرص نیا یبرا  که  باشند امر نیا

 یک  از  کیتوانیم یسطون چه در را  هیریخ  بومست یز  ۀعهد  گرانیباز که شد طرح باره نیا در هیاول  یشنهادیش بیش، نیا در

  با   قرار دارند گرانیباز  نیا یرو شیش که  مساللی  که  است  نیا مهک  نکت  کیدار یاصل  گریباز شش  شنهادیش نیا در  کیکن کیتفک

 ستط  در که  یاییشرستش از  بیشتتر مواقو ،مطرح یستتند  کوکارانین یفرد  ستط   در  که یاییشرستش  یستتند  متفاوت گریکدی

 ک،یریبگ ن ر  در را  مستتالل تفاوت  وقتی  که استتت  نیا در  ماجرا  ت یایه  ، متفاوت یستتتنددنشتتو یم طرح  هیریخ  ییاستتازمان
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    است  تردهیچیش و  ترگسترده ایعرصه هیریخ مطالعات دید  کیخوای

  ا ی دستترس در  یدف چندان  ه«یریخ  ی ن ر»   مثاب به  یدیچ به دنیرست  دیشتا که  استت  نیا بالا ریت تو  یامدیایش از  علاوه، به

 شیش که  مستاللی  یه به  یندو  به بیواید که میت تر و  ستاده یدگایید:  استت  نیا  هیریخ ی ن ر از من ور   نباشتد یمطلوب  ینت

 معلوم  ،کیدار  میتلف ستطوح در  که  مستاللی  تنوع به  توجه با ،یطرف  از   دید  شاست   قرار دارند، هیریخ  بومستت یز  گرانیباز یرو

 تفاوت به  توجه  با گر،ید  یسو  از   کیدی  شاست   واند یامقوله تدت  و  ک ای صتورت  به یاشرستش آن به  کیبکوشت  دیبا  چرا  ستت ین

  ریخ  ای  دید  شاس   یاآن  یه به  که داشت  میت ر و  ساده یدگایید توانیم ایآ  ست ین معلوم  اصلاً  ،نوزه نیا در  مسالل  یاساس

  کیکن  غفلت  مهک  یوجوی از  ،نیبنابرا و کینینب را یایدگ یچیش  شتودیم  باع    یگای میت تر و ستاده یاهین ر  به لین یبرا تلاش

 یریمس در  ه«ین ر» ینوع کردن  شاودست  خاطر به که  است    یع  ک،یدار  یمشی  و یعهل  ایداف که  هیریخ ۀنوز  در  به وی ه

  ه یریخ  عرص در یفرد سط   مسالل  به که کیدار ازین منس ک  ییادگاهید به ما  مقابل، در   دارد  یعهل  ییانهیید که  کیکن  نرکت 

     یترت  نییه به و دندی شاس   هیریخ ۀنوز در  یسازمان سط   مسالل به د،ندی  شاس 

 در مثال،  یبرا  یستتند جامعه ۀعهد ینهادیا از  متفاوت  هیریخ  بومستت یز گرانیباز   شتود  اشتاره یک گرید اینکته به دارد  جا

 ستط  با  نهادیا نیا ستط   رستدیم ن ر به   استت   نشتده  اشتاره  به طور مشتید آموزش ای رستانه  به ،بالا  یبیشت شتش ریت تو 

 مانند و رستانه  نهاد آموزش،  نهاد ستلامت، نهاد: دارد  میتلف  یینهادیا جامعه   ستت ین  کستانی  ،شتد  تر بیانشیش که  یگرانیباز

 ت یفعال  نهادیا نیا از کی کدام در  کنشگران ای  یاسازمان ای  افراد که مو وع رسیدگی کرد نیا به به طور مستقل  توانیم  یانیا

  عنوان  به را آموزش«» ای رستانه«»  عنوان به  یدیچ  که ستت ین  یازین اما  ؛کنند  استتفاده توانندیم ندو  چه به  نهاد یر از ای  کنندیم

 به دستتت  یاآن در عاملان که یستتتند ییف تتایا  نهادیا  ییگو  و دارند  ت یعامل  ینوع بالا  گرانیباز  کیریبگ ن ر در  گریباز کی

   یست  موارد نیا نیب یتفاوت ن ر، نیا از  زنندیم اقدام

 باشتد؟ دیبا ندو   چه به  ای استت  ندو   چه به گانهشتش  گرانیباز نیا  نیب رواب : کیبسردازشرستش  نیا به دارد  جا  در نهایت،

 نیا نیب  رواب   نکهیا( ۲) و  استت  چگونه  گرانیباز نیا  نیب رواب   نکهیا(  1: )یستتند متفاوت شرستش  دو نیا که  استت   روشتن

 ای   سازمان  و   ش ویشگر  ن ی ب   رواب    ، ( میتلف  ی  ر ی خ   ی یا بوم ست ی ز  ی عن ی )  میتلف   جوامو   در  مثال،  ی برا    باشد  د ی با   چگونه   گران ی باز 

  خواستت  و   ن ر  به   کنشتگران  ا ی  ه ی ر ی خ   ی یا ستازمان   ت ی فعال   چقدر   د ی ر ی بگ   ن ر   در  ا ی   یستتند   متفاوت   گشار استت ی ست   و   ش ویشتگر 

 مورد خاص یر   در  استتت   قرار   چه  از   نا تتر  نال   در   ت ی و تتع   نکه ی ا   دارد  توجه (  استتت   ی شتتدن  که   مواردی  در )   ه ی ر ی خ  میاط  

  در   د ی شتا   باشتد   متفاوت   ه ی ر ی خ  میتلف   یای مو توع  در   بستا چه  ی ا مطالعه   ن ی چن  که   استت  ن ی ا  من ور    استت   ی مورد     مطالع   مستتلدم 

    باشد  کهتر   ارتباط   ن ی ا   گر ی د   یی یا ه ی ر ی خ  در   و   باشد  تر ی قو   سازمان  و   ش ویشگر  ن ی ب  ارتباط   ی ط ی مد ست ی ز   ی یا ه ی ر ی خ  بد  

 نیا  نیب ارتباط گفت؟  توانیم چه دوم  شرستش ۀدربار   استت   چگونه  او تاع  نکهیا -مربوط بودند  اول  شرستش  به نکات نیا

  نستبتاً   یچارچوب  بناستت  که  ن ا،یا در از این رو  ؛استت   مو تو اتیاذ  ینوع شرستش نیا به  شاست  باشتد؟ ندو   چه به دیبا  گرانیباز

  مناست    رابط  نوع نییتع چرا  که کیکن  مرور را مثال چند کیتوانیم  اما  ؛شتودینه  دفاع مشتید یدگایید از  شتود، طرح  یخنث

 مهک  چقدر  هیریخ  بومستت یز در  یاستازمان نقش  کیکن  شتروع  ستازمان  نهون  با  دارد  بستتگی  هیریخ دگاهید  به گرانیباز  نیا نیب

 نکهیا  ای کنند  کهک  هیریخ میاط   به  کیمستتتقبه طور (  کوکارانین) افراد  نکهیا:  استتت  کدام مطلوب گر،ید  عبارت به  ای  استتت؟

  آنچه  یستتند متفاوت  دگاهید دو  نیا باشتد؟ ارتباط در  هیریخ میاط    با ستازمان  فق  و  باشتند ارتباط در  یاستازمان با فق   افراد

 درک  به ،گرید طرف از و  یاستت آن   یمعا  و  یات یمد و  یاستازمان از مانیتلق ی،طرف از کندیم مشتید را  باره نیا در  ما  ن ر

 باشتد  بهتر دیشتا باشتد،  فرد در  یشتی ت   ییاخ تلت از   یبع ت  شرورش  یدف  اگر  دارد  بستتگی هیریخ  ت یفعال  ت یایه  وجه از ما
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  بهبود  و  بدرگ اسیمق در مستالل  برطرف کردن  یدف  اگر  کند  هیریخ ت یفعال کیمستتقبه طور   و نشتود  متوستل یاستازمان  به او

    کیبکوش  مؤثر  ییاسازمان  ادیا در  است   بهتر باشد،  جهان  او اع

 از  متأثر  استت   هیریخ  بومستت یز در  گشاراستت یست   نقش به  راجو  گرانیباز نیب  رواب  ۀدربار دگاهید  اختلاف از گرید  نهون

 به یادیز  کار  کنند فکر  یکستان  دیشتا  ه،یریخ  ییاستازمان  ت یریمد در یعهل ملان ات  ای  یاست یست   فلستف در ین ر  ییادگاهید

 و  ش ویشتگران و  کنشتگران  نقش  صتورت، نیا در   کیشتو   قالل او  یبرا  ینداقل  نقش  استت   بهتر و  ستت ین  گشاراستت یست  ۀعهد

  استت (  ستوباستتفاده  موارد  یبع ت  از یریشتگیش ند در برای مثال،)  مددودتر  گشاراستت یست   کار و  بود خواید ترشررنگ  یاستازمان

 اقیست   بهتواند  می  یمو توع  نیچن ،نکهیا  تهن   استت   تروری  گشاراستت یست   نقش باشتند  معتقد  یکستانمهکن استت   مقابل، در

 شررنگ  نقش(  بازار مانند) میتلف  ییاعرصته در  گشاراستت یست   اصتولاً یاجامعه در  اگر   باشتد داشتته  یبستتگ  میتلف  جوامو

   باشد  داشتهنقشی  هیریخ  بومست یز درکه نباید  گفت   توانیم دشوارتر  انتهالاً باشد،  داشته

 مشتید  ییالگو   نه  و شتده اراله  هیریخ  بومستت یز  گرانیباز یفعل  نستبت  از مشتید یفیتوصت  نه  تعهداً  اوصتاف، نیا  با

 کینیبب  و  کیباشت   داشتته  هیریخ  بومستت یز  گریباز شتش  یرو  شیش  مستالل از  بهتر یریت تو   آنکه  یبرا  ،یبار   استت  شتده  شتنهادیش

 دو در  کنیکرا بررستی می  ینیع  نهون  کی ،ادامه در کرد، اراله بیش نیا در عهده  یایشرستش یبرا  یییاشاست  توانمی  چگونه

معرفی  ابتدا  بعد، بیش در   استتت   بوده رگشاریتأث  هیریخ   عرصتت  در میتلف  جهات از  مؤثر  یگردوستتتید  جنبش گششتتته،  دی

   دارد یکردیرو  چه سط  یر در جنبش نیا  که  شودیم مرور اجهالبه ،سس،   شودیم اراله  جنبش نیامیت ری از

 

 مؤثر  یگردوستی د  ۀنمون -3

 - بودند یآکستفورد  جوان  لستوفیف  دو جنبش  نیا یاصتل و  هیاول گشارانانیبن  دارد  یفلستف یییاشتهیر  مؤثر  یگردوستتید  جنبش

 ستال   در یامقاله در  که یکست  بودند، ۳نگریست   تریش  ییادگاهید ریتأث تدت   مشتی تاً دین دو نیا  ۲اُرد  یتوب و  1لیاستکمک  امیلیو

 فتهیوظ  از فراتر  یدیچ و لطف  صتتترفتاً  ت یت فعتال  نوع  نیا و  کیکن  کهتک  گرانید  بته کیدار  فتهیوظ  متا  کته  بود  کرده  دفتاع  نیا از  1۹۷۲

  آن یرو شیش  ییاچالش ی ازبع تت  به و یمعرف  شتتتریب یکه  یاتیجدل  با جنبش نیا  ،گرید یجا در(   Singer, 1972)  ستتت ین

   شودیم  بیان  اخت اربه جنبش  نیا یکل  کردیرو  صرفاً ،ن ایا در(   انتشاردست   در ،یاسلام)  است  شده  اشاره

  که   ی استت جنبشت  –  ینیع  جنبش کی ،گرید  یستو  از  و  استت   هیریخ  مقول به کردیرو کی  یی،ستو  از  مؤثر  یگردوستتید

 را  خود  فعالان و  شتگامانیش دارد، را  خود  یادیایبن  و  یات یستاوب  کنند،یم یمعرف  آن  لیذ را  خود  یمتنوع  ی ریخ  ییاستازمان

  ن ی ا  غتات ی تبل  ، البتته   ک ی دار   ی ف ی وظتا   ازمنتدان یت ن   قبتال   در   متا :  استتتت   ن ی ا   جنبش   ن ی ا   ی کل  ۀ د یت ا    دستتتت   ن ی ا   از   ی موارد   و   دارد 

 ی ستتتع   بلکه   ، کند ی نه  د ی تأک   آن  مانند  مواردی   و   ی اخلاق   الدام   بر  لدوماً  آن   به  وستتتتن ی ش   به   افراد  کردن     ی ترغ   ی برا   جنبش 

  جان   واقعاً  برای مثال   –   ک ی باشت  داشتته  بدرگ  رات ی تأث   خود   مستتهر   و   میت تر   ی مال   ت ی نها   با   ک ی توان ی م   ما  دید  نشتان  کند ی م 

  بر  د ی تأک   جنبش   ن ی ا   در   ی د ی کل    نکت    ک ی کن   ی ر ی شتتتگ ی ش   ماه   در   کودک   یا ده  ی هار ی ب   از   ا ی   ک ی بدی   ن ات  ستتتال   در   را  نفر   چند 

  ماستت   بر   ک، ی کن   کهک  نفر   ستت ی ب   به  نفر   ک ی  ی جا به   خود   منابو   با   ک ی توان ی م   اگر   -   استت   بودن   مؤثر   ا ی  ی اثربیشت    ترورت 

  ستگ   ک ی   تا  شتود ی م  نه ی ید   دلار  یدار  یا ده   ، کشتوریا از    ی بع ت   در   د ی ر ی بگ  ن ر   در   را  مثال   ن ی ا   ک ی کن   کهک  نفر   ستت ی ب   به   که 
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  کودک  صتتدیا   شتتدن   نا ی ناب   از   شتتود ی م   مبلغ  یهان   با   که  ی نال   در   ؛ باشتتد   نا ی ناب   شتتید   ک ی  ی راینها   تا   کنند   ت ی ترب   را 

  یای ش ویش    واستتط   به  د ی با   را  یا ت ی فعال  ی اثربیشتت   که   استتت   ن ی ا   جنبش   ن ی ا  ۀ د ی ا (   Singer, 2015: 111)   کرد   ی ر ی جلوگ 

    د ی برگد   را   مؤثرتر     ن ی گد   د ی با   اخلاقاً   ، سس،   و   کرد   ی بررس   مربوط 

 زیرا  ؛کیکنیم استتفاده  نهونه نیا از  شتودیم  مواجه ۲ بیش در  شتدهطرح  مستالل  با چگونه  کردیرو نیا که  کیکن مرور  دییایب

  موافق  آن  ییاشاست   با  یگای کیتوانیم  اگرچه رو، نیا از ؛دیدیم ارالهرا  منست ک و  ستاده  نستبتاً  یکردیرو مؤثر  یگردوستتید

  کینیبب ترروشن را لیبد  ییانهیگد و کیبفهه  بهتر را یاتا شرسش  کندیم  کهک ک،ینباش

 

 یفرد 3-1

 فق  که  ستتت ین  طورنیا و کیدار گرانید قبال در یاخلاق  فیوظا  ما   یه:  استتت  نیا نکته نیاول  مؤثر،  یگردوستتتید یشرتو  در

 – جامعه  کی  مردم  عهوم یعنی – افراد  خودِ که  استتت  مهک نیا  نکنند  کار هیی  دنبتوان گرانید و  باشتتند  ریّخ  مشتتید  یگروی

 از این رو، ؛دارد دیتأک  بودن  مؤثر بر  جنبش نیا  علاوه، به   کنندیم فکر  چگونه  خودشتان  شتید  فیوظا و  هیریخ  مقول ۀدربار

 کهک آن به  که  یاهیریخ  ستازمان انتیاب در که  معنا نیا به ؛بروند  مؤثر  ی ریخ  ییاستازمان  ستهت  به  تا کندیم  قیتشتو  را  افراد

  شوندبیان می ۳-۳بیش  در  شتریب ینکات  ،باره نیا در  ست ین  یاقهیسل  مو وع و دندار  وجود ینیع  و مهک ییاملاک   کیکنیم

 د ی شری   یا آن   از   ا ی  دیند ی م  نشان   اقبال   و  وندند ی ش ی م (  یا جنبش   و   یا ان ی جر  ا ی )   ه ی ر ی خ   ی یا سازمان از    ی بع   به   که  یستند   افراد   سس،، 

  تواند ی م   من ر  ن ی ا   از  مؤثر   ی گردوست ی د   اوصاف،   ن ی ا  با    کنند ی م  فکر  باره  ن ی ا   در  چگونه   افراد   که  است  مهک   م دداً  ، ن ر  ن ی ا   از    کنند ی م 

    کنند   فکر   نوزه  ن ی ا   در  ی فرد   مسالل  ۀ دربار   آن     واسط   به   بتوانند   جامعه   مردم  عهوم   که  باشد  ی فرد   دگاه ی د  ی نوع 

 و  یاستتازمان ،گرید طرف از و  افراد ی،طرف از)  یاصتتل  گرانیباز نیب مرز در که  یستتت   یک گرید  یدیکل  نکت  کی ،ن ایا در

: دارد  مشتید  ن ر رایبردی نیا از  مؤثر  یگردوستتید  واقو، در  باشتد چه  هیریخ  ۀنوز به افراد  نگاه نکهیا: دارد  قرار(  کنشتگران

  برخوردار   ششتتتوانه نییه از  یک  آن  شتتگامانیش  و  استتت  اخلاق  فلستتف در  یدگایید  و تتوحبه  مؤثر  یگردوستتتید  یمبنا  اگرچه

 که  استت  مهک نیا  استت   یبیشت یآگای جن، از غاتیتبل  از یاریبست   شتودتأکید نهی اخلاق«» بر لدوماً یاآن  غاتیتبل  در ند،یستت

 با  گو وگفت  طرف که  یییاستازمان بدانند و بشتوند انستان  کی مرگ از مانو  تومان  ونیلیم چند  با دنبتوانکه شتاید   بدانند مردم

 کهک  به گرانید یتنیبرانگ  یبرا امر نییه  یگای  یستتند  قیدق و شتفاف  ایداف،  یریگیش و  یایت واقع  گدارش در  ،یستتند یاآن

 افراد  وقتی  که  استت  مهک نیا   شتودیم دیتأک  دین  یمعنابیشت  و یمعنادار  وجوه بر  ،مؤثر  یگردوستتید در ن،ییهچن   استت   یکاف

  کنندیم  کست   رایی  یات یمد دین یشتی ت  ن ر از  ،(هیریخ  ییاستازمان از یمال  ت ینها  شتامل) دیندان ام می  هیریخ  ییات یفعال

    دنباش  شتریب  کار و ت یفعال ۀدیانگ  و دنببیش ییمعنا  افراد یزندگ  از یبیش به تواندمی اقدامات  نوع نیا ،مثال  برای

 در که  شتد  اشتاره قبلاً   یاستازمان  یک و  استت  مربوط  افراد بیش به  یک  که کنک  اشتاره دین گرید  یوجه به دارد  جا  در نهایت،

 با را  مطل   نیا  یعهل بروز   نف،    یتهش و  لت یف ت  کست  (  برای مثال)  نه  استت،  او تاع  بهبود  یینها  یدف  مؤثر  یگردوستتید

  یتیفعال بیواید  شترکت  کی در  یگروی دیکن  فرض ،1افراد از یمال  ت ینها  افت یدر  ۀندو   راجو به اول،  دیریبگ ن ر در مثال دو

  از   توان می    وجود دارنتد   کتار   ن ی ا   ی برا   نته ی گد  دو    کنتد   افتت یت در   داوطلت    ی اع تتتا  از   خرد   ی مبلغ   متایتانته  و   کنتد   ی انتداز راه   د ی ن  را   ه یت ر ی خ 

 بیش   به   آن   ل ی تدو   و   ستند   ک ی  ی ام تا  با   که  استت  ن ی ا  گر ی د  راه    برستانند   ه ی ر ی خ  دستت   به  ی ندو   به   را  مبلغ  ماه   یر  که   خواستت   شتان ی ا 

  دوم     ن ی گد   باشتد،   او تاع  ی ن ی ع   بهبود   ه ی ر ی خ   یدف   که   ی مادام    شتود  کستر   داوطل   افراد  درآمد   از   خودکار   صتورت   به  ی مبلغ   مایانه  ، ی مال 

 

  است نگارنده  کیمستق  ۀمشاید از  برآمده نهونه نیا  1
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  ، رد ی بگ   ک ی ت ته   باره   ن ی ا   در  ماه   یر  فرد  باشتد  قرار  اگر   که  ی نال   در  ؛ یستتند   تر مطهلن   ثابت   ی یا ه ی رو  ک ی دان ی م   –  دارد     ی ترج   و توح به 

 که   دفعه   یر : باشد   داشته  ی ت ی مد  د ی شا   اول     ن ی گد   مقابل،   در    شود   من رف  کار    ادام   از  ی ل ی دل   یر   به   بعد   به   یی جا   از   ا ی  ی گای  است  مهکن 

  بته   ی زمتان   از  ا یت  کنتد   فراموش  او   ی گتای   بستتتا چته   اگرچته،   نکتات   ی بتاق   و   کنتد ی م   ی ادآور یت  را  خود  ر ی خ  ت یت ن   بتدیتد   را   ی مبلغ   خوایتد ی م  فرد 

    د ن گشار ی م  ر ی تأث   سازمان   و  فرد   عهلکرد   ۀ ندو   بر   ه ی ر ی خ  ایداف  چگونه  که  است  روشن     1شود   من رف   بعد 

  مقابل،   در   باشتد  یشنهان باید  صتدقهکه   شتودیم دیتأک   گاه   استت  صتدقه  بودن شنهان  ای آشتکار  بد   در تفاوت گرید  نهون

 ترتی   نیا  به که دیشتا ،ان ام دیند  هیریخ  ت یفعال آشتکار طور  به افراد  که کنندیم  قیتشتو   ینت  یگای  مؤثر  یگردوستتید  انینام

   شوند    یترغ  مشارکت  به و رندیبگ  قرار ریتأث تدت  دین یگرانید

 بیان شتتد، آنچه بلکه  دفاع کنیک، یگرید  مقابل  در  یانهیگد نیا از یکی از  ن ایا  در  ستتت ین  بنا که  شتتود یادآوری  ستتت ین بد

    یسازمان و یفرد  سط   شامل - دارد  عهل  عرص در  وا    ییامدیایش هیریخ  به نگاه  چگونه نکهیا از  است   یییامثال

 

 مخاطب 3-2

  د یمتها  نستبتاً یدگایید  ه،یریخ ت یفعال  میاط    ن ر از دارد، اخلاق   فلستف  در  که یانهیزمش،  ستب   به  مؤثر  یگردوستتید  جنبش

 در  دیت بتا  را  هیت ریخ  ت یت فعتال  میتاطت    کنتدمی  دیت تتأک   کردیرو  نیا  ،یطرف  از(   Chappell, 2024, sec. 1:  دیت نیبب  بتاره  نیا  در)  دارد

 از یکی  ن،یبنابرا  ؛(استتت  فعال  افتهیتوستتعه  یکشتتوریا در عهدتاً جنبش  نیا که دیریبگ ن ر در) کیریبگ ن ر در  یجهان اسیمق

 امکانات ن ر از  کشتوریا ی ازبع ت   نکهیا به توجه  با   استت   یجهان اسیمق در فقر و ستلامت   بد    جنبش نیا ت یفعال  ییانوزه

 راینها ۀدیا  یستتند ترفعال  کشتوریا نیا از یبع ت  در عهدتاً  جنبش نیا به  مربوط  ییاستازمان  دارند، ت یمددود  اریبست   منابو و

  ی کشتتتوریتا  در  انتدک   یتعتداد  یزنتدگ   ت یت فیک   یجدل  بهبود  یبرا  ینگفتت    نت یید  یجتابته:  شتتتد  بیتان  قبلاً  کته  استتتت   یدیچ  یک

    کیکن یریشگیش  توسعهدرنال یکشوریا در زیاد یتعداد  مهلک  ییایهاریب از کیتوانیم  افته،یتوسعه

 میاط    کی   استت   متأخر  نستبتاً  گستترده و  یعهوم ستط  در یاآن به  توجه که دارد میاط    دو جنبش نیا  گر،ید  یستو  از

  وانات ین  از آن ا که نال  یایزندگ   ت یفیک   بهبود با  استتت  معادل کردیرو نیا در  او تتاع  بهبود  یستتتند  رانستتانیغ  واناتین

  یاآن  آلام  کایش یبرا تلاش استتت،  ادیز اریبستت  دین تعدادشتتان و کندیم ت ربه را  لشت  و رنج و  دارند یزندگ  دین  رانستتانیغ

 جنبش  نیا  شتگامانیش ،ریاخ  ییاستال در  یستتند ندهیآ ییانستل  گرید میاط    دارد  جهان  او تاع  بهبود بر  توجهجال    یریتأث

 از یکی  استت، کیع   یخستران  بشتر نوع انقراض و  استت   ارزشتهند  اریبست   بشتر نوع  نفظ از آن ا که که دیندیم  توجه نیا به

 ,MacAskill)  است  یانسان  اتین  نفظ یبرا  یییاراه  گشودن  یبرا  تلاش  هیریخ  ت یفعال(  یاصتل  ت یاولو   دیشتا ای)  ییات یاولو 

 استت  نیا یدف اصتطلاناً   یستتند یاآن مانند و ن وم و یم تنوع  یوش  ییانوزه در  یعله  مطالعات  شتامل  یاراه نیا(   2022

    کیباش داشته  بهتر یو ع  یوجود خطرات با  مواجهه در که

 

 

 

 نیا دهیا  خلاصه، طور به(    ,2021Thaler & Sunstein) است  مهک و  مربوط  یگشاراستیس   عرص در  یکل طور به و   انیا  در(  nudge)  »تلنگر«   1

 ستوق  درستت  ییاکیت ته  ستهت  به  افراد که کرد  یطران یندو  به را  کیت ته   یشترا و   یمد  توانیم  درستت،  کیت ته  به  افراد   یترغ  یجا  به که  استت

  ی منته  اجبار  ای   یفر  به  یایطران  نیا  آنکه  یبرا  و  ک استت کار  نیا مرز  که  یستتند  نیا  به راجو  یایدگیچیش   ستتین کار  در  یالدام  گرچه  شتوند، داده

    است ازین  یطیشرا  چه نشوند
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 سازمان 3-3

 ۀدربار قبل  قستهت  در که  چیدی  رد،یبگ  شیش را  یمناستب  ی ریخ  ایداف  که  داندیم ملدم را  ستازمان  مؤثر  یگردوستتید ،یطرف از

 ن ات  را  نفر  یداران جان و  کرد  یریجلوگ  ریفراگ   ییایهاریب  از توانیم کک  یانهیید با که یاجامعه  در   مطرح شدند  ینکات  آن

   کرد اقدام اندک  یافراد یزندگ  میت ر  بهبود  برای دینبا داد،

  تیفعال استتت   مهک  آنچه اگر  دیدیم قرار ریتأث تدت  را  هیریخ  ستتازمان از ما درک   دین گرید  ن ری از  مؤثر  یگردوستتتید

 ریستا ت ییدا  هیریخ  ییاستازمان  کار از یبیشت  استت، ش ویش مستتلدم  نوزه نیا در درستت  دیتشتی اگر  و استت   مؤثر  ی ریخ

 به  هیریخ ت یفعال  هاًیمستتق و مستتقلاً  مؤثر  یگردوستتید  جنبش به  وابستته  هیریخ  ییاستازمان از  یاریبست    استت  افراد  و  یاستازمان

 یمهه  ییات یت ستتتاوب مثتال،  یبرا  کننتدیم ت یت فعتال  یاهیت ریخ ۀدربار  و هیت ریخ  مطتالعتات  ۀنوز در بلکته ندارند، م تتتطل  یمعنتا

  وانات ین ۀنوز مانند مشتید،  یایمو توع در  که  یستتند  یگرانید  کنندیم یبندرتبه یاثربیشت  ن ر از را  یاهیریخ که یستتند

 از یکی  خود  هیریخ  مطالعات بررستتی  گفت  توانیم ،ن ر نیا از  کنندیم  یمعرف را مؤثر  ییاهیریخ و یستتتند  فعال  رانستتان،یغ

    شودیم مدسوب  هیریخ  بومست یز در مهک  ییات یفعال

  او تاع  که  استت   آن  هیریخ  ت یفعال از  یدف  مؤثر،  یگردوستتید از متأثر یعنی ف تا،  نیا  در  که کیباشت   داشتته خاطر  به دیبا

 رو، نیا از  ؛ستت ین  یکاف  کنند باز  خود  ستر از را  یتیمستلول  یندو  به ای  کنند  ت یر تا  انستاس  افراد خودِ  نکهیا صترف   ابدی  بهبود

 میتلف  یییاگروه  کاریا نیا میاط     شتوند یمعرف و  ییشتناستا  هیریخ  ۀنوز  در  مهک  ایداف و  مؤثر  ییاهیریخ  که  استت  مهک

  کنشگران و  هیریخ  ییاسازمان و  افراد  شامل - یستند

 ی ازبع ت تا   استت  ازین   استت  مدستوس  ما کشتور یف تا در  هیثانو   ی ریخ  ییاستازمان  ترورت رستدیم  ن ر به ،ن ر نیا از

 را  شتانیا  ییات یفعال  ت یفیک  و  نوع و کنند  ییشتناستا را  میتلف  ییاهیریخ ،بررستی کنندرا   یجار  ت یو تع  یاستازمان و  مراکد

 یش  در  یگای  استت،  گشاراناستت یست   یبرا یکل مطالعات یاآن  یدف  یگای  ستتندین قستک  کی  یاستازمان  نوع نیا  کنند  یبنددستته

   کنند  ییراینها را  افراد خوایندیم  یگای و یستند  یاهیریخ  عهلکرد به  کهک

  تیریمد  در یک و  شتودیم  هیریخ  ییاستازمان  تنوع  گستترش  باع   که دارد یکردیرو یک  مؤثر  یگردوستتید  اوصتاف، نیا  با

  آن  مؤثر  یگردوستتید یبرا  یدیکل  نکت شتد، اشتاره دین  قبلاً که طوریهان  دارد را  خود  ییاهیتوصت  و یاهیرو  یاستازمان  یداخل

  متی تد  یرویاین استتیدام یبرا توانندیم  جنبش نیا به  وابستته  ییاستازمان وصتف، نیا  با   باشتند مؤثر  یاستازمان که  استت 

  یه که باشد نیا هیریخ  سازمان  یدف  که ست ین طورنیا  رندیبگ بهره  شانیا کهک از تا  دیند شنهادیش زیاد  یایمدا وبالا  نقوق

  ی شتتریب میاطبان  عهل  در  آنگاه شتود،  متی تد  یروین  صترف  مبلغ از یبیشت   اگر  یگای - برستاند میاط   به  را یافتیدر  مبالغ

    گرفت   خوایند خدمات  سازمان از

 

 پژوهشگر 3-4

 زمانی که   استت  هیریخ  ییاش ویش ۀنوز در امر نیا ابعاد از  یکی و  دیدیم رییتغ  هیریخ ۀنوز از را  ما درک   مؤثر  یدوستتنوع

 که  یییات ینها از  یبیشتت  ،نییهچن و جنبش  انینام از یبیشتت   که  شتتودیم  جل    توجههان  ک،یشتتو یم  آشتتنا جنبش نیا  با

  ر یاخ  تدولات نیترمهک از ،بیان شتد  چنانکه  یستتند  یفناور و علک  ییانوزه به  راجو  دیند،یم اراله آن به  وابستته  ییاستازمان

 و علک در ش ویش متداول  ییانوزه از  یاریبستت  وصتتف،  نیا با   استتت   یوجود خطرات  بر تهرکد و ندهیآ  به نگاه  جنبش نیا

    یستند مؤثر  یگردوستید ایداف با  سو یک عهلاً  یفناور
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 رو، نیا از  ؛دانستتت   جهان  او تتاع  بهبود یبرا یانیترمهک از را  یانوزه نیا توانیم  که  دیگو یم ما به  مؤثر  یگردوستتتید

  ن یبهتر از(  باشتند  شتده انتیاب  درستت  یندو  به  و  باشتند  ت یفیباک   اگر)  شتوندان ام می  نهیزم نیا در که یییاش ویش از  ت ینها

 ی رانگای ن،ییهچن  کندیم  ترگستترده را  هیریخ ش ویشتگر از  ما درک   مؤثر  یگردوستتید  ،یترت  استت؛ به این  هیریخ  ییات یفعال

   بفههند  هیریخ  ت یفعال لیذ را  خود  کار توانندیم( ش ویشگران از  یاریبس) افرادی بیشتر ،آن در  تا کندیم فرایک

 یستتند  لیما که را  یافراد  ،1ستاعت« ۸۰۰۰۰  ۀشروژ» مانند  جنبش، نیا  لیذ  معروف  ییات یستاوب ی ازبع ت  ،استت   یگفتن

 اثربیش یکاریا از یکی  و کنند کار سس،  و  لیتد   دیمف و  اثربیش  ییانهیزم  در  تا دنکنیم  قیتشو   ان ام دیند هیریخ ت یفعال

  باشد ش ویش تواندمی  در این زمینه مهک و

 

 کنشگر 3-5

 یگردوستتید ن،ییهچن   استت   ت یفعال نیمؤثرتر  یکنشتگر  یگای ،یطرف از  دارد را ینکات دین  کنشتگران یبرا  مؤثر  یگردوستتید

   دارد را  خود  ییاهیتوص بودن،  مؤثر ملاک   با دین  یکنشگر یبرا  مهک  ییانوزه انتیاب در  مؤثر

 از یکی  مؤثر،  یگردوستتید جنبش  چارچوب در  جهله از میتلف،  ییانوزه در  ت یفعال و  یکنشتگر به  افراد قیتشتو   ،استاستاً

 یبرا  که استتت  یتلاشتت   مؤثر یگردوستتتید  بارز  ییای گ یو از یکی ،ن ر نیا از   استتت  جنبش نیا  یشتتنهادیایش نیتریاصتتل

 از یبیشت   شتودیم  یییات یفعال  نیچن صترف دین( یمال  منابو  شتامل)  جنبش  اریاخت در  منابوِ از یبیشت   کندیم  افراد یدیستازمان

 انیدانشتتگای  جنبش نیا  انینام از  یاریبستت    استتت  کرده  یهراه  خود با  که استتت   یمعنو   یانینام  ستتب   به  جنبش نیا  قیتوف

 یاع تا یاصتل  بدن  ،یترت نییه به   کنندیم  یکنشتگر جنبش  ستود به ینوع  به خود  ییات یفعال  با  افراد نیا  یستتند شتاخد

ی  بع ت   کنشتگران  ییات یفعال  واستط به ییدانشت و   ییاگروه ،عتاًیطب  یستتند انیدانشت و   مؤثر  یگردوستتید به وابستته  ییاگروه

   وندندیشیم و  شوندیم مندعلاقه ف ا نیا به  انیدانشگای و  انیدانش و  از

 

 گذاراستیس 3-6

  یک  یگشاراستت یست   عرصت  در کردیرو  نییه از تا استت  آن بر  مؤثر یگردوستتید  جنبش ،استت  روشتن  ،بیان شتد  که یاوصتاف  با

 از و  استت   انیدانشتگای و  عهوم ستط  در ی،طرف از شتیفعال  ،ندارد یشررنگ  یاست یست  وجه  لدوماً جنبش  نیا  گرچها  کند  استتفاده

  دارند توجهجال    یمال  منابو  و  بشردوستانه بدرگ  ییات یفعال  که  است   یکسان  ت ینها  جل    راستای در ،گرید طرف

 ترمهک  نکت   استت   نادرستت   ای  درستت  مؤثر  یگردوستتید نگاه  ای  یاهیتوصت  که  ستت ین نیا من  من ور بالا موارد از  کی هیی در

  کیباشتت  شتتانیا از  کی یر یرو شیش یایشرستتش  متوجه و  کینیبب را بومستتت یز  نیا میتلف  گرانیباز کیبتوان  ما که  استتت  نیا

 یبع  در که  است   ساده  نسبتاً یکردیرو  مؤثر  یگردوستتید   ستت یچ  یمستالل چنان  به ما  یکل کردیرو  که کیکن  فکر نیا به ،ستس،

 توانندیم  باشتند، ناقد ای  نادرستت   یاشاست   نیا وقتی  ینت دید؛ از این رو،می اراله یاشرستش به  روشتن  یییاشاست   موارد از

  بدیند  سوق تریرفتنیشش  مو و  سهت   به را ما و کنند فرایک یبعد  ییابد    یبرا را نهیزم
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 یریگجهینت -4

 در ه،یت ریخ مطتالعتات و  هیت ریخ  بومستتتت یز از  یکل  و بتالا از یریت تتتو  ی ارالت برا تلاش ت یت ایه ۀدربتار ،1 بیش  مقتدمته، از ش،

  ی بنددستته نیا   شتهرد  بازیگر شتش  توانیم را هیریخ  بومستت یز  یاصتل  گرانیباز  ،آن  طبق که شتد طرح هیاول  یشتنهادیش ،۲ بیش

 در  ،در نهایت    دنباشتت  گرید بیش از متفاوت  مهکن استتت  بیش یر  مستتالل   کینیبب را  نوزه نیا  مستتالل  تنوع تا کندیم  کهک

 ۲ بیش  در شتتدهمطرح یایشرستتش  به چگونه  جنبش نیا  نکهیا شتتد، بررستتی  مؤثر  یگردوستتتید  جنبش نهونه برای ،۳ بیش

   دیدیم  شاس 

  شوند:بیان می  یبندجهو باب از  ریز  نکت سه

  نقش  بومستت یز نیا در یکستان  چه نکهیا در یک  گرفت،  ن ر در متداول یتلق از ترموستو توانیم را  هیریخ  عرصت  نیستت،

  زمانیک  هیریخ  عرصتت  از  ما درک   اگر  به وی ه،  گن ندیم  چارچوب نیا در  یییات یفعال نوع  چه نکهیا یک و  کنندیم فایا  مثبت 

 از  یریشتتتگیش  و رنج  کتایش  از جهلته  ،یتایزنتدگ   او تتتاع  بهبود) یتات یت فعتال  امتدیت ش  بته ،کنتدیم  توجته  افراد  اتیت ن و  یتادهیانگ  بته  کته

 به این  ؛استتت   دهیتندریک  یانوزه  ریستتا با شیش از  شیب  عرصتته نیا کینیبیم  باشتتد،  داشتتته ن ر دین(  یبهروز  شیافدا و  یهاریب

  گرفت   بهره هیریخ ایداف  یبرا  ترگسترده یمنابع از  توانیم  ،یترت

 از   دنباشت   بهبود  و اصتلاح ازمندینتوانند می  یکل  ن ر دو از  عرصته نیا در  یادگاهید مشتید طور به  و  هیریخ  عرصت  دوم،

 یت رب ییاش ویش به  توجه ازمندین گشارانه،استت یست   و یستازمان چه  و یفرد ستط  در چه عرصته، نیا در  یاکیت ته ،یطرف

  چقدر  گان،یرا درس کلاس ای گرم  یغشا ویتوز مانند عرصتته،  نیا  در معهول  ییات یفعال دید دیبا مثال،  یبرا  یستتتند مرتب 

 ۀدربار  یادیبن  یادعایا از یبیشتتت   گر،ید  طرف از   نداکدام  باره  نیا  در  لیبد  ییانهیگد و  دندار  ییامدیایش چه  و یستتتتند  مؤثر

   یستتتند   مربوط اخلاق  فلستتفخاص   طور به  و یفلستتف ییاش ویش به و دارند یین ار وجه عهدتاً  عرصتته نیا  ییاستتتهیبا

  ن ر به  که  استت  ینال در نیا  ؛شتود  یریگ کیت ته ندیفرا در اشتکال  موج    مهکن استت   وجه دو نیا از کی یر  به  یتوجهیب

 مانند و  یاجتهاع علوم ییاش ویش  به  مددود ش ویش«» به توجه  عهوماً و یستتند مغفول ادیز یند تا یین ار  ابعاد رستدیم

    است  شده  توجه وجه نیا به کهتر آن یایهمقال ۀعهد در دین  و هینشر نیا  یاصل یمدوریا در نهونه،  یبرا   شودیم دهیفهه آن

 یهچنان  ما  جامع  هیریخ  بومستت یز در دوم  مرتب ای  هیثانو   ی ریخ  ییات یفعال رستدیم  ن ر  به تر،یعهل یستطد در ستوم،

  واقو   در  اما  ؛شتوندینه  شتهرده ریخ  کار ۀزمر در  معهول  شتکل  به و  هاًیمستتق  که یستتند  یییات یفعال من ور  دندار  بهبود  یجا

 ییراینها  را افراد  که کییستت  یییاهیریخ ازمندین  ما  کنندیم فرایک  یاستازمان و افراد  یبرا را  شتتریب  ت یفعال  بستتر و  چارچوب

 کته  هیت ریخ  ییتاستتتازمتان  گرید  بته  تتا  نتدیستتتت  ازیت ن  یییتاهیت ریخ   ،یت ترت نییه  بته   کننتد  کهتک  و  اعتهتاد  یتاهیت ریخ کتدام  بته  کته  کننتد

 از من ور تا یستتتند  یییامثال  صتترفاً یانیا  بدیند یش ویشتت   مشتتورت  ازین صتتورت در  ،دارند متداول و معهول  ییات یفعال

 دین را  هیریخ  مطالعات   عرصت  در  مستایهت  و  مشتارکت   ،یکل طور به   شتود روشتن دوم  مرتب  ییاهیریخ  ای  هیثانو   ییاهیریخ

   دید  عنوان نییه  لیذ توانیم
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