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Abstract 
This study aims to test the mediating role of emotion regulation in relation to academic 

procrastination with the academic well-being of male and female students. In the present 

study, 379 students (221 boys and 158 girls) completed the scale of Academic Procrastination, 

School Engagement Inventory, School Burnout Inventory, and Emotion Cognition Regulation 

Questionnaire. To test the mediation role of emotion regulation in the relationship between 

academic procrastination with academic well-being, the statistical method of structural 

equation modeling (SEM) was used. The results showed that emotion regulation mediated the 

relationship between academic procrastination and academic well-being. In addition, the 

results of group allocation of relationships between multiple variables showed the 

relationships between emotion regulation, academic procrastination and academic well-being 

were equal in both groups of adolescent girls and boys. Also, the results indicated that all 

regression weights were statistically significant. In the proposed model, an outstanding 

percentage of the variance of school engagement and school burnout scores were explained 

through academic procrastination and positive and negative cognitive emotion regulation 

strategies. The results highlight the role of emotion regulation such as cognitive emotion 

regulation strategies of male and female learners in predicting their academic performance in 

the face of challenging situations. 

Keywords: Academic Procrastination, Academic Well-Being, Gender Differences, 

Emotion Regulation 

 

Introduction 
Educational researchers studying academic 

well-being often focus on academic 

burnout and engagement. Burnout, 

characterized by emotional exhaustion, 

feelings of inadequacy, and cynicism, 

reflects psychological well-being in 

academic settings (Asikainen et al., 2020; 

Salmela-Aro et al., 2009). Studies indicate 

that academic procrastination negatively 

impacts adolescents' well-being. 

Procrastination is considered a negative 
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emotion regulation strategy, as it 

temporarily alleviates negative emotions 

and provides short-term relief. Emotion 

regulation strategies involve actions that 

influence emotions or their expression. 

These strategies play a key role in 

preventing burnout and fostering 

engagement. Students with high academic 

well-being experience positive emotions, 

while those with low well-being often face 

negative emotions like anxiety and 

depression (Tuominen et al.). Winga et al. 

found that fatigue was the most common 

aspect of burnout in schools, while Lam et 

al. reported that girls showed higher 

academic engagement and were rated by 

teachers as performing better than boys. 

 

 

Method 
The study population included all male and 

female high school students from districts 

1 to 15 of Tehran during the 2019-2020 

academic year. A total of 379 10th–12th-

grade students from humanities, 

experimental sciences, mathematics, and 

graphics fields were selected via 

convenience sampling. Data were collected 

using the Cognitive Emotion Regulation 

Questionnaire, Academic Engagement 

Inventory, Academic Burnout Inventory, 

and Procrastination Scale. Due to COVID-

19, the questionnaires were distributed 

online through a shared link on social 

media. Structural equation modeling 

(SEM) was conducted using SPSS (v25) 

and Amos software. 

 

Results 

Table1 

Correlation of Procrastination, Emotion Regulation, Engagement, and Burnout in Male and Female 

Students 

 Commitment 

and Infatuation 
Energy Fatigue and 

suspicion 
Inadequacy Procrastination 

 girl boy girl boy girl boy girl boy girl boy 
cAmedacA -

PtoAtmnrcrmrcor 

-0.31** -0.36** -0.29**
 

-0.38** 0.64**
 

0.58** 0.27**
 

0.21**   

Self-Blame 
-0.17** -0.25** 0.15*

 
-0.22** 0.19**

 
0.21** 0.24**

 
0.20** 0.16* 0.18** 

noacrmrcor 
-0.28** -0.24** -0.21**

 
-0.24** 0.14*

 
0.18** 0.34**

 
0.15* 0.18** 0.21** 

cmrmnrtoatcA 
-0.43** -0.24** 0.32**

 
-0.14** 0.29*

 
0.24** 0.29**

 
0.27** 0.31** 0.26** 

Other-Blame 
-0.29** -0.24** -0.48**

 
-0.15** 0.45**

 
0.31** 0.14**

 
0.21** 0.38** 0.29** 

Acceptance 
0.18** 0.24** 0.21**

 
0.24** -0.14**

 
-0.18** -0.21**

 
-0.15** -0.19** -0.20** 

ndioAoncrR on Planning 
0.17* 0.26** 0.30**

 
0.30** -0.18**

 
-0.23** -0.19**

 
-0.14** -0.41** -0.23** 

Replanning 
0.33** 0.26** 0.35**

 
0.30** -0.45**

 
-0.23** -0.14**

 
-0.20** -0.34** -0.34** 

loncrcpd ndmaatmcnmP 
0.38** 0.22** 0.32**

 
0.25** -0.42**

 
-0.23** -0.18**

 
-0.18** -0.18** -0.35** 

Downplaying 
0.19** -0.20** 0.21**

 
0.14* -0.19** -0.20** -0.15**

 
-0.18** -0.16** -0.20** 

p* < 0.05, p
** 

< 0.01 

Table 1 shows that for both boys and 

girls, academic procrastination was 

negatively and significantly related to 

academic engagement (commitment, 

fascination, energy) and positively related 

to academic burnout (fatigue, cynicism, 

inadequacy) at p=0.01. Positive cognitive 

emotion regulation strategies (e.g., 

acceptance, downplaying, positive 

refocusing, planning) were positively 

related to academic engagement and 

negatively to burnout, both at p=0.01. 

Conversely, negative strategies (e.g., self-

blame, other-blame, catastrophizing, 

rumination) were positively associated 

with burnout and negatively with 

engagement, also at p=0.01. 
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Figure 1 

Mediation Model of Cognitive Emotion Regulation in Procrastination and Academic Well-being in 

Adolescents 
 

Figure 1 shows the complete mediating 

structural model of positive and negative 

cognitive emotion regulation strategies in 

the relationship between academic 

procrastination and academic engagement 

and academic burnout (academic well-

being) in a sample of female, male and 

total adolescents before and after 

correction.  

The structural model revealed significant 

path coefficients. Academic 

procrastination was negatively linked to 

engagement and positively to burnout in 

both genders. Positive emotion regulation 

strategies were associated with higher 

engagement and lower burnout, while 

negative strategies showed the reverse. 

Procrastination correlated negatively with 

adaptive strategies and positively with 

non-adaptive ones. 
 

Table2 

Gender Invariance of the Hypothesized Partial Mediation Model of Emotion Regulation 

Model tcacrmrcoroio tcacr x
2 

/df
2x

 CFI GFI AGFI RMSEA dx
2
 Δdf P 

No Limits tcacrPdnn aoedP  217.66 1.78 0.939 0.924 0.902 0.064 - - - 

Restricted 

aoedP oi admnotdadrr 

sdcRtrn 
236.65 1.80 0.933 0.919 0.9 0.064 18.59 14 19.0 

lrtoArotmP sdcRtrn aoedP 240.39 1.73 0.936 0.916 0.9 0.044 22.73 17 16.0 

Covariance Structure Model 244.57 1.75 0.934 0.915 0.9 0.045 26.92 18 10.0 

The immutability of the measurement 

model was tested in two groups of male 

and female adolescents. In a multi-group 

structural equation model, the two groups 

were constrained by the requirement that 

all independent factor loadings be equal 

across the groups. The results showed that 

the model fit the data very well (Table 2). 
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Conclusion 
The present study aimed to examine the 

gender equivalence of a model exploring 

the mediating role of cognitive emotion 

regulation strategies in the relationship 

between academic procrastination and 

academic well-being (burnout and 

engagement). The findings showed that 

academic procrastination was positively 

associated with academic burnout and 

negatively associated with academic 

engagement in both genders. Additionally, 

the results showed the hypothesis that 

academic procrastination positively 

correlated with negative emotion 

regulation strategies and negatively with 

positive ones. This aligns with prior 

research by (Mehrabi Far et al.  (2022) and 

Zarei and Khoshouei (2022), which found 

a link between higher academic 

procrastination and greater difficulty in 

emotion regulation. 

The study also revealed that positive 

cognitive emotion regulation strategies 

were positively associated with academic 

engagement and negatively with academic 

burnout. Conversely, negative cognitive 

emotion regulation strategies were 

negatively linked to academic engagement 

and positively to academic burnout. These 

results are consistent with Tuominen et 

al.’s results on the influence of academic 

well-being on emotional experiences and 

with findings by (Sirois & Pychyl, 2013) 

regarding the mediating role of cognitive 

emotion regulation in academic outcomes. 

Of course the results of this study are 

limited to the study’s cross-sectional 

design and the potential for inaccurate 

responses due to online self-report 

questionnaires. Future studies should 

consider larger populations and 

longitudinal designs, incorporating 

behavioral observations in natural settings 

to enhance generalizability. Additionally, 

teaching cognitive emotion regulation 

strategies is recommended for reducing 

academic procrastination and improving 

students' academic well-being. 
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 مقدمه

و1يستیعلاقهبهمفهومبهز،هایاخیردرطولسال

 در آن تحصیليهایمحیطنقش ویافتهافزایش

ومدرسهسویبهراخودتوجهمثبت،روانشناسي

ایندرگوناگونيهایپژوهشوکردهمتمرکزدانشگاه

 ,Khojasteh & Abdoli)استگرفتهصورتزمینه

 ,.Klapp et al؛ Huebner et al., 2009؛2023

2024 توجه موردمفاهیمازیکيراستاهمیندر(.

دهةچندتربیتدر و تعلیمپژوهشگرانوروانشناسان

اس2تحصیليبهزیستيهوممفاخیر، بهروسطوحتو

تحصیليبهیکنگرانيفزایندهدربینبهزیستيکاهش

مشاوران درگذاراناستیسآموزشي، پژوهشگران و

 ,.Salmela-Aro et alسراسرجهانتبدیلشدهاست)

مرورتلاشپژوهشگران.(Vinter et al., 2021؛2021

علاقه نظامتربیتي تحلیل به کیفيمند نشانگرهای مند

مي نشان تحصیلي زندگي قلمرواثربخشي دو دهد

تحصیلي فرسودگي تحصیلي3مفهومي مشغولیت 4و

بهزیستي بسیط سازة معنایي گسترة معناکردن برای

 Tuominen)تحصیليدرکانونتوجهآنهابودهاست

et al., 2020) فرسودگي مفهوم از يشاخصعنوانبه.

ایازسهحرفهیکزمینهشناختيافراددربهزیستيروان

خستگي احساسناکارآمدیهیجانيبعد ، بدگمانيو

 است شده ؛Salmela-Aro et al, 2009)تشکیل

Asikainen et al., 2020یکاحساسفشار(.خستگي

حجمکاریبیشویژهخستگيمزمنناشيازبهاست؛

حد از ناکارآمدی. احساس احساس وکفایتيبيبه

موفقیتحرفهپیشرفتعدم،همچنین اشارهای آمیز

وتفاوتينسبتبهکاربدگمانيشاملاحساسبيدارد.

 وعدمعلاقهافراد، کار کهبه معنيبيکاراینتصور

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1. Well-being 
2. academic well-being 

3. school burnout 

4. school engagement 

مياست فرسودگشود، بايمنفرابطهيلیتحصي.

 دارد موعملکرد ،فرسودهآموزاندانشدهدينشان

دارنداینانهیبدبدیدگاه مدرسه به مدرسه،نسبت در

ناکارآمد کليبهوکننديمیاحساس عملکردطور

 ,Madigan & Curran)دارندیترنییپايلیتحص

2021.)

 ظهور وپسگرافکریروانشناسيمثبتنهضتبا

 مفهومسازهمعرفياز با حوزههایي در هایمثبت

روانشناسي مختلف و مانند مفاهیمي تعهدانتخاب

حرفه در حرفهحوزهای سلامت درروانشناسي ای،

مطالعاتيروانشناسيسلامتتحصیلي،مفهومچارچوب

رادرمرکزتوجهگروهيازمحققانمشغولیتتحصیلي

مشغولیتتحصیلي(.Schaufeli et al., 2002)قرارداد

غوطه به شاد ورشدن )شیفتگي(،یادگیریحیندر

بالا،تمرکزتعهد(حس)بهیادگیریمیلاحساسمعنا،

 انعطافسطوحبالایو حینپذیریذهنيانرژیو در

 Schaufeli etدارد)اشاره(اشتیاق)انرژییایادگیری

al., 2002؛Salmela-Aro & Upadaya., 2012.)

دادهيقبلیهاافتهی بهزنشان )مشغولیتمثبتيستیاند

 Bückerاست)مرتبطبهتراغلبباعملکردتحصیلي(

et al., 2018).

 مطالعات تأکید2004)باکروشاوفلينتایج )

تعهدمي یا مشغولیت فرساینده عامل فرسودگي کند

يلیتحصيفرسودگراتیتأثاست. مشغولیتبر

راتیترازتأثبرجستهیآموزان،تاحدوددانشتحصیلي

تحصیليراتیتأثيعنی)آنمعکوس برمشغولیت

تحصیلييفرسودگ تحصیليرایزاست؛( مشغولیت

کارآمدیونابدگمانيبالاترتنهاباعثکاهشاحساس

دانش در ميآموزان اولیه سالشودمقاطع بعدیهانه

(Widlund et al., 2023.)لاتیسطحتحصشیباافزا،

م نظر دانشیاریبسرسديبه طولاز در آموزان

رستانیدبیهاسال کاهش مشغولیتبا ارتباط بادر
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يفرسودگکهيدرحال؛شونديمدرسهمواجهمفیتکال

 ,.Widlund et al)ابدیيمشیافزاآنان يلیتحص

2021.)

نوجوانان،بهزیستيشدهانجامهایپژوهشطبق
اهمالبه تحتتأثیر مستقیم استطور .کاریتحصیلي

منفيپیامدهایبهمنجرتواندميتحصیليکاریاهمال
واسترسافزایشتحصیلي،عملکردکاهشمانند

شودبهزیستيکاهشواضطراب کههنگامي.

زماناستممکنکنند،ميکاریاهمالآموزاندانش
باشندنداشتهدرستيبهراخودوظایفانجامبرایکافي

عجولانهوپایینکیفیتباتکلیفانجامبهمنجرکه
شودمي بهازناشياضطرابواسترساین،برعلاوه.

وروانسلامتبرمنفيتأثیرتواندميکارانداختنتعویق
کاریاهمالبنابراین،باشد؛داشتهآنهاکليبهزیستي
بسزایيتأثیرتواندميوشودميتلقيمضرعموماًتحصیلي

باشدداشتهآموزاندانششخصيوتحصیليزندگيبر
(Rustamov et al., 2023) همچنینتحقیقاتنتایج.

انجامبایدکهوظایفيبهدائماًافراداگراستکردهتأکید
سطحیابد،افزایشکاریاهمالسطحوکنندفکردهند،

یابدميکاهشبهزیستيوافزایشاسترسواضطراب

(Arifiana et al., 2020 همکارانوروس-گارسیا(.
تحصیليکاریاهمالبینرامعناداریمنفي(رابطه2022)

کاریاهمالغیرمستقیمتأثیروانددادهنشانبهزیستيو
تبیینرابهزیستيوخودکارآمدیبینرابطهبرتحصیلي
کاریهایاهمالمؤلفهنیز(2013)بالکیس.ازنظراندکرده

تحصیليهمبستگيبالایيبافرسودگيتحصیليدارند.
شاخصدیگربهزیستيتحصیلي،عنوانبهکاریمالاه

 رفتارناتأخیر زمان در آنیآگاهانه شخصمسئول که
(Hill et al., 2022)شودتعریفمي،است مظاهر. از

کاریدرکاریپدیدارشدنویژگيیاصفتاهمالاهمال
اهمالیهاطیمح که است تحصیليآموزشگاهي کاری

(.Ghadampour et al, 2018)شودمينامیده

تکالیف،اهمال ارائه برای عجله عدم با تحصیلي کاری

در آزمونتأخیر اضطرابگرفتن ادعای خودگام، های
میانگین کسب و درسي پایین نمرات دریافت امتحان،

 ,.Balkis, 2011; Ferrari et al)نمراتهمراهاستپایین

1998; Hen & Goroshit, 2014فراگیرانممکناست.)
شدهدادنتکالیفتحصیليرادرزمانمشخصقصدانجام

دادنآنامانتوانندبرایانجام؛ندیاموردانتظارداشتهباش
 ایجاد کافي انگیزه خود انجامکنند؛در دادندرنتیجه،

تعیین زماني فاصله در انجامتکالیف دلیل به دادنشده

خوش و غیرضروری بهگذرانيکارهای زودگذر، های
 ,Golestani bakht & Shokriشود)شکستمنتهيمي

تحصیلي،اهمال(2013 تکالیف درخصوص کاری
دانش و دانشجویان میان در رایج ازمشکلي و آموزان

درمهم فراگیران موفقیت عدم یا شکست علل ترین

هایپیشرفتتحصیلياستیادگیریودستیابيبهبرنامه
(Balkis & Duru, 2009.)

 برخي گفته پژوهشگرانبه اهمالاز نوعي، کاری
-(منفيدرنظرگرفتهميER)1یهاجانیهتنظیمراهبرد

شود؛ آن از استفاده فردميباعثزیرا برایمدتيشود
مزیتهیجاناتمثبت از و ترککند را احساسمنفي

( باشد Baumeister, 1996برخوردار پژوهشگران(.

کارینوعيشکستدرخودتنظیمياست.قدنداهمالمعت
کنیم،درواقعدرتنظیمرفتارکاریميکهمااهمالهنگامي

برنامه تحقق و مقاصدمان براساس عمل برای هایخود
هدفمان به رسیدن برای مي،خود  خوریمشکست

(Pychyl & Sirois, 2016آنها م(. کنندياستدلال

ميدرشکست را هیجانخودتنظیمي تنظیم نتیجه توان
اهمالنادرست آنها دردانست. نقص یک را کاری

مي تصور بهخودتنظیمي اساسي تمایل از که کنند
یا)احساسخوب حاضر( حال در استکهبودن )بهتر

مي ناشي نکنیم( بدی احساس  & Sirois) شوداکنون

Pychyl, 2013به هنگاميعبارت(. یکدیگر، که
 برانگیزد، را عاطفي پریشاني جایبهافرادتکلیف،

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1. emotion regulation 
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تمرکز1ریزیبرایحلمسئله،برمقابلههیجانمداربرنامه
کوتاهمي تغییر برای اجتناب از آنها مدتکنند.

کنندکهمنجربهفرارازهیجاناتاستفادهمي2جویانهلذت
تکلیفمي احتمالاًشودمنفيمرتبطبا پریشانيدر. این

مؤثر تضعیفخودکنترلي به افزایش انجامحال  برای

وآموزانيدانشدرواقع(.Sirois, 2014)انجامدميوظیفه
کاریکلدارند،ازاهمالمشجاناتیهمیکهدرتنظافرادی

خوداستفادهيمنفجاناتیهمیتنظیبرایعنوانراهبردبه
اهمالرایز؛کنندمي از باعثمياستفاده فردکاری شود

منفبه احساسات از موقت يطور احساسشوددور و
بطهرا (.Mehrabi-Far et al., 2022)راتجربهکندیبهتر

بدینکاریومشکلاتدرتنظیمهیجاناهمالمثبتبین

مشکلبیشتریجانیاستکهافرادیکهدرتنظیمهيمعن
اهمال دارند، بیشتری بکنندميکاری و به توجه قانونا

 نیز رابطه عکساین است؛پذیرفتنيضریبهمبستگي،
کارتردرتنظیمهیجاناتخودمشکلاتیعنيافراداهمال
دارن )بیشتری .(Zarei & Khoshouei, 2023د

 ,Baradaran & Ranjbar Noushari)یپیشینهاپژوهش

2022  & Hen؛Ghasemi Jobaneh et al, 2016؛

Goroshit, 2014؛Eckert et al., 2016)اندندادهانشنیز
کاریدرتنظیمهیجان،میزاناهمالیهاباافزایشمهارت

ميدانش کاهش وا.یابدآموزان پژوهش وچیپیدر

نشاندادهشدراهبردهایغیرانطباقينیز(2018)همکاران
کاریباشند.کنندهاهمالبینيتنظیمهیجانبایدپیش

 مفهوم هیجان تنظیم راهبردهای فرآیا هر ایندیبه
ابرازایهیجاناتشودکهتوسطآنفردبراطلاقمييعمل

تأثهیجانات  ,McRae & Gross)گذارديمریخود

خودیعواطفخودرا(.مردمقادرندجریانخودبه2020
،آنهاراافزایش،حفظیاکاهشدهندکننددوبارهاستفاده

(Gross, 2015.)میتوسعهتنظیبراایپویادورهينوجوان
جانیه به، مهیامجموعهعنوان ويضمنیهاارتاز

واصلاحيابینظارت،ارزیبراتوانديآشکاراستکهم
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

2. emotion-focused coping 

3. Hedonic 

يجانیهیهاپاسخ استفاده فرد اهداف با شودمطابق
(Silvers, 2020).

بهزیستي و هیجان تنظیم میان ارتباط زمینه در
توانددرجلوگیریميتحصیلي،راهبردهایتنظیمهیجان

-مشغولیتیارتقاو(Arnold et al., 2015فرسودگي)از

( ویژهSalanova et al., 2011کاری اهمیت از ای(
باشد. بهزیستيدانــشبرخوردار احسـاس بـا آمـوزان

دارند مثبت هیجانات بالا صورتدر؛تحصیلي کهي
پایین،آمدانش تحصیلي بهزیســتي احســاس بـا وزان

تحص وقایع و نـامطلوبشانيلیحوادث ارزیـابي،را
(Tuominen et al., 2020) ب منفيجاناتیهشتریو

م تجربه را خشم و افسردگي اضطراب، کننديازجمله

(Ghadampour et al, 2018درواقع.)بايمنفجاناتیه
(Diaz et al., 2017)دارديمنفارتباطيلیتحصتیمشغول

بالاو بایسطوح هیجان تنظیم و روانشناختي سرمایه
منفيدارد ابعادآنرابطه معلمانهمچنین،.فرسودگيو

بالا سطوح یبا از تنظیمبازارزیابيمثبت)نوعي راهبرد

پاهیجان( یترنییسطوح ویناکارآمد،بدگمانياز
فرسودگي(يخستگ )سطوح درککردههیجاني اندرا

(Khawda & Nimnuan, 2023).عنواننقشهیجاناتبه
(وCastellano et al., 2013کنندهفرسودگي)بینيپیش

(درمحیطکاردرنظرLisbona et al, 2018مشغولیت)

دادنشان(2024)کونگپژوهشنتایجگرفتهشدهاست.
متغنیب راهبردهاریسه وجانیهمیتنظیاضطراب،

دارديلیتحصيفرسودگ وجود دو به دو يعنی؛تعامل
راهبردها از فرسودگجانیهمیتنظیاستفاده بر يمؤثر

.شودمياضطرابحاصلزانیبرمیرگذاریباتأثيلیتحص
پاسخبه مشغولیتکارمنداندر بررسيفرسودگيو در

ERفر که کارمنداني آ، مفصل فعالERیندهای را

تفسیرمثبتیکواقعیتمنفي،یا،مثالبرایکنند)مي با
بیشتر،(یریگدگاهید مثبت تأثیر و، بیشتر مشغولیت

مي تجربه را کمتری عوض،فرسودگي در کنند.
 یندهایخودکارآازفرشتریکارمندانيکهتمایلدارندب

ER(یسازاستفادهکنند)مانندنشخوارگریذهنيوفاجعه
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تأثیرمنفيبیشتر،فرسودگيبیشتروتأثیرمثبتکمتریرا
مي )تجربه براساسCastellano et al., 2019کنند .)

فتح يپژوهش همکاران تنظ(،2021)و با میمعلمان

پايجانیه سطوح فرسودگیترنییبالا، ،يشغلياز
مديستیبهز و متیریبهتر تجربه ؛کننديمؤثرکلاسرا

یبرا فرسودگمثبتيابیبازارزمثال، ابعاد ازجملهيبا ،
ناکارآمديبدگمان ی، منفيجانیهيخستگو يارتباط
(2017)همکارانوبرتیسجی(.نتاChang, 2020داشت)

اثراتاسترسمربوطيآموزاندانشدهدينشانمزین که
يآموزانبادانشسهیدرمقاکنند،يبهمدرسهراسرکوبم

ارز دوباره را مدرسه استرسمربوطبه کنند،يميابیکه
مدرسهراتجربهکنند.يازفرسودگیسطحبالاتر
 تفاوتتفاوتدربارة معنایعدم به هایجنسیتيکه

 متغیر سه در است، بهزیستيشدهبردهنامجنسي یعني ،
اهمال تحصیلي، تنظیم و تحصیلي هیجانکاری

هاپژوهش متفاوتي زمینهاست.گرفتهصورتی در
فرسودگي به مربوط تحقیقات تحصیلي، بهزیستي

تفاوت گزارشتحصیلي، مرد و زن بین زیادی های
نتایجنمي وینگادهند. همکاران نشانمي2016)و دهد(

زیرمقیاس از بیشتر دخستگي فرسودگي دیگر رهای

همچنینمدارستجربهمي دختراننسبتبهپسران،شود.
مي تجربه بیشتری دربدگماني معناداری تفاوت کنند.

فرسودگيتحصیليبیندخترانوپسرانجزدربدگماني
وآرو-سلملاشبیهبهنتایجیوجودنداردکهاینتاحد

است(2009)همکاران بهکه نسبت دختران دریافتند

بعد در هستند. بالاتری بدگماني سطح دارای پسران
ایدرمطالعه(2012)لاموهمکارانمشغولیتتحصیلي،

کشورانجامشد،دریافتنددخترانسطحبالاتری12کهدر
کنندوازمشغولیتتحصیلينسبتبهپسرانراگزارشمي

ترازپسرانارزیابيعملکردعلميدخترانراقویمعلمان

 .کنندمي

جنسیتفاوت اهمالتيهای فراواني دلیلدر به کاری
مهمیافته از یکي متناقض موردهای موارد بحثترین

راتيهایجنسیاندتفاوتاست.برخيازمطالعاتنتوانسته

(.برخيازÖzer et al., 2011کاریپیداکنند)دراهمال
استدلالکرده معرضخطرنویسندگان در اندزنانبیشتر

)اهمال هستند کهدرحالي؛(Washington, 2004کاری
کرده استدلال پژوهشگران از میزانبرخي مردان اند

اهمال از گزارشبالاتری زنان با مقایسه در را کاری

(.درMandap, 2016؛Steel & Ferrari, 2013 )کنندمي
دانشجویاندخترنسبت(2017دورو)وسیبالکپژوهش

کاریتحصیليراتریازاهمالبههمتایانمردسطحپایین
گزارشکردند.

پژوهشنتا )سیسانچیج همکاران 2020و نشان(

احساسمي آمارینمراتبالاتریاز ازنظر دختران دهد
دریافتمي اضطرابرا کنندکهممکناستناراحتيو

استفادهبیشترازراهبردهایتنظیمهیجانهنگامتجربهاین
 با دهند. نشان را خاصهیجانات راهبردهای بر تمرکز

مي نشان مطالعات هیجان، ازتنظیم بیشتر دختران دهد
و فعال مقابله یا مجدد ارزیابي مانند انطباقي راهبردهای

غ سرکوبيرانطباقیراهبردهای و فکری نشخوار مانند

(.Chaplin & Aldao, 2013کنند)استفادهمي
کاریتحصیليوبهزیستياهمالبینهارتباطبتوجهبا

فقر هیجان، تنظیم با آنها از هرکدام ارتباط تحصیلي،
پیراموننقشتفسیریتنظیمهیجاندر اطلاعاتيموجود

اهمال و تحصیلي بهزیستي میان رابطه کاریمیانجیگری

درنهایت و موجود،تحصیلي مطالعات نتایج مغایرت
نقشتعدیل متغیرجنسدرنوجوانان،سببکنندهدرباره

اییکيازمتغیرهایمهمشدپژوهشحاضرنقشواسطه
بین رابطه در را هیجان تنظیم یعني روانشناختي،

بااهمال تحصیلي بهزیستي و نقشتوجهکاری به

(.1شکلآزمونکند)تيهایجنسیتفاوت
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 : 1شکل 

پژوهشمفروضمدلهایمسیر
Figure 1: 
Paths of the Assumed Research Model 
 

 روش

حاضرمطالعه:نمونهویآمارجامعهپژوهش،روش

استهمبستگيمطالعاتردهدرتوصیفي آماریجامعه.

دومدورهپسرودخترآموزاندانشکلیهحاضر،مطالعه

شهر15تا1مناطقتیزهوشغیرهایدبیرستانمتوسطه

هایروشازیکي.بودند99-98تحصیليسالدرتهران

بهاستنادساختاری،معادلاتمدلنمونهحجممحاسبه

استنفر200نمونهحجمحداقلاستلازمنمونهحداقل

(Kline, 2011 حاضرمنطق،ایناساسبر(. مطالعه در

این.رابههمراهداردپذیرفتنينفر،نتایج379حجمنمونه

هایدردبیرستانآموزدختروپسردانش379مطالعهشامل

1مناطق 15تا دوم رشتهتهراندردوره درسه متوسطه

پایه گرافیکدر و ریاضي و تجربي دهم،انساني، های

تحصیلي سال در دوازدهم و به99-98یازدهم که بود

نمونه تعدادشیوه شدند. انتخاب دردسترس گیری

درصدازکلجمعیت58نفریعني221آموزانپسردانش

درصد42نفریعني158آموزاندخترنمونهوتعداددانش

مي شامل را نمونه جمعیت کل حضورمعیارشدند.از

لیتحصوسال19-15سنيبازهنمونه،درآموزاندانش

بهبود.بارضایتخودافرادهایغیرتیزهوشدبیرستاندر

دانش نفر)برابر135آموزانرشتهریاضيتفکیکرشته،

نفر)برابربا150آموزانرشتهتجربيدرصد(،دانش35با

دانش40 48آموزانرشتهانسانيدرصد(، 12نفر)برابربا

نفر37آموزانرشتهعلومومعارفاسلاميدرصد(،دانش

 با دانش9)برابر و نفربودند.2آموزانگرافیکدرصد(

میانگینسنيبا،سال19-15بینآموزاندامنهسنيدانش

.بود998/0انحرافاستانداردو39/16

1هیجـانشـناختييبخشنظمشنامهپرسسنجش:ابزار

(, 2006Garnefski & Kraaij:)نسخهاصليپرسشنامه

9مــادهو36بخشــيشــناختيهیجــاندربرگیرنــدهنظــم

،3گـــریســـرزنشگر،د2گـــریمقیـــاسخودســـرزنش

،بـاز6گیـری،دیدگاه5سازی،فاجعه4نشخوارگریذهني

ــت ــزمثبـ ــاز7تمرکـ ــت،بـ ــابيمثبـ ــذیرش8ارزیـ و9،پـ

،درگروهـيازنوجوانـانهلنـدی10ریزیمجـددبرنامه

توسعهدادهشد.(Garnefski & Kraaij, 2001)توسط

رویسـوالدهندگانبایدبههـردراینپرسشنامه،پاسخ

(تـاکـاملاًمخـالفم5ایلیکرتازکـاملاًمـوافقم)درجه5

آبـادیوشـکریحسـینپـژوهشبراساس(پاسخدهند.1)

ــا2016) ــدوینهــدف(،ب ــونروانت ســنجينســخهوآزم

بخشـيشـناختيهیجـاندربـینپرسشـنامهنظـميازکوتاه

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1. emotion cognition regulation questionnaire (ECRQ) 

2. self-blaming 

3. blaming others 

4. rumination 

5. catastrophizing 

6. putting into perspective 

7. positive focus 

8. positive reappraisal 

9. acceptance 

10. planning 

 تفاوت جنسیتی

 بهزیستی تحصیلی

 تنظیم هیجان

 کاری تحصیلیاهمال
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اسـتفادهازاجـرایبـاوجوددانشجویاندختروپسرایرانـي،

منطـــقپیشـــنهادیمبتنـــيبـــراصـــليپرسشـــنامه،نســـخه

(Garnefski & Kraaij, 2006و)آلفـاپـساز»باتوجهبه

مادهانتخـابوتحلیـل18ماده،36ازمجموع«حذفماده

ــاهانجــامشــد.درمطالعــه ــرنســخةکوت ،مقــادیرمــذکورب

بخشـيضرایبهمسانيدرونينسخهکوتاهپرسشنامهنظـم

گـری،هـایخودسـرزنشجانبرایزیرمقیـاسشناختيهی

پذیرش،نشخوارگری،بازتمرکزمثبـت،تمرکـزمجـددبـر

یسـازگیـری،فاجعـهریزی،بازارزیابيمثبت،دیدگاهبرنامه

،55/0،64/0،62/0ترتیـببرابـربـاگریبهودگرسرزنش

ــه 74/0و71/0،73/0،75/0،67/0،63/0 آمــدهدســتب

ــت.در ــژوهشاس ــالپ ــارانحص ــن(2018)زادهوهمک ای

،61/0،74/0،76/0،71/0،81/0ترتیببرابـربـاضرایببه

ــة75/0و77/0،66/0،86/0 ــد.درمطالعـ ــتآمـ ــهدسـ بـ

ــاس ــيزیرمقیـ ــانيدرونـ ــرایبهمسـ ــر،ضـ ــایحاضـ هـ

ســازیوگــری،فاجعــهگــری،دگرســرزنشخودســرزنش

و75/0و77/0،80/0،79/0تیببرابربـاترنشخوارگریبه

هـایتمرکـزمجـددبـرضرایبهمسانيدرونيزیرمقیاس

ریــــزیمجــــدد،بازارزیــــابيمثبــــت،برنامــــه،برنامــــه

و81/0،78/0،81/0،73/0شـماریوپـذیرش،اهمیتکم

 بهدستآمد.76/0

ازتحصیليبهزیستيسنجشبرای:1يلیتحصيستیبهز
تحصیليفرسودگيوتحصیليمشغولیتپرسشنامهدو

.استشدهپرداختهآنهابهزیردرکهشدهاستفاده

 & Salmela-Aro)2تحصیليمشغولیتسیاهه

Upadaya, 2012): تحصیلي مشغولیت وسیلهبهسیاهه

آپادا-سلملا و 2012)ایآرو مشغولیت( مقیاس براساس

.سیاهةتهیهشد(Schaufeli et al., 2002ترخت)وکاریا

4،تعهد3ایدربارةتکالیفدرسي،سهمقیاسانرژیماده8

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1 academic well-being 
2. school engagement inventory (SEI) 

3 energy 

4 dedication 

بههرکنندگانشرکتکند.گیریميرااندازه5شیفتگيو

 هفتدرجهمقیاسیکدرماده هر تا هرگز روزایاز

آنهادهند.درمطالعهپاسخمي6و1برابرباعددترتیببه

مشغولیت کلي عامل دروني همساني ضریب مقدار

،هایانرژی،تعهدنسبتبهتکالیفتحصیليوزیرمقیاس

و94/0،82/0،87/0ترتیببرابربابهتکالیفبهشیفتگي

(2015پوروشکری)هبهدستآمد.درمطالعهعبدال80/0

مؤلفه تحلیل چرخشنتایج از استفاده با اصلي های

مشغولیت سیاهه فارسي نسخة داد نشان واریماکس

نسبتبه تعهد دانشگاه، انرژیدر عامل سه تحصیلياز

تکالیف به نسبت شیفتگي و مدرسه/دانشگاه تکلیف

 در است. تشکیلشده مطالعهمقادیرنایمدرسه/دانشگاه

برای تحصیلي مشغولیت سیاهه دروني همساني ضرایب

 و تعهد انرژی، مشغولیتشیفتگيعوامل کلي نمره و

تحصیليبه با 73/0ترتیببرابر ،85/0،81/0 به90/0و

دروني همساني ضرایب حاضر، مطالعة در آمد. دست

شیفتگيزیرمقیاس و تعهد کليانرژی،های نمره و

به83/0و80/0،82/0ترتیببرابرباتحصیليبهمشغولیت

دستآمد.

 ,.Salmela-Aro et al)6تحصیليفرسودگيسیاهه

2009) تحصیلي: فرسودگي اساسسیاهه نشانگر15بر

-سلملاوسیلةایبهبرایزندگيحرفه7برگنيفرسودگ

فرسودگينشانگر.توسعهیافت (2009)آرووهمکاران

9،بدگماني8مادهاستکهسهبعدخستگي15شاملبرگن

کفایت احساسعدم مي10و را کار در سیاهه 9سنجد.

فرسودگيماده عامل سه تحصیلي، فرسودگي ای

مدرسه/دانشگاه، محیط در خستگي شامل تحصیلي،

ب نسبت وبدگماني مدرسه/دانشگاه در تحصیل معنای ه

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

5 absorption 
6. school burnout inventory (SBI) 

7 BBI. 

8 exhaustion 

9 cynicism 
10 inadequacy 
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عدم اندازهاحساس مدرسه/دانشگاه در گیریکفایت

سوالاتازیکمقیاستماميبهکنندگانشرکتکند.مي

موافقششدرجه کاملاً مخالفتا کاملاً ترتیببهایاز

آروو-سلملادهند.درمطالعةپاسخمي6و1برابرباعدد

ضرایب(Salmela-Aro et al., 2009)همکاران مقادیر

مقیاس برای دروني درهمساني خستگي احساس های

دانشگاه،بدگمانينسبتبهدانشگاهوعدمکفایتفردی

به دردانشگاه دربود67/0و61/0،77/0ترتیببرابربا .

هدفتحلیل(کهبا2016)وهمکارانپورهمطالعةعبدال

درروان تحصیلي فرسودگي سیاهة فارسي نسخة سنجي

شاخص دانشجویانایرانيانجامشد، هایبینگروهياز

افزارایموس،وجودبرازشتحلیلعاملتأییدیبرپایهنرم

مقادیرضرایبآنانگانهراتأییدکرد.درمطالعةعواملسه

 دروني عواملهمساني برای تحصیلي فرسودگي سیاهة

کلي نمرة و فردی کفایت عدم و بدگماني خستگي،

و91/0،87/0،85/0ترتیببرابربافرسودگيتحصیليبه

ضرایبهمساني88/0 حاضر، مطالعة در دستآمد. به

زیرمقیاس بدگمانيدروني و مدرسه در خستگي های

نمرةکلياحساسعدمکفایتدرمدرسهو،نسبتبهآن

به83/0و80/0،81/0سیاهةفرسودگيتحصیليبرابربا

دستآمد.

:(Salehzadeh et al, 2018)1کاریاهمالمقیاس

و رفتارهایسبکزندگيتحصیليارتقادهنده پرسشنامه

تفکیک124شامل2بازدارندهسلامتتحصیلي به گویه

 (2018) زادهوهمکارانصالحبودوالگویرفتاری13

 کردندطراحي پرسشنامه این پرسشنامهصورتبه.

وخودگزارش فردی اجرای قابلیت با گروهي دهي

مادهمربوطبهرفتارهایارتقادهنده48.طراحيشدهاست

هرفتارهایبازدارندهسلامتتحصیليمادهمربوطب76و

سؤالدهندگانبایدبههرشدهاست.پاسخدادهاختصاص
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1 procrastination scale 

2 promoting and Preventing Educational Health 

Academic Lifestyle Behaviors Questionnaire 

 )درجه5روی موافقم کاملاً از لیکرت کاملا5ًای تا )

( دهند1مخالفم پاسخ ) ازاهمال. یکي تحصیلي کاری

بازدارندگيسلامتتحصیليسازه بعد زیربنایيدر های

شاخص است. پرسشنامه عاملاین تحلیل برازش های

نرم پایه بر ایموستأییدی اهمال3افزار وجود کاری،

تعداد کرد. تأیید پرسشنامه بعد این در را تحصیلي

گویهوضریبهمساني9کاریتحصیليهایاهمالآیتم

است.درمطالعةحاضر،ضریبهمسانيدروني93/0آن

بهدستآمد.84/0کارینمرةمقیاساهمال

و:تحلیلواجراروش طراحي از پس پژوهشگر

به ها پرسشنامه شـیوعترکیب دلیل به آنلاین صورت

رسـانه در را مـدنظر سـنجش بسته لینک هایکرونـا،

داوطلبهمکاریارائهکردوآمـوزاناجتمـاعيبـهدانش

همچنین،.آنهانیزبهشکلمجازیبهسؤالاتپاسخدادند

پارهبه رعایت مطالعـهمنظور در اخلاقي ملاحظات ای

حاضرضمنتأکیدبررضایتآگاهانهورعایتحفاظت

ازحریمخصوصيیارازداریپژوهشـگرتأکیـدشد.در

دقیقه17الي15بهتعدادسؤالاتپرسشنامه،توجهپایان،با

منظوربه.گرفتهشدنظرزمـانبرایتکمیـلپرسشـنامهدر

دادهوهیتجز تحلیل آمارها معادلاتيابیمدلیروش

شديعلّيابیمدلایساختاری کارگرفته به بهدادهو ها

نرم پنجم و بیست علومکمکنسخه آماری بسته افزار

(وایموستحلیلشد.2018اس،اسپي)اس4اجتماعي
 

 ها یافته
ــدازه1جــدول هــایتوصــیفيمیــانگینوانحــرافان

ــژوهشرا ــایپـ ــتانداردمتغیرهـ ــةاسـ ــروهنمونـ درگـ

دهد.آموزاندختروپسرنشانميدانش

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

3 Analysis of Moment Structures (AMOS) 

4 Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 
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 :1جدول 
پسرودخترآموزاننمونةدانشدرتحقیقاصليمتغیرهایاستانداردانحرافومیانگینتوصیفيهایشاخص

Table 1: 
Descriptive Indices of the Mean and Standard Deviation of the Main Research Variables in the Sample of Girl and 
Boy Students 

 پسر دختر هازیرمقیاس عامل کلی
انحرافمعیارنیانگیمانحرافمعیارمیانگین
48/2131/788/1928/6کاریتحصیلياهمال کاریاهمال


تنظیمهیجان

84/837/2 44/2 20/9یگرخودسرزنش
82/1060/2 57/2 18/11نشخوارگری

89/1049/3 59/3 72/10سازیفاجعه
75/916/3 08/3 83/9گریدگرسرزنش
81/1040/2 27/2 89/10پذیرش

40/1251/3 22/3 95/11تمرکزمجددبربرنامه
84/1584/2 23/3 78/14ریزیمجددبرنامه

75/1430/3 72/3 06/14بازارزیابيمثبت
24/1322/3 98/2 54/13شماریاهمیتکم

مشغولیتتحصیلي
63/1858/7 28/7 21/19تعهدوشیفتگي

55/1020/4 25/4 17/10انرژی

فرسودگيتحصیلي
15/1007/5 63/4 63/10خستگيدرمدرسهوبدگمانينسبتبهآن

01/1721/5 27/5 35/18احساسعدمکفایتدرمدرسه
 

 : 2جدول

 دختروپسرکاریباتنظیمهیجاندرنوجوانانهمبستگياهمالوکاریوتنظیمهیجانباابعادمشغولیتوفرسودگيتحصیليهمبستگياهمال

Table2: 
Correlation of Procrastination and Emotion Regulation with Dimensions of Engagement and Academic Burnout and 
Correlation of Procrastination with Emotion Regulation in Girl and Boy Students 

کاریاهمالعدمکفایتخستگيوبدگمانيانرژیتعهدوشیفتگي 

پسردخترپسردخترپسردخترپسردخترپسردختر 
 کاریتحصیلياهمال

**31/0-**36/0-**29/0- 
**38/0-**64/0 

**58/0**27/0 
**21/0

 گریخودسرزنش
*17/0-**25/0-*15/0 

**22/0-**19/0 
**21/0**24/0 

**20/0*16/0**18/0

 نشخوارگری
**28/0-**24/0-**21/0- 

**24/0-*14/0 
**18/0**34/0 

*15/0**18/0**21/0

 سازیفاجعه
**43/0-**24/0-**32/0 

*14/0-**29/0 
**24/0**29/0 

**27/0**31/0**26/0

 گریدگرسرزنش
**29/0-**24/0-**48/0 

*15/0-**45/0 
**31/0**41/0 

**21/0**38/0**29/0

 پذیرش
**18/0**24/0**21/0 

**24/0*14/0- 
**18/0-**21/0- 

*15/0-**19/0-**20/0-

 تمرکزمجددبربرنامه
*17/0**26/0**30/0 

**30/0**18/0- 
**23/0-**19/0- 

*14/0-**41/0-**23/0-

 ریزیمجددبرنامه
**33/0**26/0**35/0 

**30/0**45/0- 
**23/0-**41/0- 

**20/0-**34/0-**34/0-

 بازارزیابيمثبت
**38/0**22/0**32/0 

**25/0**42/0- 
**23/0-**18/0- 

**18/0-**18/0-**35/0-

 شماریاهمیتمک
**19/0**20/0**21/0 

*14/0**19/0- 
**20/0-*15/0- 

**18/0-*16/0-**20/0-

p
*
 < 05/0 , p

**
 < 01/0  

 

دهـددرنوجوانـاندختـروپسـرنشانمي2نتایججدول
کاریتحصیليباابعادمشغولیتتحصیليشـاملاهمالهرابط
(منفـيومعنـادارp=01/0)درسطحانرژیشیفتگي،وتعهد

ــاس ــاملاحســ ــیليشــ ــودگيتحصــ ــادفرســ ــاابعــ وبــ


کفایت،خستگيوبدگمانينسبتبهمدرسهواحساسعدم
رابطةبین،(مثبتومعناداربود.همچنینp=01/0)درسطح

م پذیرش،راهبردهای شامل هیجان شناختي تنظیم ثبت
مجدداهمیتکم تمرکز مثبت، بازارزیابي شماری،

ج
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درسطحریزیباابعادمشغولیتتحصیلي،بربرنامهوبرنامه
(01/0=p،مثبتومعناداروباوجوهفرسودگيتحصیلي)

(منفيومعناداربود.علاوهبراین،رابطةp=01/0)درسطح
 هیجانبین شناختي تنظیم منفي شاملراهبردهای

دگرسرزنشخودسرزنش فاجعهگری، وگری، سازی
=01/0)درسطحنشخوارگریباابعادفرسودگيتحصیلي،

p،درسطح(مثبتومعناداروباوجوهمشغولیتتحصیلي
(01/0=p.منفيومعناداربود)

 جدولهمچنین، مي2نتایج نوجواناننشان در دهد
رابط پسر و اهمالهدختر انطباقيکاریبین ابعاد با

راهبردهایشناختيتنظیمهیجان،منفيومعناداروباابعاد
و مثبت هیجان، تنظیم شناختي راهبردهای انطباقي غیر

معناداربود.
استفادهازباهادادهوتحلیلتجزیهازقبلاینتحقیقدر

طبقساختمعادلاتیابيمدلآماریروش پیشنهاداری،
Kline, 2011)کاین هایمفروضهبررسيبرمبتني(

مقادیرتخمینبامتغیرهتکبهنجاریمفروضاتزیربنایي،
ازاستفادهباچندمتغیرهبهنجاریکشیدگي،وچولگي
فاصلةروشازطریقپرتضریبومردیاضریب

شدندتأییدوآزمایش1ماهالانوبیس نتایجاین،برعلاوه.
درشدهمشاهدهمتغیرهایبینمشترکپراکندگيبهمربوط
خطيهموبودنخطيمفروضاتدهدمينشان2جدول

استشدهبرآوردهچندگانه مدیریتمنظوربهدرنهایت،.
و2ریاضيامیدحداکثرسازیروشازگمشدههایداده
.شداستفاده3بیشینهنمایيدرستروشازمدلبرآوردبرای

چندبعدیپیچیدهماهیت ازاستفادهشده،انتخابمدلو
ناپذیراجتنابراساختاریمعادلاتیابيمدلآماریتکنیک

.کندمي
ج

 
 : 2شکل 

ودخترنوجواناننمونهکلدرتحصیليبهزیستيباکاریاهمالرابطةدرهیجانشناختيتنظیممنفيومثبتراهبردهاینسبيمندیواسطهمدل
 اصلاحازپسپسر

Figure 2: 

The Relative Mediation Model of Positive and Negative Cognitive Emotion Regulation Strategies in the Relationship 

Between Procrastination and Academic Well-being in the Entire Sample of Adolescent Girl and Boy Students after 

Correction 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

1. mahalanobis distance 

2. expectation maximization 

3. maximum likelihood 
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 واسطه2شکل ساختاری مدل کامل، مندی

در را هیجان شناختي تنظیم منفي مثبتو راهبردهای

کاریتحصیليبامشغولیتتحصیليورابطهبیناهمال

نمونة در تحصیلي( )بهزیستي تحصیلي فرسودگي

دختر ازپسر،نوجوانان پس و اصلاح از قبل کل و

دهد.نشانمياصلاح


 :3 جدول

 شدهمدلاصلاحیبرازشبرایکویينیهاشاخص

Table3: 
Goodness of Fit Indices for the Modified Model 

 شاخص
2

χ /df
2

χ CFI GFI AGFI RMSEA 

 0/5> 0/90< 0/90< 0/90< --ملاکبرازش

کلپسردخترکلپسردخترکلپسردخترکلپسردخترکلپسردخترکلپسر دخترجنسیت
95/090/091/091/006/0058/0059/0 95/093/094/0 29/293/095/0 76/10596/13983/173/1 86/111مدلاصلاحشده
 نتیجهبرازش

 
 ++ + ++ + +++ ++ + 

شاخصبررسي مدلدقیق برازش نیکویي های

نشانهاپسازاصلاحبرازشمطلوبيباداده،ساختاری

ودرصد14،درنمونهپسردرصد17نمونهکل.درداد

 دختر نمونه نمرات16در پراکندگي از درصد

نمونهکلمنفيتنظیمشناختيهیجانودرراهبردهای

درصد17ودرنمونهدختردرصد16،درنمونهپسر16

شناختي تنظیم مثبت راهبردهای نمرات پراکندگي از

اهمال متغیر ازطریق شد.هیجان تبیین تحصیلي کاری

،همچنین کلدر درصد32نمونه پسر نمونه در ،38

زپراکندگينمراتادرصد35ودرنمونهدختردرصد

درنمونه،درصد54درنمونهکلمشغولیتتحصیليو

ازپراکندگيدرصد55ودرنمونهدختردرصد48پسر

اهمال ازطریق تحصیلي فرسودگي کارینمرات

شناختي تنظیم منفي و مثبت راهبردهای و تحصیلي

هیجانتبیینشد.

نسبيتماميضرایبیمندواسطه،درمدلساختاری

مسیربینمتغیرهاازلحاظآماریمعناداربودند.دراین

ودردهددرنوجواناندختروپسرمدل،نتایجنشانمي

آنان، اهمالکل بین ابعادرابطة با تحصیلي کاری

مشغولیتتحصیلي،منفيومعناداروباابعادفرسودگي

 معنادار و مثبت همچنیناستتحصیلي، . بین، رابطة

راهبردهایمثبتتنظیمشناختيهیجانباابعادمشغولیت

فرسودگي وجوه با و معنادار و مثبت تحصیلي،

رابطةبینراهبردهایاستوتحصیلي،منفيومعنادار

منفيتنظیمشناختيهیجانباابعادفرسودگيتحصیلي،

منفيو مشغولیتتحصیلي، وجوه با و مثبتومعنادار

 علاوهاستمعنادار مي. نشان نتایج این، رابطبر هدهد

اهمال شناختيبین راهبردهای انطباقي ابعاد با کاری

غ ابعاد با و معنادار و منفي هیجان، يرانطباقیتنظیم

.استراهبردهایشناختيتنظیمهیجان،مثبتومعنادار

واسطه ساختاری کلیمندبراساسمدل در نسبي

کاریرمستقیماهمالنمونةنوجواناندختروپسر،اثرغی

راهبردهای ازطریق تحصیلي مشغولیت بر تحصیلي

به هیجان شناختي تنظیم منفي و بامثبت برابر ترتیب

-11/0ترتیببرابربادرنمونةپسربهو-08/0و-14/0

 بهو-07/0و دختر نمونة در با و-13/0ترتیببرابر

اهمال-07/0 غیرمستقیم اثر برو تحصیلي کاری

منفي مثبتو راهبردهای ازطریق تحصیلي فرسودگي

ودر16/0و09/0ترتیببرابرتنظیمشناختيهیجانبه

ودرنمونهدختر13/0و08/0ترتیببرابرنمونةپسربه

به ازلحاظ14/0و11/0ترتیببرابر بهدستآمدکه

(.P<05/0آماریمعناداربود)
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  :4جدول 

 مندینسبيتنظیمهیجانمدلمفروضواسطهتيجنسیعدمتفاوت

Table4: 
Gender Invariance of the Hypothesized Partial Mediation Model of Emotion Regulation 

2χ/dfمحدودیتمحدودیت/بدون مدل
2

χCFIGFIAGFIRMSEA2
ΔχΔdfP 

 ---66/21778/1939/0924/0029/0046/0تیمحدودمدلبدون محدودیتبدون

 محدودیتبا

65/23680/1933/0919/09/0046/059/181419/0گیریهایاندازهمدلوزن

39/24073/1936/0916/09/0044/073/221716/0هایساختاریمدلوزن

57/24475/1934/0915/09/0045/092/261810/0هایساختاریمدلکواریانس

 اندازهسپس، مدل گروهتغییرناپذیری دو در گیری

دریکمدل معادلهنوجواناندختروپسرآزمونشد.

چند يگروهساختاری ازطریق گروه دو همهبرابری،

نتایجمستقلبارهایعامل دردوگروه،محدودشدند.

دادهدهدمينشانتحقیق مطلوببرازشاینمدلبا ها

)جدول 4بود جدول در .)4 مقدار ،2
Δχباهدف که

تفاوت درآزمون 2χمقادیر مدل مدلمحدودبین و

گیریدراندازهدهدوزننشانمي،محاسبهشدنامحدود

دختر نوجوانان بودندگروه مساوی پسر p=0.19[و

,18.59(=14)2[Δχ تساویایجادبادوگروههرسپس.

وزن در جدول در شدند. محدود ساختاری ،4های

 2مقدار
Δχمي نشان مدل در مدلمحدوددهد و

هایساختاریبراینوجواناندختروپسروزننامحدود

جدول.p,22.73(=17)2[Δχ=0.16[مساویبودند در

4 مقدار ،2
Δχمي نشان مدل در مدلمحدوددهد و

هایساختاریبراینوجواناندخترکواریانسنامحدود

.p,26.92(=18)2[Δχ=0.10[بودندوپسرمساوی
 

 بحث

يمدلیتارزیجنسهدفآزمونهممطالعهحاضربا

مندیراهبردهایتنظیمشناختيهیجانمفروضواسطه

اهمال رابطه در تحصیلي تحصیليکاری بهزیستي با

شد. انجام تحصیلي( مشغولیت و )فرسودگي

ازبه دفاع در شواهدی حاضر مطالعه نتایج طورکلي،

مندیراهبردهایتنظیمشناختيهیجاندررابطهواسطه

دراهمال تحصیلي بهزیستي با تحصیلي کاری

آموزاندختروپسردورهمتوسطهدومفراهمکرد.دانش

نت این، بر ارزیگروهيروابطساختاریایجهمعلاوه

 مقایسه ازطریق پیشنهادی مدل ومحدودهایمدلدر

وزننامحدود اندازهبراساس وزنهای و هایگیری

دانش بیندوگروه آموزاندختروساختارینشانداد

پسرتفاوتمعناداریوجودندارد.

یافته بهبراساس پژوهشدستهای فرضیه آمده،

طورکاریتحصیليبهاهمال،دردوجنسهبراینکمبني

فرسودگيتحصیليرابطهمثبتوبامشغولیتمستقیمبا

یافته،تأییدشددارديتحصیليرابطهمنف هایپژوهش.

مطالعات با همسو همکارانرستموفحاضر و

(Rustamov et al., 2023)سطوحبودکهنشاندادند

اهمالیبالا بهزیستي با تحصیلي همراهپایینکاری

نتایجپژوهش.است همینزمینه روس-گارسیاهایدر

میان(نشاندادGarcía-Ros et al., 2022)همکارانو

کاریتحصیليرابطهمنفيوبهزیستيتحصیليبااهمال

دارد وجود معناداری منظر از همکارانانایفیآر. و

(Arifiana et al., 2020)انجام دربارة دائمي فکر

کاریواسترسوکاهشوظایفمنجربهافزایشاهمال

رابطهمثبت(2013)شود.همچنین،بالکیسبهزیستيمي

گيتحصیليوکاریتحصیليبافرسوداهمالومستقیم

نتایج.تبیینکردبامشغولیتتحصیليآنرارابطهمنفي

اینمقالاتمبیننتایجاینپژوهشاست.

یافته بهبراساس دیگردستهای فرضیه آمده،

مبني پژوهش اینکه: جنسبر دو کاریاهمال،در



 ي...عطیهمتوسلوهمکارانستیوبهزجانیهمیتنظ،يلیکاریتحصاهمالنیروابطبيابیمدل


131
 

جانیمهیطورمستقیمباراهبردهایمنفيتنظتحصیليبه

 با مثبتو مثبتتنظرابطه هیراهبردهای رابطهجانیم

ودارديمنف شد تأیید کرد، تأیید را پیشین .نتایج

 )مهرابيپژوهش همکاران و و(2022فر زارعي و

( 2023خشوعي م( بينشان کاریاهمالنیدهد

رابطهمثبتوجودنجایهمیدرتنظیودشواريلیتحص

افزايعنی؛دارد اهمالشیبا تحصنمرات ،يلیکاری

تنظینمراتدشوار کهابدیيمشیافزايجانیهمیدر

مستقنشان رابطه نیبمیدهنده متغاین بهاست.ریدو

هیجاناتکنندازسعيمياجتنابافرادبادیگر،عبارت

امابهدلیلافزایشاسترسفشارزماندوریکنند؛منفي

کاهشاحساس خودمثبتو احساسمثبتنسبتبه ،

تضعیف با(.Sirois, 2014)شودميکنوني همچنین،

اهمال میزان هیجان، تنظیم راهکارهای کاریبهبود

)کاهشمي  ,Baradaran & Ranjbar Noushariیابد

.(Eckert et al., 2016؛2022

دیگر یافته راهبردهایایندر بین رابطة پژوهش،

مثبتتنظیمشناختيهیجانباابعادمشغولیتتحصیلي،

مثبتومعناداروباوجوهفرسودگيتحصیلي،منفيو

ایجنشاندادرابطةمعنادارمشاهدهشد.علاوهبراین،نت

 با هیجان شناختي تنظیم منفي راهبردهای وجوهبین

فرسودگيابعادومعناداروبامنفيتحصیلي،مشغولیت

 مثبتتحصیلي، است. معنادار و منظر وننیتوماز

بهزیستيTuominen et al., 2020)همکاران میزان )

 هیجاناتمثبتومنفينقشدارد.تحصیليدرتجربه

2021وهمکاران)يمطالعهفتح يمنفيهمبستگیک(

فرسودگیجانهیمتنظینبیقو داد.يشغليو نشان

ميطورکلبه نظر ممکنيفرسودگرسديبه مدرسه

مهم شاخص ياست مؤثر بودنیادر نامؤثر

تنظدانش در باشداسترسیمآموزان مدرسه به مربوط

(Seibert et al., 2017م نظر به يفرسودگرسدي(.

مکان استراتژیسميمدرسه که بهERهاییاست را

وميمرتبطتحصیليیجنتا بامنفيهیجاناتکند

 ,.Diaz et al)داردمنفيارتباطتحصیليمشغولیت

2017 ميپژوهش(. نشان دهندها با ازمعلمان استفاده

هیجان تنظیم انطباقي پاراهبردهای ازیترنییسطوح

فرسودگي ميرا )تجربه Chang, 2020کنند

 ,Kong)مطالعه.(Khawda & Nimnuan, 2023؛

ا(2024 دانشجودیرسجهینتنیبه اگر دانشگاهانیکه

راهبردها از بهتر چگونه یبراجانیهمیتنظیبدانند

يلیتحصيبهبوداضطرابخوداستفادهکنند،فرسودگ

.ابدیکاهشیادیتواندتاحدزيم

میانجیگری از حکایت پژوهش اصلي یافته

کاریراهبردهایتنظیمشناختيهیجاندررابطهاهمال

تحصیليبابهزیستيتحصیليداشتکهاینیافتهنیزبا

 Sirois)هماهنگبودسیرویسوپایچلهایپژوهش

& Pychyl, 2013.)تفادهآنهااستدلالکردندافرادبااس

اهمال غاز راهبردهای ازطریق تنظیميرانطباقیکاری

زنندکهاینخودمنجرهیجاندستبهخودتخریبيمي

بههیجاناتمنفيدیگرماننداسترسوکاهشبهزیستي

شود.ميرواني

 مطالعهنتایج هماین از جنسی، رابطهتيارزی

واسطه مفروض مدل در نسبيساختاری مندی

تنظ بینراهبردهای رابطة در هیجان شناختي یم

حمایتکرد؛کاریتحصیليوبهزیستيتحصیلياهمال

 کیفیتبنابراین، اهمالکارکرد روانشناختي کاریهای

همچنین و پیش،تحصیلي در هیجان بینيتنظیم

واینيوفرابافتاریاستیترفتارهایتحصیليفراجنس

مبني را پژوهش فرضیه اینکه مبر ریگیانجیجنسیت

هیتنظ بیم رابطه در را اهمالیجان بهزن و يستیکاری

کند.،تأییدميکنديلمیتعديلیتحص

پژوهش سایر از را پژوهشحاضر متمایزآنچه ها

اهمالمي رابطه بررسي کند، و تحصیلي میتنظکاری

مشغولیتجانیه و )فرسودگي تحصیلي بهزیستي با
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هیجان تنظیم راهبردهای بررسي و عنوانبهتحصیلي(

اهمال میان رابطه در بهزیستيمیانجیگر و کاری

تعدیل با تحصیلي همچنین، جنسیتاست. نتایجگری

بیانگراهمیتارتقایراهبردهایتنظیم پژوهشحاضر

اهمال کاهش در آن نقش و هیجان کاریشناختي

آموزاندرامرتحصیلتحصیليوبهبودبهزیستيدانش

توجهرنظریوکاربردیموردتواندازمنظاستومي

قرارگیرد.

بودنماهیتمقطعي،اینپژوهشیهاتیازمحدود

پاسخ احتمال ازیهاو استفاده دلیل به غیرواقعي

خودگزارشيپرسشنامه است.های پیشنهادآنلاین

نوجوانانمي روی مطالعات محدودبودن دلیل به شود

،مطالعاتشهرتهران15تا1دختروپسرمدارسمناطق

وس جمعیت در طوليبهترعیمشابه باصورت همراه

پژوهش تا گیرد انجام محیططبیعي در رفتار مشاهده

همچنین،مطالعه.يبیشتریداشتهباشددهمیتعمقابلیت

بهشناختيآموزشراهبردهای،حاضر تنظیمهیجانرا

کاربست برای پژوهشگران کاهشاهمالسایر کاری،

بهب و دانشتحصیلي تحصیلي بهزیستي وآموزانود

دهد.مطالعهبیشترپیشنهادمي
 

 منابع

آموزشي(.اثربخش1401)ف.،یرنجبرنوشر،وم.برادران

ها اهمالجانیهمیتنظیمهارت ويلیتحصیکاربر

اعتدانشيشناختیریپذانعطاف با فضاادیآموزان یبه

 .35-21(،2)9فصلنامهسلامتروانکودک،ی.مجاز
http://doi.org/10.52547/jcmh.9.2.3 

.م،یآبادنیحس شکر، ارز1394)ا.،یو هم آزمون ی(.

عامليجنس نظميساختار پرسشنامه کوتاه يدهنسخه

(،يرانی)روانشناسانايتحوليروانشناس.جانیهيشناخت

12(46،)199-211. 

https://sanad.iau.ir/Journal/jip/Article/1054743

.س،خجسته  و عبدلي، مداخله1402).م، اثربخشي .)

اندیشيبرفرسودگيتحصیليودرگیریتحصیليمثبت

.آموزاندانش مثبتپژوهشنامه روانشناسي ،9(3 ،)83-

108.https://doi.org/10.22108/ppls.2024.138725.2448

لزارع و.ي، اهمال1401).س.مي،خشوع، رابطه یکار(.

باورهايلیتحص تحملجانیهمیتنظ،يفراشناختیبا و

 در انیدانشجوابهام برنامه. پژوهشو دریزیرفصلنامه

عال  .130-113،(3)22ي،آموزش

https://journal.irphe.ac.ir/article_702906.html
(.ساخت1396).ج،یآبادوفتح،.ا،یشکر،.زاده،پصالح

يلیتحصيسبکزندگیپرسشنامهرفتارهايابیواعتبار

بریاندازچشم:يلیارتقادهندهوبازدارندهسلامتتحص
اندازهیشرفتپیزشمعاصرانگیهایهنظر ي،تیتربیریگ.

8(30،)61-105.
https://doi.org/10.22054/jem.2018.26157.1634 

پورعبداله تحل1395).حی،احدو،.ف،درتاج،.م، لی(.

دريلیتحصيفرسودگاهةیسيسنجروانیهايژگیو

  .41-23،(24)6ي،تیتربیریگفصلنامهاندازه.انیدانشجو

https://doi.org/10.22054/jem.2016.6149
.مپور،عبداله و تحل1394).ا،یشکر، هالی(. یمشخصه

دانشجويلیتحصتیفهرستمشغوليسنجروان انیدر

يرانیا اجتماعیریادگیمطالعاتآموزشو. وي)علوم

.108-90(،1)27(،رازیدانشگاهشيانسان
https://doi.org/10.22099/JSLI.2016.3691 

يقاسم موسو.رجوبنه، ظنا.و،ی، آي، حس،.پور، ينیو

جانیهمیوتنظيآگاهذهننی(.رابطهب1395).مق،یصد
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