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Abstract 

The purpose of this study was to extract career adaptability profiles of students and predict 

their membership based on adaptability's indicators including career optimism, proactive 

personality and core self-evaluations. This study was a basic quantitative and a kind of 

correlational andantecedent one. A sample size of 700 students were selected through size 

proportional stratified sampling method. The Savickas and Porfeli's Career Adaptability 

Scale, Seibert, Crant and Kraimer's Proactive Personality Scale, Judge, Erez, Bono and 

Thoresen's Core Self-evaluation Scale and Rottinghaus, Day and Borgen's Career Optimism 

Scale were used to collect the data. Results showed that there is distinct quantitative 

adaptability profiles namely very low, low, average, and high. In addition, a distinct 

qualitative profile was extracted which was named disconfidence with high levels of concern, 

control and curiosity and a low level of confidence. Also,the results showed that distinct 

adaptability profiles differed significantly in their levels of adaptivity so that increasing the 

levels of adaptivity, in terms of its three indicators, predicts the likelihood of membership in 

higher levels of adaptability profiles. However, differently , in the disconfidence profile, 

increasing of the core self-evaluation predicts the likelihood of subscribing to the profile 

named high. Finally part of the model of adaptation was supported. Overall, the results 

showed that there are different adaptability profiles among students. Moreover, different 

levels of adaptivity in terms of career optimism, proactive personality and core self-

evaluation, predict the individual's membership in different profiles.  
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 چکیده

بینتي عوتویت در هنهتا براستاس      دانشتوویان و پتیش   پتذیری مستیر شتغلي    انطبتا  هتای   هدف پژوهش، استتررا  نیمتر   

 ایتی  بیني مسیرشغلي، شرصتیت پیشتتاز و ارزیتابي بنیتادیی خویشتتی بتودع مطا  ت         خواهي شامل خوش های انطبا  شاخص

ای  یتری ببهته  گ نمونهنفر به روش  166ی با حوم ا نمونهپژوهش بنیادیی، کمي و از نوع همبستگي بودع از جام   پژوهش، 

یری مسیر شغلي ساویکاس و پتورفلي،  پذ انطبا های  یاسمهاز  ها دادهی هور جمعمنظور  با حوم هن انتراب شدع به متناسب

بینتي مستیر شتغلي     شخوارزیابي بنیادیی خویشتی جا ، ایریز، بونو و تورسی، شرصیت پیشتاز سیبرت، کرنت و کریمر و 

یری متفاوتي ازنظر کمتي وجتود دارنتد کته     پذ انطبا های  نیمر روتینگهاس، دی و بورگی استفاده شدع نتایج نشان دادند 

یری بسیار پاییی، پاییی، متوسط و بالا نامیده شدندع یک نیمر  کیفي متفتاوت نیتز استتررا  شتد کته بتا ستطو         پذ انطبا 

ن دادنتد  هتا نشتا   اعتمتاد نامیتده شتدع همننتیی یافتته      يبت بالای دغدغه، کنترل و کنوکاوی و ستط  پتاییی اعتمتاد، نیمتر      

کته افتزایش مهتادیر     بتوری  دهنتد  بته   يمت ختواهي را نشتان    انطبتا  یری، ستطو  متفتاوتي از   پتذ  انطبا های متفاوت  نیمر 

بینتي کترد  ا بتته در     هتا را پتیش   خواهي در قا ب سه شاخص هن، احتمال تمایل به عوویت در سطو  بالاتر نیمتر   انطبا 

تتر، ی نتي    ارزیابي بنیادیی خویشتی، احتمال تمایل به عوویت در نیمر  پاییی ای متفاوت، افزایش اعتماد به گونه نیمر  بي

هتای   بورکلي نتایج نشان دادنتد نیمتر    بیني کردع درنهایت برشي از مدل انطبا  نیز تأیید شدع به پذیری بالا را پیش انطبا 

ي در قا تب ارزیتابي بنیتادیی    خواه انطبا یری متفاوتي در بیی دانشوویان وجود دارد  همننیی سطو  متفاوتي از پذ انطبا 

 بیني کردندع های متفاوت را پیش یني مسیر شغلي، عوویت فرد در نیمر ب خوشخویشتی، شرصیت پیشتاز و 

 

 دانشوویان، خواهي پذیری مسیر شغلي، انطبا  مسیر شغلي، انطبا های کلیدی:  واژه
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 مقدمه

 روانشتناختي ی ا ستازه  4پذیری مسیر شتغلي  انطبا      

یي است که فرد برای ها يستگیشاو  ها نگرشمتشکل از 

ناپتذیر و   ينت یب شو پتی  زیت برانگ چا شی ها طیمحمهابله با 

کنتد کته ویتایش رشتد      همننیی مشکلاتي استتفاده متي  

شتتغلي، گتتذارهای شتتغلي و صتتدمات ناشتتي از کتتار بتته  

د چنای  ذیری مسیر شغلي سازهپ ورندع انطبا ه يموجود 

ای از چهتتار توانتتایي   ی استتت و شتتامل موموعتته  ب تتد

، 9، کنتترل 6از دغدغته  انتد  عبتارت ي است که میخودتنظ

ع ایتتی اب تتاد موجتتب تستتهیل در  5و اعتمتتاد 1کنوکتتاوی

شتودع   همادگي برای تغییترات شتغلي ف لتي و هینتده متي     

ب تد استت کته بته میتزان       ییتتر  مهتم دغدغه، نرستتیی و  

ی هینتده شتغلي   هتا  حرکتت ریتزی   فرد برای بر تمایل 

ۀ حس ما کیتت و مستئو یت   دهند ننشا کنترل عندیگو يم

برای اعمال تغییر بر شغل فرد است و کنوکتاوی میتزان   

علاقتته فتترد بتته اکتشتتاف در دنیتتای کتتار و جستتتووی    

ی هنهتتا گفتتته هتتا یازمنتتدینابلاعتتات دربتتارۀ مشتتاغل و 

هختتر  در(ع 6649، 6665، 4331شتتود )ستتاویکاس،  متتي

ي نتتیب شیپتتاعتمتتاد بتته دنبتتال کتتردن هرزوهتتای شتتغلي و 

شتتود و بتته  موفهیتتت در مواجهتته بتتا موانتتع مربتتو  متتي  

هتا   اش برای غلبه بر چتا ش  باورهای فرد راجع به توانایي

نئتتتتوریتر و )ي اشتتتتاره دارد شتتتتغلو موانتتتتع رشتتتتد  

بتتورکلي ایتتی چهتتار ب تتد   بتتهع (6641ماتتتاشوش،  تتترات

پذیری مسیر شغلي موجب سازگاری بتا تغییترات    انطبا 

 تیت درنهامربو  بته کتار، یکرتارچگي فترد و محتیط و      

شتتوند  گتتذارهای موفتت  در بتتول مستتیر شتتغلي متتي     

(ع 6646و پتتتورفلي،  کاسیستتتاو  6665)ستتتاویکاس، 

هتتا حتتاکي از ایتتی استتت کتته اشتترا   شتواهد پتتژوهش 

                                                           
1career adaptability 
2concern  
3control 
4curiosity 
5 confidence 

هتای   یشتری برای یافتی فرصتت سازگار با شغل توانایي ب

و در  ترنتد  موفت  کاری بهتر دارند، در گذارهای کتاری  

 ،کیت کیز کیفیت استردام امنیت بیشتتری دارنتد )کلته،   

و ون  کلتته، کتتوشی  6646و بتتایکی،  کتتوشی ویتتانی، ون

هتتای  انتتد ستتازه هتتا نشتتان داده (ع پتتژوهش6646ویتتانی، 

بینتي   پذیری مسیر شغلي را پیش توانند انطبا  مت ددی مي

  هیرشتتي و 6641کننتتد )رادو تتش، لاویگنتته و زاچتتر،   

 (ع4935زاده، عابدی و باغبان،    سلطان6645وا رو، 

، 2گرایتتتي مستتتیر شتتتغلي از دیتتتدگاه نظریتتت  ستتتازه

است که بته رشتد و استتفاده از    هن چیزی 1خواهي انطبا 

شودع به عبتارت   پذیری مسیر شغلي منور مي منابع انطبا 

(، بتتیی همتتادگي بتترای 6649دیگتتر، ازنظتتر ستتاویکاس )

ختواهي، منتابع انطبتا  یتا همتان       انطبا  یا همتان انطبتا   

هتای انطبتاقي و نتتایج     پذیری مسیر شتغلي، پاستخ   انطبا 

گرایي مسیر  سازهانطبا  تفاوت وجود داردع مدل انطبا  

ختتواهي را صتتفتي روانشتتناختي و نستتبتا   ، انطبتتا 0شتتغلي

هتای   گیرد که تمایل فترد بترای پاستخ    پایدار در نظر مي

متناستتتب در مواجهتتته بتتتا مستتتاشل ناهشتتتنا، پینیتتتده و  

ناشتي از ویتایش رشتد شتغلي، گتذارهای       نشده شیت ر

دهتتد  کتتاری و صتتدمات ناشتتي از کتتار را نشتتان متتي    

  هیرشتتي، هتترمی و کلتتر، 6646، )ستتاویکاس و پتتورفلي

( اعتهتتتاد دارنتتتد 6646(ع ستتتاویکاس و پتتتورفلي )6645

های مرتلفي ستنوید    توان در شکل خواهي را مي انطبا 

)رادو ش و همکتاران،  3ارزیابي بنیادیی خویشتی ازجمله

و  46(، شرصتتیت پیشتتتاز6645  هیرشتتي و وا تترو، 6641

 (ع6641)تو نتینو و همکاران، 44بیني مسیر شغلي خوش

ارزیابي بنیادیی خویشتی شامل ارزیابي اساستي فترد   

استت  ی ختود  هتا  تیت قابلهتا و   یتصتلاح از ارزشمندی، 

                                                           
6 career construction theory  
7adaptivity 
8 career construction model of adaptation 
9 core self-evaluation 
10proactive personality 
11career optimism 
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(ع افراد دارای ارزیتابي  6665جا ، بونو، ایریز و لاک، )

بنیادیی خویشتی مثبت، م مولا  خود را دوستت دارنتد و   

نرم کردن  پنوهو  دستو اثربرشي خود در  ها تیقابلبه 

افترادی   کته  يدرحتا  اند   ر و زندگي مطمئیبا مساشل کا

که ارزیابي بنیادیی خویشتتی منفتي دارنتد، خودشتان را     

کننتد   ي و نتاتواني متي  تیقتابل  يبدوست ندارند و احساس 

(ع ارزیتابي بنیتادیی خویشتتی،    6645)جیانگ و جیانگ، 

ساختاری ترکیبتي، متشتکل از چهتار صتفت شرصتیتي      

و  9هیوتاني  ثبتات ، 6خودکارهمدی عمومي، 4نفس عزت

  بته  4331، 5استت )جتا ، لاک و دورهتام    1منبع کنترل

هتتای  (ع پتتژوهش 6641نهتتل از وو، آوهنتتگ و هانتتگ، 

اند ارزیابي بنیادیی خویشتی )هیرشتي   مت ددی نشان داده

  زاچتتر، 6641  رادو تتش و همکتتاران،  6645و وا تترو، 

و ( 6645  هیرشتتي و همکتتاران،  6641  اونستتل، 6641

و کتای مرتبط با هن مانند عزت نفتس ) های  همننیی سازه

( 6646  ون ویانی، کله، کوشی و درایز، 6645همکاران، 

(، 6646و منبع کنترل )پویاد، ویگنو ي، داسنی و  یلمند، 

 بیني کنندع پذیری مسیر شغلي را پیش توانند انطبا  مي

ي بترای  شتهدم یپشرصیت پیشتاز تمایل ذاتي فرد در 

ی بتر محتیط   رگتذار یتأثهتای بیرونتي و    شناسایي فرصت

  کرنتتت، 4339پیرامتتون ختتود استتت )بیتتتمی و کرنتتت، 

نگرنتد و بتا    دارای شرصیت پیشتاز، هینتده  افراد (ع6666

ها  شوندع هنها با رصد فرصت عوامل محیطي محدود نمي

دادن محتیط بته    و اقدام روی هنها، برای کنتترل و شتکل  

کننتد و تتا    قتدمي متي   سمت پیامدهای مدنظرشتان پتیش  

محهت  شتود، ستماجت     مدنظرشتان ي کته تغییترات   زمان

  6660  کانینگهتام و دلاروزا،  6666ورزند )کرنت،  مي

هتتای مت تتددی اذعتتان دارنتتد  (ع پتتژوهش6641جیانتتگ، 

                                                           
1 self steem 
2 generalized self-efficacy 
3emotional stability 
4 locus of control 
5Judge, Locke & Durham 

پتذیری مستیر شتغلي     بیني انطبا  شرصیت پیشتاز به پیش

  هیرشتتي و 6645قادرنتتد )ماننتتد هیرشتتي و همکتتاران،  

  تو نتینتتو، 6641  رادو تتش و همکتتاران،  6645وا تترو، 

  تو نتینتو و  6649گارسیا، رستتوبو،، بوردیتا و تنتگ،    

 (ع6645  کای و همکاران، 6641همکاران،

بیني مسیر شغلي تمایل فرد برای انتظار بهتریی  خوش

ی رشتد  هتا  جنبته  ییتر مثبتپیامدهای ممکی یا تأکید بر 

روتینگهتاس، دی و  کنتد )  شغلي هینتده را متن کس متي   

بیی نستبت بته هینتده مستیر      (ع افراد خوش6665، بورگی

دهند و به دنبال کشش هر هن  شان اشتیا  نشان مي شغلي

شتود   اند که به هیندۀ مسیر شغلي هنها مربتو  متي   چیزی

(ع هنهتا از همتادگي   6649ایلویی، بکاریا و بتورتی،   )مک

پاستتخ بتته موانتتع شتتغلي و غلبتت  بتتا ابمینتتان بتتر هنهتتا      

تواننتد   ( و متي 6649و و همکتاران،  برخوردارند )تو ینتین

مطلوبي مدیریت کنند   بور بهرا  ها يفیبلاتکلتغییرات و 

دادن بتتته  زیتتترا قادرنتتتد در هنگتتتام ارزیتتتابي و پاستتتخ 

پتتذیری نشتتان دهنتتد    ی جدیتتد، ان طتتاف هتتا تیتتموق 

های تو نتینتو   (ع پژوهش6664و هافمی، نریر )هسرینوال،

بینتي   خوشد کنن ( نیز ادعا مي6641، 6649و همکاران )

پتتذیری مستتیر شتتغلي را   توانتتد انطبتتا   متتي مسیرشتتغلي

 بیني کندع پیش

پتذیری   های مت دد در زمینت  انطبتا    باوجود پژوهش

تتوان از   مسیر شتغلي در ختار  از کشتور، در ایتران متي     

و نویهور  نوپامنز   مفهومي  پذیری مسیر شغلي به انطبا 

 هتتایي کتته در زمینتت   یتتاد کتترد  بتتا ایتتی حتتال پتتژوهش  

پذیری مسیر شغلي در ایران صورت گرفته استت،   انطبا 

های متغیر محتور استت )ماننتد     عمدتا  با استفاده از روش

  4936  پتتتردلان، 4934زاده،    ستتتلطان4936یوستتتفي، 

یي هنوتا  از(ع 6642  نیلفروشتان و ستلیمي،   4931بیگي، 

رویکردهتتای متغیرمحتتور، تنهتتا بتته بررستتي روابتتط   کتته

پذیری مسیر شغلي بتا   اب اد انطبا  و مستهل فرد منحصربه

)هیرشتي و   پردازنتد  يمت و پسایندها  ها همبستهپیشایندها، 
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(، درنهایت ابلاعتاتي راجتع بته چگتونگي     6645وا رو، 

دهند و احتمال اینکته ممکتی    ها اراشه مي ارتبا  ایی سازه

هایي در جام ه وجتود داشتته باشتند کته      است زیرجام ه

از خود نشان دهند را در نظتر  های متفاوتي  پذیری انطبا 

هتای   رسد انوتام پتژوهش   گیرند  بنابرایی به نظر مي نمي

ها امکتان   فردمحور ضروری است  زیرا اینگونه پژوهش

کننتد کته    کردن احتمال ایی موضوع را فراهم مي بررسي

هایي وجود  ممکی است در بیی جام ه مدنظر، زیرجام ه

طبتا  پتذیری را   داشته باشند که ترکیبتات متفتاوتي از ان  

های فردمحور قادرنتد   نشان دهندع به بیان دیگر، پژوهش

پذیری مسیر شغلي را اراشته   های متفاوتي از انطبا  نیمر 

هتا اشتاره    نیمتر  ی کمي در ها تفاوتکه  بوری دهند  به

ی نتتي اب تتاد  ) هتتای نیمتتر   بتته ستتطو  مطلتت  شتتاخص  

هتتای مرتلتتش افتتراد و   پتتذیری( در بتتیی گتتروه  انطبتتا 

ها اشاره به شتکل نیمتر  یتا     نیمر ی کیفي در ها تفاوت

ونتگ و  )هتا دارد   ها در بیی گتروه  سطو  نسبي شاخص

هتتا  (ع عتتلاوه بتتر اینکتته اینگونتته پتتژوهش  6644، هنگتتز

هتتای متفتتاوت  تواننتتد نستتب بتته میزانتتي کتته نیمتتر   متتي

پذیری مسیر شغلي با متغیرهای پیشتایند و پستایند    انطبا 

دهنتتد کتته ایتتی بتته اراشتت    ارتبتتا  دارنتتد، بینشتتي اراشتته  

های فردی و گروهتي مستیر    راهبردهای موثر در مشاوره

 شودع شغلي منور مي

هتای   از برفي با توجه به نهتش هتر یتک از شتاخص    

ختتتتواهي ذکرشتتتتده در استتتتتفاده از منتتتتابع    انطبتتتتا 

رسد تحهیهات بیشتری در زمین   پذیری، به نظر مي انطبا 

رزیتابي بنیتادیی   خواهي شامل ا متغیرهای مرتبط با انطبا 

بینتي مستیر شتغلي     خویشتی، شرصتیت پیشتتاز و ختوش   

مورد نیاز استع به همتیی د یتل، مستئله پتیش روی ایتی      

پذیری مسیر شتغلي   های انطبا  پژوهش، استررا  نیمر 

هتتای  بینتتي عوتتویت در هنهتتا براستتاس شتتاخص و پتتیش

بینتي مستیر    خواهي شامل شرصیت پیشتاز، خوش انطبا 

یادیی خویشتی بتود  بنتابرایی نرستتیی    شغلي و ارزیابي بن

شتتدۀ ایتتی پتتژوهش متتدعي استتت کتته   فرضتتی  هزمتتوده

پذیری مستیر   های کمي و کیفي متفاوتي از انطبا  نیمر 

شتده بته ایتی     شغلي وجود دارد و دومیی فرضتی  بررستي  

هتتای  ادعتتا اشتتاره دارد کتته مهتتادیر متفتتاوتي از شتتاخص

ز، ختتواهي در قا تتب ستته متغیتتر شرصتتیت پیشتتتا  انطبتتا 

بیني مسیر شغلي و ارزیتابي بنیتادیی خویشتتی، بته      خوش

هتتای متفتتاوت   بینتتي عوتتویت افتتراد در نیمتتر    پتتیش

 پذیری مسیر شغلي قادرندع انطبا 

 

 روش
مطا    حاضر روش پژوهش، جام   هماری و نمونه: 

پتتژوهش بنیتتادیی و روش پتتژوهش، کمتتي و از نتتوع     

 م ت  بیی استع با توجه به گستردگي جا همبستگي و پیش

نفر  901، حداقل حوم نمونه (4939)بیابانگرد،  پژوهش

درصتد   66شتد  بتا ایتی حتال بتا در نظرگترفتی       برهورد 

هتای   های مردوش و همننیی نیاز استررا  نیمتر   داده

مرتلش به حوم بالای نمونه، بتا دو برابتر کتردن حوتم     

او یه و با در نظر گترفتی تتوان پژوهشتگر، حوتم نهتایي      

گیری در ایی پژوهش،  دع روش نمونهنفر برهورد ش 166

ای متناسب با حوم و براستاس   گیری تصادفي ببهه نمونه

 نوع دانشگاه، جنسیت و مهطع تحصیلي بودع 

منظور انوتام ایتی پتژوهش از چهتار      بهابزار سنوش: 

پتتذیری مستتیر  انطبتتا مهیتتاس ابتتزار زیتتر استتتفاده شتتد:  
: ایتی مهیتاس شتامل    (6646)ساویکاس و پورفلي،4شغلي

دهنتدۀ   گویه استت کته مومتوع کتل نمترات، نشتان       61

پذیری مستیر شتغلي استتع ایتی پرسشتنامه دارای       انطبا 

 کنتتترل(، 2تتتا  4چهتتار زیرمهیتتاس دغدغتته )ستت الات   

( و 40تتا   49ی )ست الات  کنوکتاو  (،46تتا   1)س الات 

( استتتع همننتتیی ستت الات 61تتتا  43اعتمتتاد )ستت الات 

:خیلتي  4 از)ای  درجه 5یش  یکرت پرسشنامه براساس ب

شودع نتتایج تحلیتل    ی ميگذار نمره: خیلي زیاد( 5کم تا 

                                                           
1 career adaptability scale 
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عاملي پتژوهش صتا حي، عابتدی، باغبتان و نیلفروشتان      

( بتتا موضتتوع بررستتي ستتاختار عتتاملي، اعتبتتار و   4939)

پذیری مسیر شغلي، نشان دهندۀ هن  روایي مهیاس انطبا 

نه تشتکیل شتده   بود که ایی مهیاس از چهار عامل جداگا

بیشتتر   1/6هتا از   که بارهتای عتاملي هتر کتدام از عامتل     

استتتع درحهیهتتت، نتتتایج ایتتی پتتژوهش روایتتي مهیتتاس 

پذیری مسیر شغلي را تأیید کردنتدع ستاویکاس و    انطبا 

ا مللتي در   ( نیز بي پژوهشي که تتیم بتیی  6646پورفلي )

سیزده کشور صتورت داد، روایتي ستازه ایتی مهیتاس را      

حلیتل عتاملي اکتشتافي و سترس تحلیتل عتاملي       ابتدا با ت

تأییدی مرتب  نرست تأیید کردندع همننیی پایایي کلتي  

و پایتایي را بترای    36/6ایی مهیاس را با ه فای کرونبا  

 13/6، کنوکاوی 11/6، کنترل 09/6زیرمهیاس دغدغه 

انتدع نیلفروشتان و ستلیمي     گزارش کترده  05/6و اعتماد 

ی مهیاس را با ه فای کرونبتا   ( نیز پایایي کلي ای6642)

، کنتترل  14/6و پایایي را برای زیرمهیاس دغدغته   36/6

گتتتتزارش  02/6و اعتمتتتتاد  01/6، کنوکتتتتاوی 13/6

انتتدع در ایتتی پتتژوهش نیتتز بتتا استتتفاده از ه فتتای    کتترده

و پایتتایي  36/6کرونبتتا ، پایتتایي کلتتي ایتتی مهیتتاس     

 04/6، کنوکاوی 04/6، کنترل 20/6زیرمهیاس دغدغه 

 به دست همدع 02/6عتماد و ا

یمتر،  کر)سیبرت، کرنت و 4مهیاس شرصیت پیشتاز 

های  گوی 41شدۀ مهیاس  (: ایی مهیاس، فرم کوتاه4333

( استت و شتامل   4339شرصیت پیشتاز بیتمی و کرنتت ) 

بیتتش  براستتاسپرسشتتنامه  ستت الاتگویتته استتتع   46

شتدت   : به5شدت مرا فم تا  : به4 ای )از درجه 5 یکرت 

( در 4932شتتودع صتتاحبي ) ی متتيگتتذار نمتترهمتتوافهم( 

برشتتي از نتتتایج ختتود بتتا در نظتتر گتترفتی اکتشتتاف      

عنتتوان شاخصتتي از رفتارهتتای پیشتتتازانه   مسیرشتتغلي بتته

(، رابط  شرصتیت  6641مسیرشغلي )گوان و همکاران، 

را بترهورد کترده استت     6پیشتاز با اکتشاف مستیر شتغلي  

                                                           
1proactive personality scale 
2career exploration 

 p,64/6شتتود ) کتته شتتاخص روایتتي گتتزارش داده متتي

<15/6r = ( رابطتتتت  4333و همکتتتتاران ) برتیستتتت(ع

بترهورد   9شرصیت پیشتاز را با رضایتمندی مسیر شتغلي 

 p,65/6)انتد   عنوان شاخص روایي اراشه داده کردند و به

<94/6r =) ع همننتتیی پایتتایي ایتتی مهیتتاس را بتتا ه فتتای

 انتدعکامیرمو ر و ونبتر،   گتزارش کترده   02/6کرونبا  

و  هتان  ( و کتیم، 6665نتز ) ، بیهیت و  مزییکلا (،6669)

ي ایتی  ستنو  روانی ها يژگیو( نیز در بررسي 6646)  ي

و  03/6ترتیتب   مهیاس، پایایي هن را با ه فای کرونبا  به

اندع در ایتی پتژوهش نیتز بتا      کرده گزارش 00/6و  09/6

استفاده از ه فای کرونبا ، همساني دروني ایتی مهیتاس   

 به دست همدع 12/6

)روتینگهتتاس و همکتتاران،   1ستتیاه  هینتتده شتتغلي  

بیني مسیر شغلي با استفاده از زیتر مهیتاس    (: خوش6665

سیاهه هینده شتغلي روتینگهتاس    5بیني مسیر شغلي خوش

زیرمهیاس مشتتمل   ییا( سنوش شدع 6665و همکاران )

بتور   گویه، شتش گویته بته    44گویه استع از ایی  44بر 

 بتتور م کتتوس بتته 9، 1، 5، 0، 3مستتتهیم و پتتنج گویتته  

بیتش   براساسشوندع س الات پرسشنامه  گذاری مي نمره

شتدت   : بته 5شدت مرا فم تا  : به4 ای)از درجه 5 یکرت 

( در 4932شتتودع صتتاحبي ) ی متتيگتتذار نمتترهمتتوافهم( 

های خود بتا در نظتر گترفتی اینکته افتراد       برشي از یافته

ای حتل   بیی گرایش بیشتری به راهبردهتای مهابلته   خوش

ی مستتتتیر شتتتتغلي  ریتتتتز مستتتتئله همنتتتتون بتتتتر   

(، رابطتتتتت  6665دارنتتتتد)روتینگهاوس و همکتتتتاران،   

ریتزی مستیر شتغلي     بیني مستیر شتغلي را بتا بتر      خوش

شتود   برهورد کرده است که شاخص روایي گزارش مي

(64/6, p<11/6r =  ،ع گارستتیا، رستتتوبو،، بوردیتتا)

( نیز در پژوهش خود، رابطت   6645بوردیا و روکساس )

، برهورد 2بیني عمومي خوشبیني مسیر شغلي را با  خوش

                                                           
3 career satisfaction 
4career futures inventory 
5career optimism subscale 
6general optimism 



 

 4931تابستان (، 41، پیاپي )دوم، شماره چهارمنامه روانشناسي مثبت، سال  پژوهش/ 26

 

 

 >p ,664/6انتد )  عنوان شاخص روایتي اراشته کترده    و به

12/6r = 06/6(ع همننیی، همساني دروني ایی مهیاس را 

 (6665ع روتینگهتتاس و همکتتاران ) انتتد کتتردهگتتزارش 

گتزارش   01/6یي ایی مهیاس را بتا ه فتای کرونبتا     ایپا

ه فتتای ع در ایتتی پتتژوهش نیتتز بتتا استتتفاده از  انتتد کتترده

 به دست همدع 06/6کرونبا ، همساني دروني هن 

)جا ، ایریتز، بونتو   4مهیاس ارزیابي بنیادیی خویشتی 

گویه است   46(: ایی مهیاس مشتمل بر 6669و تورسی، 

ها، ارزیابي بنیادیی خویشتی  که هر یک از گویه یبور به

فتترد را بتتر مبنتتای یتتک یتتا چنتتد یتتک از چهتتار صتتفت  

ع کنتتترل، ثبتتات هیوتتاني و نفتتس، منبتت شرصتتیتي عتتزت

گویتته،  46ستتنوندع از ایتتی  خودکارهمتتدی عمتتومي متتي

، 2، 0، 46، 46بور مستتهیم و شتش گویته     شش گویه به

شتوندع پرسشتنامه    گتذاری متي   بور م کوس نمره به 6، 1

شتتدت  : بتته4از )ای  درجتته 5بیتتش  یکتترت   براستتاس

شتودع   ی متي گتذار  نمتره شتدت موافت (    : بته 5مرا ش تا 

( با توجه به ادبیات پژوهشي ایتی مهیتاس   4932صاحبي )

مبني بر نگاه مثبت به رویدادها و تلاش برای تحه  ایتی  

(، 6666نهتتش مثبتتت در زنتتدگي )جتتا ، بونتتو و لاک، 

بیني مسیر شتغلي   رابط  ارزیابي بنیادیی خویشتی و خوش

 p<21/6r ,64/6عنوان شاخص روایي اراشته کترد )   را به

ایتي ایتی مهیتاس را بتا     ( رو6669(ع جا  و همکتاران ) =

برهورد رابطت  هن بتا چهتار صتفت بنیتادیی ایتی مهیتاس        

شتتامل عتتزت نفتتس، منبتتع کنتتترل، ثبتتات هیوتتاني و      

خودکارهمدی عمومي سنوش کردنتدع نتتایج پتژوهش    

هنها نشان داد ایی مهیاس همبستگي زیادی با ایتی چهتار   

صفت بنیادیی داردع درحهیهت، روایتي ایتی ستازه تأییتد     

( پایایي ایی مهیتاس  6645( و جیانگ )6641شدع زاچر )

گتتزارش  14/6و  01/6ترتیتب   را بتا ه فتای کرونبتا  بته    

ع در ایتتی پتتژوهش نیتتز بتتا استتتفاده از ه فتتای   انتتد کتترده

 به دست همدع 04/6کرونبا ، همساني دروني هن 

                                                           
1 core self-evaluation scale 

در ابتدا همار ت داد دانشتوویان  روش اجرا و تحلیل: 

هتتای دو تتتي، هزاد و پیتتام نتتور مرتلتتش شتتهر    دانشتتگاه

اصفهان، از واحد مربوبته در هن دانشتگاه، استتررا  و    

سرس برهورد سهم هر دانشگاه از حوم نمونته بتا توجته    

بتته نتتوع دانشتتگاه، جنستتیت و مهطتتع صتتورت گرفتتت    

هتتا در شتتش دانشتتگاه دو تتتي   کتته پرسشتتنامه بتتوری بتته

هان، صن تي اصفهان، علوم پزشتکي اصتفهان، هنتر،    اصف

ای مهتاجر، سته دانشتگاه     صن تي ما ک اشتر و فني حرفه

کتته از شتتهر  هبتتاد و خمینتتي هزاد واحتتد اصتتفهان، نوتتش

و انتتد  هتتای هزاد شتتهر اصتتفهان  تتتریی دانشتتگاه  بتتزر،

دانشتگاه پیتام    -دانشگاه پیام نور واحد کهنتدآ اصتفهان   

یی ت تتداد دانشتتوو و کتته بیشتتتر -نتتور مرکتتز اصتتفهان  

بیشتتتتریی میتتتزان حوتتتور دانشتتتوویان در دانشتتتگاه را 

هتا پتس از    ، توزیع شدع در هر یتک از دانشتگاه  داراست

های حوتور دانشتوویان مهتابع مرتلتش      ابلاع از زمان

 پس از هماهنگي بتا استاتید محتترم،   مورد نیاز پژوهش، 

اقدام به توجیه و جلب همکتاری حوتوری دانشتوویان    

در بتتیی دانشتتوویان   پرسشتتنامه 166ت، و درنهایتتشتتد 

هتتای  ستترس استتتررا  نیمتتر   داوبلتتب توزیتتع شتتدع   

پتتذیری مستتیر شتتغلي و چگتتونگي روابتتط بتتیی    انطبتتا 

و بتا استتفاده از روش    SPSS-19افزار  متغیرهاتوسط نرم

هتای   بندی سلسله مراتبتي پیونتد متوستط، هزمتون     خوشه

همتتاری پتتارامتری و ناپتتارامتری و رگرستتیون  وستتتیک 

 ررسي شدعب

 

 ها یافته
 215هتای مرتدوش، ت تداد     پس از حذف پرسشنامه

درصد دختر  6/59پرسشنامه بررسي شدندع از ایی ت داد 

 01/69 درصد پسر بودندع میانگیی سني دختتران  0/12و 

(10/5SD=و میانگیی سني پسران ) 59/61 (62/2SD= )

درصتتد  1/96درصتتد در مهطتتع کارشناستتي،  5/26بتتودع 

درصد در مهطع دکتری در حال  4/1کارشناسي ارشد و 
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هتتای توصتتیفي   ( همتتاره4تحصتتیل بودنتتدع در جتتدول ) 

مربتتو  بتته متغیرهتتای ایتتی پتتژوهش شتتامل میتتانگیی و   

انحراف م یار و همننیی روابط بتیی هنهتا بتا استتفاده از     

ترتیبتي  -می )کميکمي(، اسریر-ضرایب پیرسون )کمي

کیفي شتامل جنستیت و   -شامل سی و مهطع( و اتا )کمي

 نوع دانشگاه( اراشه شده استع
. میانگین، انحراف معیار و روابط متغیرها1جدول   

 ضرایب همبستگی ی توصیفیها آماره متغیرها

 میانگین 
انحراف 

 معیار
 جنسیت مقطع سن

نوع 

 دانشگاه
1 2 3 4 5 6 7 

15/9 عدغدغه4  50/6  *46/6 *40/6  46/6  63/6  4       

03/9 عکنترل6  25/6  65/6  *63/6  49/6  61/6  **22/6  4      

53/9 عکنوکاوی9  16/6  *60/6  **44/6  43/6  62/6  **25/6  **29/6  4     

24/9 عاعتماد1  14/6  **49/6  **49/6  46/6  65/6  **55/6  **26/6  **20/6  4    

بنیادیی عارزیابي 5

 خویشتی

91/9  51/6  66/6  **44/6  60/6  61/6  **15/6  **50/6  **15/6  **59/6  4   

05/9 عشرصیت پیشتاز2  52/6  **49/6  **41/6  40/6  63/6  **51/6  **56/6  **55/6  **52/6  **15/6  4  

بیني مسیر  عخوش1

 شغلي

56/9  26/6  64/6  **49/6  66/6  61/6  **51/6  **54/6  **11/6  **15/6  **21/6  **11/6  4 

   65/6>p*  64/6و>p** 
 

شده در ایی پژوهش ایی بود  نرستیی فرضی  بررسي

پذیری  های کمي و کیفي متفاوتي از انطبا  که نیمر 

ایی فرضیه، ن دمنظور هزمو بهوجود داردع  مسیر شغلي

بندی سلسله مراتبي پیوند  در ابتدا با روش خوشه

 براساسهای موجود  برای ت ییی ت داد گروه4متوسط
 

میزان شباهتي استفاده شد که افتراد بتا توجته بته چهتار       

زیر مهیاس دغدغه، کنترل، کنوکاوی و اعتماد دارندع 

بندی افتراد براستاس میتزان شتباهت در      گروه(4شکل )

 دهد شده را نشان مي چهار زیرمهیاس گفته

 
 

بندی افراد .  گروه1شکل 

                                                           
1average linkage hierarchical cluster  
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(، پنج گروه یا نیمتر  عمتده بته    4با توجه به شکل )

عوتتو  44کتته گتتروه نرستتت،   بتتوری دستتت همتتد  بتته 

(، گتتروه ستتوم 3/42عوتتو )%463(، گتتروه دوم 41/4)%

( و 5/66عوو)% 415(، گروه چهارم 9/50عوو )% 912

 عشدند شامل(را 2/6عوو )% 1گروه پنوم 

دغدغته،   یتاس هتر چهتار مه   یانگییم مهایس  منظوربه

 یتتلو اعتمتتاد در پتنج گتروه، از تحل   یکنتترل، کنوکتاو  

 یت،سی، جنس یرهایمتغ بتوان تأثیرمانکوا استفاده شد تا 

 رعایتت  منظتور ع بته کترد مهطع و نوع دانشگاه را کنتترل  

 توجته  باشدع  يبررس ها گروه یتيابتدا نرما  ها، فرضپیش

 تينرما ی هزمون پنوم،اول و  های نیمر  يحوم ناکاف به

 گال  و بور،کم توان است )گال،  یمر دو ن ایی برای

بته   ي( و از برف4939 همکاران، و عریوي نصر، ترجمه

 نیتازی دوم، سوم و چهارم،  های یمر ن يحوم کاف یلد 

 ی،)مو تو  نیستت  متانکوا  تحلیتل  بترای  نرمتا یتي  تأییدبه 

بتا استتفاده از    هتا  واریتانس  تساوی فرضی  سرس(ع 4902

 یتستاو  فترض یشپت  یج،شد که نتتا  يبررس ییهزمون  و

و  یدغدغته، کنوکتاو   هتای  یرمهیاسرا در ز ها واریانس

 کترد  رد کنترل مهیاس زیر در و( <64/6p) تأییداعتماد 

(64/6p<)   هتای  گتروه توجه به حوتم نمونته در    با يو 

 متغیرهتا،  ایتی  توزیتع  بتودن دوم، سوم و چهارم و نرمتال 

استفاده کرد و به  چندمتغیری واریانس یلاز تحل توان مي

براساس  سرس(ع4902 ی،داشت )مو و ینانهن ابم یجنتا

ستازه   یتانگیی م یتستاو  فرضتی   ی مبتد  یلکتس هزمون و

 ،دغدغتته زیرمهیتتاس چهتتار از متشتتکل پتتذیریانطبتتا 

)  شتد  رد نیمتر   پتنج  در اعتمتاد،  و کنوکتاوی  کنترل،

64/6, p<15/34 F =). بتیی  کم دست دهد مينشان  ییا 

 تفتاوت  نیمر  چند در زیرمهیاس چهار از یکي میانگیی

متانکوا مربتو  بته     یتل تحل یجع نتتا دارد وجتود  م ناداری

 یمتر ، پتنج ن  ییدر ب یرمهیاسهر چهار ز یانگییتفاوت م

 عاند شده داده نشان( 6) جدول در تفکیک به

یرمقیاسچهار ز یکبه تفک ها نیمرخ ینمانکوا مربوط به تفاوت ب یلتحل نتایج. 2 جدول  

 تغییرات منبع
 موموع

 موذورات

 درجه

 هزادی
 F موذورات میانگیی

 سط 

 م ناداری

 <6664/6 31/413 61/65 1 46/464 دغدغه

 <6664/6 62/655 31/16 1 00/429 کنترل

 <6664/6 20/659 21/15 1 51/406 کنوکاوی

 <6664/6 01/640 65/15 1 66/406 اعتماد

دهند میانگیی هر کتدام از   ( نشان مي6نتایج جدول )
کم در دو نیمتر ، تفتاوت م نتاداری     ها دست زیرمهیاس

 تفتتتاوت محتتتل يبررستتت یبتتتراع (>664/6p)دارنتتتد 
 سته یمها یبترا ) مزهتاول یگ و شتفه  هزمون از ها، ییانگیم
 هزمتون  و( گریکدی با يکاف حوم با یها مر ین ییانگیم

 کتم  اریبس حوم با یها مر ین سهیمها یبرا) يتنیو ومیی
 بتور بته  هن جینتتا  کته  شتد  استتفاده ( هتا  متر  ین گتر ید با

 استت  ذکتر  درخور عشود يم اراشه( 9) جدول در مرتصر
 و 1 یهتا  متر  ین ییب یکنوکاو و کنترل ییانگیم تفاوت

 5 و 4 یها گروه ییب اعتماد ییانگیم تفاوت ییهمنن و 5

( 9) جتتتدول در هنهتتتا در  از ییبنتتتابرا نبتتتود  م نتتتادار
 هتتر در بتتزر، اعتتداد ییهمننتتع استتت شتتده یختتوددار

 در شتده مشترص  اسیت رمهیز ییانگیت م ۀدهند نشان خانه،
 شتتماره ۀدهنتتد نشتتان کوچتتک، اعتتداد و مبنتتا گتتروه هن

 شیت رد در شتده  در ) مبنتا  گتروه  بتا  کته  اند یيها گروه

 یم نتتادار تفتتاوت شتتده،مشتترص اسیتترمهیز در( اول
 دهتد  يمت  نشان( 9) جدول مثال، یبرا(ع >65/6p) دارند

 استت  بتوده  11/1 اعتمتاد  يبت  مر ین در دغدغه ییانگیم
 تفتتاوت چهتتارم و ستتوم دوم، اول، یهتتا گتتروه بتتا کتته

 عدارد یم نادار
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 ها یمرخدر ن یاسمق یرچهار ز میانگین تفاوت یزوج مقایسه. 3 جدول

ها اسیرمقیز  
5مرخین  
اعتماد یب  

4 مرخین  
بالا یریپذ انطباق  

3 مرخین  
متوسط یریپذ انطباق  

2 مرخین  
نییپا یریپذ انطباق  

1 مرخین  
نییپا اریبس یریپذ انطباق  

(نفر) اعواء ت داد  1 415 912 463 44 
11/1 1و9و6و4 دغدغه 94/1 5و9و6و4  16/9 5و1و6و4  42/9 5و1و9و4  54/6 5و1و9و6   

06/1 9و6و4 کنترل 51/1 9و6و4  36/9 5و1و6و4  44/9 5و1و9و4  43/6 5و1و9و6   

یکنوکاو 13/1 9و6و4  14/1 9و6و4  59/9 5و1و6و4  01/6 5و1و9و4  536/4و1و9و6   

16/6 1و9و6 اعتماد 16/1 5و9و6و4  51/9 5و1و6و4  536/6و1و9و4  101/4و9و6   
 

 

از  1/4(، نرستتیی نیمتر ، بتا %   9با توجه به جتدول ) 

کتتل نمونتته، بتتا مهتتادیری بتتا بتتیش از دو انحتتراف م یتتار 

 اریبست  یریپتذ  انطبتا   استانداردشتده، تر از میانگیی  پاییی

 ریمهتاد ( 3/42)% متر  ین ییدوم درع شد ینامگذار یییپا

 از تر یییپا یریچشمگ بوربه اسیرمهیز چهار از کی هر

 یریپتذ  انطبتا   متر ، ین ییت اع بتود  استانداردشده ییانگیم

 داشتتی  بتا ( 9/50)% متر  ین ییسومع شد یگذار نام یییپا

 اس،یت رمهیز چهتار  هتر  یبرا استاندارد به کینزد ریمهاد

 ییچهتارم ع شتد  مشترص  متوستط  یریپذ انطبا  عنوان با

 هر یبرا ریمهاد ییشتریب با نمونه، کل از 5/66% با مر ین

 شد مشرص بالا یریپذ انطبا  عنوانبه اس،یرمهیز چهار

 یبتتالا ستتطو  بتتا( 2/6)% متتر ین ییپنومتت تیتتدرنها و

 اعتمتتاد، یییپتتا ستتط  و یکنوکتتاو و کنتتترل دغدغتته،

دستت بته  متر  ین پنج( 6) شکل درع شد دهینام اعتماد يب

 چهتتار ییتتا در استانداردشتتده ییانگیتتم براستتاس همتتده

 عاست شده داده نشان اسیرمهیز
 

 
 آمدهدستبه های یمرخدر ن یرمقیاساستانداردشده چهار ز های یانگین. م2 شکل

 

 یهتتا متتر ین ،(9) جتتدول و (6بتتا توجتته بتته شتتکل )
 يازبرفت ع دارد وجتود  يکم ازنظر يمتفاوت یریپذ انطبا 

 گتر ید بتا  يفت یک ازنظتر  کته  شتد  افتت ی متر  ین کی تنها
 از يمشرصتتت يبانیپشتتتت و استتتت متفتتتاوت هتتتا متتتر ین
 عنشد افتی مرتلش يفیک یها مر ین

 یهتا  متر  ین کته  بود ییا شده هزموده ی فرض ییدوم
 از يمتفتتاوت ستتطو  بتتا يشتتغل ریمستت یریپتتذانطبتتا 
 شتتتی،یخو ییادیتتبن يابیتتارز قا تتب در يختتواه انطبتتا 
بهع دارند رابطه يرشغلیمس ينیب خوش و شتازیپ تیشرص

  همتت نکتتهیا بتته توجتته بتتا ه،یفرضتت ییتتا هزمتتودن منظتتور
 يخاصت  بیت ترت از اعتمتاد،  يبت  متر  ین جتز  بته  هتا  مر ین
 متدل  براستاس  نکته یا گرفتی نظر در با و کنند يم یرویپ

 یرهتتتتتایمتغ ،يشتتتتتغل یتتتتتيگرا ستتتتتازه يانطبتتتتتاق
 ریمستت یریپتتذانطبتتا  یبتترا ينتتیب شی،پيختتواه انطبتتا 

 بتا  اعتمتاد، يبت  متر  ین حتذف  از پتس  ابتدا در اند، يشغل
 ریتتأث  کنتترل  بتا  و يبیترت کی وست ونیرگرس از استفاده

 زانیت م دانشتگاه،  نتوع  و مهطتع  ت،یجنست  سی، یرهایمتغ
 براساس مرتلش، یها مر ین به ها يهزمودن ت ل  احتمال
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 ییبتتتت شیپتتتت یرهتتتتایمتغ ریمهتتتتاد شیافتتتتزا زانیتتتتم
 ییتی ت ( شتتی یخو ییادیبن يابیارز و یشتازی،پينیب خوش)

 يشتغل  ریمس ينیب خوش یرهایمتغ مثبت( B)برهوردع شد

(64/6,p<14/6B=)، شتتاز یپ تیشرص (64/6,p<1B= )
 نشتان ( =p<09/6B ,64/6) شتتی یخو ییادیت بن يابیارز و

 یرهتا یمتغ از کیت  هتر  ریمهتاد  شیافزا با يبورکلبه داد
 شتی،یخو ییادیبن يابیارز و شتازیپ تیشرص ،ينیب خوش
 عوتو  باشتد،  داشتته  لیت تما فرد که دارد یشتریب احتمال

 (ع p<64/6) شود بالاتر مر ین
 متتر ین گتتاهیجا شتتدنمشتترص منظتتوربتته ستترس

 گترفتی  نظتر  در بتا  هتا،  متر  ین گتر ید بته  نسبت اعتماد يب
 کی وستتت ونیرگرستت از استتتفاده بتتا اعتمتتاد، يبتت متتر ین

 شیافتزا  با بالاتر، مر ین در تیعوو لی،تمايچندسطح
 صتورت  بته  ها مر ین در يخواه انطبا  ریمهاد از کی هر

 نشتان ( 1) جتدول  در هن جینتتا  کته  شتد  يبررس دو دوبه

 ۀدهنتد  نشتان  خانته،  هتر  در بتزر،  اعتداد ع انتد  شده داده
 اعتداد  و مبنتا  گتروه  هن در شتده مشترص  ریمتغ ییانگیم

 متر  ین کته  اند یيهامر ین ی شماره ۀدهند نشان کوچک
 لیت تما ،يختواه انطبتا   ریمهاد از کی هر شیافزا با مبنا

 نشتان ( 1) جتدول  مثتال،  یبرا دارد  را هنها در تیعوو
 شیافتزا  بتا  یییپتا  اریبست  یریپذ انطبا  مر ین در دهد يم

 تیعوتو  بته  لیت تما احتمال فرد ،يشغل ریمس ينیب خوش
 را اعتمتاد  يب و بالا متوسط، یریپذ انطبا  یها مر ین در

 تیعوتو  به لیتما برهورد کهيدرحا   (p<65/6) دارد
 یبرا ییهمننع نشد م نادار یییپا یریپذ انطبا  مر ین در

 يابیت ارز شیافتزا  بتا  بتالا  یریپتذ  انطبتا   مر ین در مثال،
 در تیعوتو  یابهتا  بته  لیت تما احتمال شتی،یخو ییادیبن
 م نتادار  اعتماد يب مر ین در تیعوو یجا به مر ین ییا

 عشد

 
 یخواه انطباق یرهایبراساس متغ ها یمرخدر سطوح ن یتبرآورد عضو معناداری. 4جدول

 رهایمتغ
 5 مرخین

 (اعتماد یب)

 4 مرخین

 (بالا)

 3 مرخین

 (متوسط)

 2 مرخین

 (نییپا)

 1 مرخین

 (نییپا اریبس)

** 56/9 36/9 03/9 يرشغلیمس ينیب خوش
و9

**
و1

*
5 61/9 *

و9
*

و1
**

5 26/6 

* 15/9 1و9 06/9 1 94/1 66/1 شتازیپ تیشرص
و1و9و6

**
5 11/6 

* شتییخو ییادیبن يابیارز
* 36/6 1و9 99/9 1 13/9 43/9 1

 92/6 1و9

664/6>p 65/6 و>p* 64/6 و>p**

  براساس همدهدست( پنج نیمر  به9در شکل )

 

 نشان يخواه انطبا  ریمتغ سه در استانداردشده ییانگیم

 عاند شده داده

 
آمدهدستبه های یمرخدر ن یخواه انطباق یاساستانداردشده سه مق های یانگین.م3 شکل
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 در یم نتادار  تفتاوت ( 9( و شتکل ) 1نتایج جدول )

 مرتلتتتش یهتتتا متتتر ین در يختتتواه انطبتتتا  ریمهتتتاد

 شیافتزا  بته  شتتر یب هتا  تفاوت ییاع داد نشان یریپذ انطبا 

 شتد   يمت  مربتو   متر  ین پتنج  در يختواه  انطبا  سطو 

 شتتامل يختتواه انطبتتا  ریمهتتاد شیافتتزا کتته یبتتور بتته

 يابیتتارز و شتتتازیپ تیشرصتت ،يشتتغل ریمستت ينتتیب ختتوش

 ستطو   در تیعوتو  بته  لیتما احتمال شتی،یخو ییادیبن

 ا بتته  دهتد   يم شیافزا را یریپذ انطبا  یها مر ین بالاتر

 بتا  سته یمها در را يمتفتاوت  يفیک یا گو اعتماد يب مر ین

 گتزارش  شتییخو ییادیبن يابیارز ۀدربار ها مر ین گرید

 ییادیتتبن يابیتتارز شیافتتزا کتته صتتورت ییتتا بتته داد 

 تتر،  یییپتا  مر ین در تیعوو به لیتما احتمال شتی،یخو

 شتکل  درع داد شیافتزا  را بالا یریپذ انطبا  مر ین ي نی

 ها مر ین در تیعوو به لیتما برهورد يمفهوم مدل( 1)

 بهتتر  درک یبترا  شتتی، یخو ییادیت بن يابیت ارز شیافزا با

 عشود يم اراشه جینتا

 
خویشتن بنیادین ارزیابی افزایش با ها یمرخدر ن یتبه عضو یلبرآوردتما یمدل مفهوم .4 شکل

بورکلي با افتزایش ارزیتابي    (، به1با توجه به شکل )

 یهتتتاشتتتاخص ریستتتا همنتتتون بنیتتتادیی خویشتتتتی، 

 متر  ین در تیعوتو  بته  لیت تما احتمتال  ،يختواه  انطبا 

انطبتا   متر  ین در ی،یت ا وجتود  باع ابدی يم شیافزا بالاتر

 احتمتال  شتی،یخو ییادیبن يابیارز شیافزا با بالا، یریپذ

 متر  ین در تیعوتو  یجتا  به مر ین ییا در ابها به لیتما

 شیافتزا  اعتمتاد،  يبت  متر  ین در و ابدی يم شیافزا بالاتر

 در تیعوتو  بته  لیتما احتمال شتی،یخو ییادیبن يابیارز

 عدهد يم شیافزا را تر یییپا مر ین

 

   بحث

 شتتده يبررستت  جام تت در دادنتتد نشتتان هتتا افتتتهی جینتتتا

 دغدغته،  شتامل  يرشتغل یمس یریپتذ  انطبا  اب اد براساس

 یریپتذ  انطبتا   متر  ین پنج اعتماد، و یکنوکاو کنترل،

 متر  ین کیت  فهتط  هنهتا،  ییبت  از که دارد وجود متفاوت

 بود متفاوت ها مر ین گرید با يفیک بوربه شده استررا 

 هیفرضت  ییا جینتاع نشد افتی مرتلش يفیک یها مر ین و

 تنهتا  کته  است همسو( 6645) وا رو و يرشیه پژوهش با

 یریپتذ انطبتا   یهتا متر  ین استتررا    نیزم در پژوهش

 در افتراد  نکته یا بته  توجته  بتا  درواقتع ع استت  يشغل ریمس

 دادننشان یبرا( یریپذ انطبا  منابع ي نی) یيتوانا زانیم

 دارنتتد  تفتتاوت گریکتتدی بتتا  يابیتت انطبتتا  یرفتارهتتا

 یا جام تته هتتر در گفتت  تتتوان يمتت ،(6649 کاس،یستاو )

 اب تاد  در کته  شتوند  يم افتی افراد از يمتفاوت یها گروه

 تواننتتد يمتت و دارنتتد تفتتاوت گریکتتدی بتتا یریپتتذ انطبتتا 

 گترفتی  نظتر  در بتا ع کننتد  وتاد یا را يمتفتاوت  یها مر ین

 افتراد  شتتر یب داشتت  انتظتار  توان يم نرمال، عیتوز يمنحن

 در ،(نمونتته درصتتد 35 حتتدود) شتتده يبررستت  جام تت

 قترار  یییپتا  ایت  متوستط  بتالا،  ریپتذ  ينت یب شیپ یها مر ین

 ریمهتاد  بتا  یها مر ین در نمونه از يکم درصد و رندیبگ

 رنتد  یبگ یجا بالاتر ای تر یییپا اریم  انحراف دو از شیب

 استت  ممکی زین یيها رگروهیز ينرما   جام  هر در ا بته

 متفتاوت  هتا  رگروهیز گرید با يفیک ازنظر که شود افتی

 ییت ا درع دهتد  اراشته  را ریمهتاد  از یگتر ید شتکل  و باشد
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 دغدغته،  یبتالا  ستطو   بتا  اعتماد، يب مر ین زین پژوهش

 يفت یک ینمتا  اعتمتاد،  یییپا سط  و یکنوکاو و کنترل

 توجته  باع است داده اراشه ها مر ین ریسا به نسبت يمتفاوت

 بتته راجتتع فتترد یباورهتتا بتته يشتتغل اعتمتتاد نکتتهیا بتته

 يشتغل  رشتد  موانتع  و هتا  چا ش بر غلبه یبرا اش یيتوانا

 دیشتتا ،(6641 ماتتتاشوش، تتترات و ترینئتتور) دارد اشتتاره

 از که ياجتماع - ياسیس – یاقتصاد عوامل گفت بتوان

 تیت امن نبتود  فهر، ،یاقتصاد يثبات يب به توان يم جمله هن

 میتهستت ،یکتتاریب ،يناگهتتان یهتتا تتتورم و رکتتود ،يشتتغل

 یمتتوارد و يشتتغل و ياجتمتتاع یهتتا فرصتتت ناعادلانتته

 منبتع  انیدانشتوو  شتود  يم موجب کرد، اشاره ينیچن ییا

 کننتد  قلمداد يرونیب عموما  را خود رامونیپ عیوقا کنترل

 رشتد  موانع بر غلبه در خود یها یيتوانا به هن  ویدرنت و

 باشتند  داشتته  بتاور  و باشند نداشته اعتماد شان يرشغلیمس

 نرواهتد  شتان  يرشغلیمس تیموفه در یا وهینت هنها تلاش

 توجته  بتا  متر  ین ییت ا یاعوا کم ت داد ییهمننع داشت

 ع  است ریپذ یییتب جام ه نرمال عیتوز به

 يمتفتاوت  ریمهاد نکهیا بر يمبن دوم ی فرض هزمون در

 شتاز،یپ تیشرص قا ب در يخواهانطبا  یها شاخص از

 بته  شتتی، یخو ییادیت بن يابیت ارز و يشغل ریمس ينیبخوش

 انطبتا   متفتاوت  یهتا  مر ین در افراد تیعوو ينیب شیپ

 داد نشتان  همدهدستبه جینتا قادرند، يشغل ریمس یریپذ

 ،ينتتیب ختتوش شتتامل يختتواه انطبتتا  ریمهتتاد شیافتتزا

 احتمتال  شتتی، یخو ییادیت بن يابیت ارز و شتتاز یپ تیشرص

 یهتتا متتر ین بتتالاتر ستتطو  در تیعوتتو بتته لیتتتما

 اعتمتاد  يب مر ین ا بته کند  يم ينیب شیپ را یریپذ انطبا 

 هتا  متر  ین گتر ید بتا  سته یمها در را يمتفاوت يفیک یا گو

 ییادیت بن يابیت ارز شیافزا که صورت ییا بهع داد گزارش

 تتر،  یییپتا  مر ین در تیعوو به لیتما احتمال شتی،یخو

 جینتتا ع کترد  ينت یب شیپت  را بالا یریپذ انطبا  مر ین ي نی

 ییادیت بن يابیت ارز م تهدند که یيها پژوهش با هیفرض ییا

 قادرنتد  يشتغل  ریمست  یریپذانطبا  ينیب شیپ به شتییخو

 همکتتاران، و رادو تتش  6645وا تترو، و يرشتتیه ماننتتد)

 ،(6645 همکتتتاران، و يرشتتتیه  6641 اونستتتل،  6641

 متر  ین در دادنتد  نشتان  جینتتا  کته  بورهمانع بود همسو

 شتتی، یخو ییادیت بن يابیت ارز شیافتزا  با بالا یریپذ انطبا 

 یجتا  بته  متر  ین ییا در تیعوو یابها به لیتما احتمال

 عبتارت  بته  شتد   م نتادار  اعتمتاد  يبت  مر ین در تیعوو

 لیت تما احتمتال  شتتی یخو ییادیبن يابیارز شیافزا گر،ید

 متتر ین در تیعوتتو بتته اعتمتتاد يبتت متتر ین در یفتترد

 در رابطته  ییت ا کته  کند يم ينیب شیپ را بالا یریپذ انطبا 

 عاست شده داده نشان( 1) شکل

 از يبرشتت و( 6641) زاچتتر پتتژوهش بتتا افتتتهی ییتتا

 کته  یافتراد  درواقع،ع بود همسو( 6641) اونسل پژوهش

 را خودشتتان دارنتتد، يمنفتت شتتتییخو ییادیتتبن يابیتتارز

 کننتد  يمت  ينتاتوان  و يتیقتابل  يب احساس و ندارند دوست

 بتا  هیفرض ییا جینتا ییهمنن(ع 6645 انگ،یج و انگیج)

 بتر  شتتاز یپ تیشرصت  ییبت شیپ نهش به که یيها پژوهش

 و نتو ینتیتو  ماننتد ) دارنتد  اشاره يرشغلیمس یریپذانطبا 

  6645 همکتتاران، و يرشتتیه  6641 ،6649 همکتتاران،

( 6641 همکتتاران، و رادو تتش  6645 وا تترو، و يرشتتیه

 ینگتر  نتده یه بتا  ،یشتتاز یپ گفتت  تتوان  يمت ع بتود  همسو

 بتر  اقتدام  و( یکنوکتاو ) هتا  فرصت یيشناسا ،(دغدغه)

 یامتدها یپ سمت به طیمح دادنشکل و کنترل یبرا هنها

 کته  يزمتان  تتا  ستماجت  داشتتی  ا بته و( کنترل) مطلوب

  6666 کرنتت، ( )اعتمتاد ) فتتد یب اتفتا   متدنظر  راتییتغ

 توانتد  يمت ( 6641 انتگ، یج  6660 دلاروزا، و نگهامیکان

 مرتلتتتش ستتتطو  یبتتترا يقبتتتو  درختتتور ییبتتت شیپتتت

 عباشد يرشغلیمس یریپذ انطبا 

 همستو  زیت ن یيهتا  پژوهش با هیفرض ییا جینتا يازبرف

 توانتد  يمت  يشتغل  ریمست  ينت یبخوش کنند يم ادعا که بود

 ماننتتد) کنتتد ينتتیبشیپتت را يشتتغل ریمستت یریپتتذانطبتتا 

 ۀنتتدیه بتته ا یاشتتت(ع 6641 ،6649 همکتتاران، و نتتوینتیتو 

بته  مربتو   هننته  هتر  کشتش  در تیجتد  و يشتغل  ریمس
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 و ییلتو یا متک ( )یکنوکاو و کنترل دغدغه،) است هن

 مطلوب تیریمد در یيتوانا همراه به ،(6649 همکاران،

 همکتاران،  و نوالیهسر( )اعتماد) ها يفیبلاتکل و راتییتغ

 را مطلتوب  يشتغل  ریمست  یریپذانطبا  ينیبشیپ ،(6664

 عسازد يم ممکی ییبخوش افراد در

 کته  استت  ییت ا پژوهش ییا یها تیمحدود ازجمله

 يبررست  يشغل انطبا  مدل از يبرش تنها پژوهش ییا در
 ۀدربتتار یيهتتا پتتژوهش شتتود يمتت شتتنهادیپ ییبنتتابرا شتتد 

ع شتود  انوتام  زیت ن متدل  ییت ا یاجزا گرید ارتبا  يبررس
 شتتهر انیدانشتتوو یرو فهتتط پتتژوهش ییتتا ییهمننتت
 میت مت  یبترا  شود يم شنهادیپ ییبنابرا شد  انوام اصفهان

 يشتغل  ریمست  مرتلتش  یها دوره در پژوهش ییا ها، افتهی
 بتر  عتلاوه ع شتود  انوتام  زین مرتلش یها استان در و افراد

 يبررست  بته  فهتط  پتژوهش  ییت ا نکته یا بته  توجته  بتا  ی،یا
 ينشت یب بتود،  پرداختته  يشغل یرهایمتغ از يکی فردمحور

 نتداد   اراشته  يشتغل  یرهتا یمتغ گتر ید بته  نسبت فردمحور
 ۀدربار فردمحور، یيها پژوهش شود يم شنهادیپ وهیدرنت
 یهتتتا شتتتاخص ازجملتتته يشتتتغل یرهتتتایمتغ گتتترید

ع شود انوام زین پژوهش ییا در شده مطر  يخواه انطبا 
 ریستتا در پتتژوهش ییتتا شتتود يمتت شتتنهادیپ ییهمننتت

 زیتتن جوامتتع گتترید و يستتازمان ،يدانشتتگاه یهتتا جام تته
 ییت ا از یشتتر یب يفیک و يکم یها مر ین تا شود يبررس
 ببت   نکهیا به توجه باع ردیگ قرار اریاخت در یدیکل سازه

 یهتتتا شتتتاخص شیافتتتزا پتتتژوهش ییتتتا یهتتتا افتتتتهی
 متتر ین بتته تیعوتتو لیتتتما توانتتد يمتت يختتواه انطبتتا 

 شتود  يمت  شتنهاد یپ کند، ينیب شیپ را بالاتر یریپذ انطبا 
 یهتتتا متتتر ین بتتتا متناستتتب يهموزشتتت یهتتتا يبراحتتت
 پژوهشتگران  و مشاوران  برنام در متفاوت یریپذ انطبا 

 یریپتذ  انطبتا   يبررست  نکهیا تیدرنهاع ردیگ قرار يشغل
 و وقتت  فردمحتور  کردیرو از استفاده با افراد يرشغلیمس

ع است برش وهینت مهابل، در يو  بلبد  يم يفراوان دقت
 ۀمشتاور  جلستات  در زین يشغل مشاوران شود يم شنهادیپ

 کنند استفاده را کردیرو ییا خود يگروه و یفرد

 منابع
 و يروانشناس در  یتحه یها روش(ع 4939ع )ا ابانگرد،یب

 عدوران: تهرانع اول جلد ،يتیترب علوم

 یریپتتتذ انطبتتتا   رابطتتت يبررستتت(ع 4931ع )ز ،يگتتتیب
 یا حرفته  يستتگ یشا و یا حرفته  رسا ت ،يرشغلیمس

ع کرمتان  بتاهنر  دیشته  دانشتگاه  يمهندست  انیدانشوو

 علتوم  و اتیادب ۀدانشکدع ارشد يکارشناس  نامانیپا
 ع کرمان باهنر دیشه دانشگاه ،يانسان

 يبستگ دل یها سبک  رابط يبررس(ع 4936ع )ن پردلان،
 دانشتگاه  انیدانشتوو  در يرشغلیمس یریپذ انطبا  و

ع مشتتاوره ارشتتد يکارشناستت  نامتتانیتتپاع اصتتفهان

 دانشتتگاه ،يتتتیترب علتتوم و يروانشناستت ۀدانشتتکد
 ع  اصفهان

 یهتا  م  فته  ییبت   رابط يبررس(ع 4934ع )ش زاده،سلطان
 در يشتغل  ریمست  یریپذ انطبا  با يروانشناخت ی سرما

نامت   ع پایتان پستند يتت یگ عیصنا شرکت کارکنان ییب

 و يروانشناست  کارشناسي ارشتد مشتاورهع دانشتکدۀ   
 عاصفهان دانشگاه ،يتیترب علوم

(ع 4935ع )ا باغبتتتان، ،عرع م ،یعابتتتد ،عش زاده،ستتتلطان
 يصتن ت  مراکتز  کارکنتان  يشتغل  ریمس یریپذ انطبا 

  پژوهشتنام ع يروانشتناخت  ی سرما یها م  فه براساس
 ع 43-96 ،(6) 4 ،مثبت يروانشناس

ی هتتا متتر ین استتتررا (ع 4932مع ) ،ياصتتفهان يصتتاحب
انطبا  پذیری مسیر شغلي و ارتبتا  هنهتا بتا انطبتا     

ارشتد   يکارشناست   نامت انیت پاع يابیت انطبا  و يخواه

 ،يروانشناستتو  يتتتیعلتتوم ترب ۀمشتتاورهع دانشتتکد 
 عاصفهان دانشگاه

ع پ لفروشتتان،ینع، ا باغبتتان،ع، رع م ،یعابتتدع، ر ،يصتا ح 

 یتتيروا و اعتبتتار ،يعتتامل ستتاختار يبررستت(ع 4939)
(ع CAAS)يشتتغل ریمستت یریپتتذ انطبتتا  اسیتتمه

 ع13-25(، 1) 42 ،يتیترب یریگاندازه  فصلنام

  یت تحه روش(ع 4939ع )  گتال،  وع و بور،، ،عم گال،
 ترجمته ع يروانشناس و يتیترب علوم در يفیک و يکم

http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/575109
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/575109
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/575109
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/575109
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 ،عم ،يابوا هاستتتتتم ،عم ،يوتتتتتیعر ،ع  نصتتتتتر، ،عا

 ،عم ر،یخ ،عم ،یباقر ،ع  امنش،یک ،عع سرشت، پاک

 و مطا  تته ستتازمان: تهتترانع یخستترو ،عز و يشتتهن

 ستال (ع )سمت) ها دانشگاه يانسان علوم کتب ییتدو

 (ع4332: ياصل زبان به اثر انتشار

 در -SPSS 46-41 يعمل یراهنما(ع 4902ع)  ،یمو و
 عشهیاند شیپو: اصفهان ،یرفتار علوم

 و یفتترد عوامتتل روابتتط يبررستت(ع 4936ع )ز ،يوستتفی
 یریپتتتذ انطبتتتا  و یخودکارهمتتتد بتتتا يتیمتتتوق 

 یسراسر یها دانشگاه انیدانشوو ییب در يرشغلیمس
ع يشتتغل مشتتاوره یدکتتتر  نامتتانیتتپاع اصتتفهان شتتهر

 دانشتتگاه ،يتتتیترب علتتوم و يروانشناستت ۀدانشتتکد

 ع  اصفهان
Aspinwall, L. G., Richter, L., & Hoffman, 

R. R. (2001). Understanding how 

optimism works: An examination of 

optimists’ adaptive moderation of 

belief and behavior. In E. C. Chang 

(Ed.), Optimism & pessimism (pp. 217-

238). Washington, DC: American 

Psychological Association. 

Bateman, T. S., & Crant, J. M. (1993). 

The proactive component of 

organizational behavior: A measure and 

correlates. Journal of Organizational 

Behavior, 14, 103–118. 

Cai, Z., Guan, Y., Li, H., Shi, W., Guo, 

K., Liu, Y., Li, Q., Han, X., Jiang, P., 

Fang, Z. & Hua, H. (2015). Self-esteem 

and proactive personality as predictors 

of future work self and career 

adaptability: An examination of 

mediating and moderating 

processes. Journal of Vocational 

Behavior, 86, 86-94. 

Claes, R., Beheydt, C., & Lemmens, B. 

(2005). Unidimensionality of 

abbreviated proactive personality scales 

across cultures. Applied 

Psychology, 54(4), 476-489. 

Crant, J. M. (2000). Proactive behavior in 

organizations. Journal of 

Management, 26(3), 435-462. 

Cunningham, C. J. L., & De La Rosa, G. 

M. (2008). The interactive effects of 

proactive personality and work-family 

interference on well-being. Journal of 

Occupational Health Psychology, 13, 

271–282. 
Garcia, P. R. J. M., Restubog, S. L. D., 

Bordia, P., Bordia, S., & Roxas, R. E. 

O. (2015). Career optimism: The roles 

of contextual support and career 

decision-making self-efficacy. Journal 

of Vocational Behavior, 88, 10-18. 

Guan, Y., Zhuang, M., Cai, Z., Ding, Y., 

Wang, Y., Huang, Z., & Lai, X. (2017). 

Modeling dynamics in career 

construction: Reciprocal relationship 

between future work self and career 

exploration. Journal of Vocational 

Behavior, 101, 21-31. 
Hirschi, A., & Valero, D. (2015). Career 

adaptability profiles and their 

relationship to adaptivity and 

adapting. Journal of Vocational 

Behavior, 88, 220-229. 
Hirschi, A., Herrmann, A., & Keller, A. C. 

(2015). Career adaptivity, adaptability, 

and adapting: A conceptual and 

empirical investigation. Journal of 

Vocational Behavior, 87, 1–10.  

Jiang, Z. (2015). Core self-evaluation and 

career decision self-efficacy: A 

mediation model of value orientations. 

Personality and Individual Differences, 

86, 450–454.  
Jiang, Z. (2017). Proactive personality and 

career adaptability: The role of thriving 

at work. Journal of Vocational 

Behavior, 98, 85-97. 

Jiang, Z., & Jiang, X. (2015). Core self-

evaluation and life satisfaction: The 

person-environment fit 

perspective. Personality and Individual 

Differences, 75, 68-73. 

Judge, T. A., Bono, J. E., & Locke, E. A. 

(2000). Personality and job satisfaction: 

The mediating role of job 



 
 15 /خواهي در دانشوویان های انطبا  هنها براساس شاخص بیني عوویت در پذیری مسیر شغلي و پیش های انطبا  استررا  نیمر 

 

 

characteristics. Journal of Applied 

Psychology, 85, 237−249. 

Judge, T. A., Bono, J. E., Erez, A., & 

Locke, E. A. (2005). Core self-

evaluations and job and life 

satisfaction: The role of self-

concordance and goal attainment. 

Journal of Applied Psychology, 90, 

257–268. 

Judge, T. A., Erez, A., Bono, J. E., & 

Thoresen, C. J. (2003). The core self‐
evaluations scale: Development of a 

measure.Personnel Psychology, 56(2), 

303-331. 

Kammeyer-Mueller, J. D., & Wanberg, C. 

R. (2003). Unwrapping the 

organizational entry process: 

disentangling multiple antecedents and 

their pathways to adjustment. Journal 

of Applied Psychology, 88(5), 779. 

Kim, T. Y., Hon, A. H., & Lee, D. R. 

(2010). Proactive personality and 

employee creativity: The effects of job 

creativity requirement and supervisor 

support for creativity. Creativity 

Research Journal, 22(1), 37-45. 

Klehe, U. C., Zikic, J., van Vianen, A. E., 

Koen, J., & Buyken, M. (2012). Coping 

proactively with economic stress: 

Career adaptability in the face of job 

insecurity, job loss, unemployment, and 

underemployment. Research in 

Occupational Stress and Well-Being, 

10, 131Έ176. 

Koen, J., Klehe, U. C., & Van Vianen, A. 

E. (2012). Training career adaptability 

to facilitate a successful school-to-work 

transition. Journalof Vocational 

Behavior, 81(3), 395-408. 
McIlveen, P., Beccaria, G., & Burton, L. J. 

(2013). Beyond conscientiousness: 

Career optimism and satisfaction with 

academic major. Journal of Vocational 

Behavior, 83, 229–236. 

Neureiter, M., & Traut-Mattausch, E. 

(2017). Two sides of the career 

resources coin: Career adaptability 

resources and the impostor 

phenomenon. Journal of Vocational 

Behavior, 98, 56-69. 

Nilforooshan, P., & Salimi, S. (2016). 

Career adaptability as a mediator 

between personality and career 

engagement. Journal of Vocational 

Behavior, 94, 1-10. 

Oncel, L. (2014). Career Adapt-Abilities 

Scale: Convergent validity of subscale 

scores. Journal of Vocational Behavior, 

85, 13–17. 

Pouyaud, J., Vignoli, E., Dosnon, O., & 

Lallemand, N. (2012). Career adapt-

abilities scale-France form: 

Psychometric properties and 

relationships to anxiety and motivation. 

Journal of Vocational Behavior, 80(3), 

692–697 

Rottinghaus, P. J., Day, S. X., & Borgen, 

F. H. (2005). The Career Futures 

Inventory: A measure of career-related 

adaptability and optimism. Journal of 

Career Assessment, 13(1), 3–24.  

Rudolph, C. W., Lavigne, K. N., & 

Zacher, H. (2017). Career adaptability: 

A meta-analysis of relationships with 

measures of adaptivity, adapting 

responses, and adaptation 

results. Journal of Vocational 

Behavior, 98, 17-34. 

Savickas, M. L. (1997). Career 

adaptability: An integrative construct 

for life-span, life-space theory. The 

Career Development Quarterly, 45(3), 

247–259. 

Savickas, M.L. (2005). The theory and 

practice of career construction. In S.D. 

Brown, & R.W. Lent (Eds.), Career 

development and counseling: Putting 

theory and research to work (pp. 42–

70). Hoboken, NJ: John Wiley & Sons 

Inc. 

Savickas, M. L. (2013). Career 

construction theory and practice. In S. 

D. Brown, & R. W. Lent (Eds.), Career 

development and counseling: Putting 

theory and research to work (pp. 147–

183) (2nd ed.). Hoboken, NJ: John 

Wiley & Sons. 



 

 4931تابستان  (،41، پیاپي )دوم، شماره چهارمنامه روانشناسي مثبت، سال  پژوهش/ 16

 

 

Savickas, M.L., & Porfeli, E.J. (2012). 

Career Adapt-Abilities Scale: 

Construction, reliability, and 

measurement equivalence across 13 

countries. Journal of Vocational 

Behavior, 80(3), 661–673.  

Seibert, S. E., Crant, J., & Kraimer, M. 

(1999). Proactive personality and 

career success. Journal of Applied 

Psychology, 84, 416–427. 

Tolentino, L. R., Garcia, P. R. J. M., Lu, 

V. N., Restubog, S. L. D., Bordia, P., & 

Plewa, C. (2014). Career adaptation: 

The relation of adaptability to goal 

orientation, proactive personality, and 

career optimism. Journal of Vocational 

Behavior, 84(1), 39–48. 

Tolentino, L.R., Garcia, P. R. J. M., 

Restubog, S. L. D., Bordia, P., & Tang, 

R. L. (2013). Validation of the Career 

Adapt-Abilities Scale and an 

examination of a model of career 

adaptation in the Philippine context. 

Journal of Vocational Behavior, 83, 

410–418.  
Van Vianen, A. E. M., Klehe, U. -C., 

Koen, J., & Dries, N. (2012). Career 

adapt-abilities scale—Netherlands 

form: Psychometric properties and 

relationships to ability, personality, and 

regulatory focus. Journal of Vocational 

Behavior, 80(3), 716–724. 

Wang,M., & Hanges, P. J. (2011). Latent 

class procedures: Applications to 

organizational research. Organizational 

research methods, 14(1), 24–31. 

Wu, M., Zhuang, W. L., & Hung, C. C. 

(2014). The effects of mentoring 

functions on repatriate adjustment–

Moderating role of core self-

evaluations. International Journal of 

Intercultural Relations, 43, 177-188. 

Zacher, H. (2014). Career adaptability 

predicts subjective career success 

above and beyond personality traits and 

core self-evaluations. Journal of 

Vocational Behavior, 84(1), 21-30. 
 


