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Abstract 

Inadequate and inefficient provision of information in the last three decades has resulted in some problems in 

global financial markets. As a result, XBRL international standard preparation was proposed as a solution for 

financial reporting to associante with international markets. Because of the cost concerns of implementing this 

standard, it is necessary to investigate its effects on different parts of countries` financial system to choose the 

best performance scenario via cost-benefit analysis. This paper investigates the impact of implementing 

extensible business reporting language (XBRL) on the financial analysts` behavior in Iran, by using AMOS 

software for Structural Equation Modeling. We analyzed 140 financial Analysts responses that were gathered 

via a questionnaire and found that XBRL has positive effects on financial analysts` behaviors in the decision-

making process, as follows: 1) Analysis behavior (78%), 2) search behavior (75%), 3) validation behavior 

(74%) and 4. behavioral biases (46%). Also the results of ANOVA show that analysts’ age and experience 

affecnts their decision making behaviors. 

Keywords: Extensible business reporting language (XBRL), Financial analysts behavior, Financial reporting 

quality, Information transparency, Investment decision making process 
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 چکیده

ناوان  ع باه  XBRLالمللای   دلیل ارائۀ نامناسب اطلاعات و ناکارآیی اطلاعاتی در بازارهای مالی دنیاا باروز کارد، اساتاندارد باین      در پی مشکلاتی که سه دهۀ پیش، به

انادازی و اساتارار ایان اساتاندارد، یاروری اسات ادار آن در         برباودن راه  دلیل هزیناه  به. گزارشگری مالی برای پیوستن به بازارهای جهانی تدوین و ارائه شدراهکار 

گیاری از مدلساازی    یرورت؛ پژوهش حایر با بهره در پاسخ به این. اتخّاذ شود یساز ادهیپ یویسنار نیبهتر ،دهیفا - نهیهز با تحلیل و یابیارزارکان مالی هر کشور 

را  -کاه متخصصاان تیزیاه و تحلیال اطلاعاات هساتند      -بر ابعاد رفتااری تحلیلگاران ماالی     XBRL، تأدیر استارار (AMOS)افزار آموس  معادلات ساختاری و نرم

بهبود ابعااد رفتااری تحلیلگاران    ر د XBRLاستارار  ی مثبترگذاریتأدۀ دهند نشان ،شد یآور پرسشنامه جمع باکه  لگریتحل 204نظرات  یبررس. .بررسی کرده است

 رفتااار اعتبارساانیی   -9، (درصااد 19)رفتااار جسااتیوگری   -1، (درصااد 17)رفتااار تحلیلگااری   -2: ترتیااب اولویاات  بااه گیااری و فراینااد تصاامیم  طاایمااالی 

 م،یدر اخاذ تصام   وی یرفتاار  یهاا  ر تفاوتب لگریتحل ۀنشان داد سن و تیربنیز  انسیوار لیآزمون تحل جینتا. بود( درصد 04) های رفتاری  تورش -0و ( درصد 10)

 .تأدیر معنادار دارد و سطح تحصیلات بدون تأدیر معنادار است

 تیفیک ،یگذار هیسرما یریگ میتصم ندایفر، اطلاعات تی، شفاف(XBRL) ریپذ توسعه یتیار یزبان گزارشگر ،یمال لگرانیرفتار تحل :کلیدی های واژه

 یمال یگزارشگر
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 مقدمه

هاای اخیار، همناون     دهاه  هاای متعادد   سوء اساتفاده 

و  مریکا اتفاا  افتااد  اکه در [ 1] 2رسوایی شرکت انرون

ساباه و  شد تمرکز بی وجبم امثال آن در سایر کشورها

و نیاز باه شافافیت    مالی شرکتیبر عملیات  ای المللی بین

مال متعاددی   عوا. مالی پدید آیاد  های بیشتر در گزارش

مسالما  یکای از    .مالی انیامیاد  های به بحران در گزارش

اطلاعاات در   ۀباودن ارائا   سبناکافی و نامنا ،این عوامل

اسات   1های کاغذی و یا الکترونیکی مشابه کاغاذ  فرمت

بارای انتااال کارآماد اطلاعاات      را های لازم که ویژگی

گاذاران و ساایر    گاذاران، ااانون   مالی پینیده به سارمایه 

و  یتیاااار یبازارهاااا[. 19]نداشااات  احبان مناااافعصااا

و  داتیاابااه تمه یکنناادگان اطلاعااات تیااار   اسااتفاده

را  یمراحل گزارشاگر  تیدارند تا شفاف اجیاحت یطیشرا

 یبا انبوه یتیار یامروزه گزارشگر رایز ؛دهند شیافزا

نامناساب،   لیا و تحل هیتیز ،ییاز مشکلات مانند ناکارآ

 نیدر بااااا یارانتشاااااار نامناساااااب اطلاعاااااات تیااااا

 یهاا  مانناد بخاش  ) یاطلاعاات تیاار   انکننادگ  استفاده

 ؛رو اسات  هروبا ( هاا  مختلف سازمان، سهامداران و بانک

 یتیاار  یگزارشاگر  ۀساامان  کیا باه   یابیدسات  نیبنابرا

 .مهم است اریبس ،ها ییو ناکارآ لئحل مسا یمناسب برا

 باه آن یکی از ابزارهای مبتنی بر فناوری وب کاه اخیارا    

پاذیر   ، زبان گزارشگری تیاری توساعه ده استشتوجه 

(XBRL
 .است( 9

بااا توجااه بااه توسااعۀ جهااانی اسااتفاده از اسااتاندارد    

XBRL  هاای آیناده، ایان     و نظر به این مهم که در ساال

                                                           
1. Enron 

شود که در لغت به  شناخته می( mimic)های مشابه با اصطلاح  ارائۀ فرمت 1.

 .شدن است معنی وانماگر، به تالید درآوردن و همگون

3. Extensible Business Reporting Language 

کشور ماا را نیاز تحات تاأدیر      XBRLوسعت استفاده از 

اندازی  های زیاد راه ارار خواهد داد و با آگاهی از هزینه

هاای   بارای شارکت   XBRLلی مبتنای بار   های ماا  سیستم

ایرانی، لازم است تأدیر عریۀ اطلاعاات ماالی در االاب    

کننادگان و صااحبان مناافع     در رفتار استفاده 0این بسترها

و بازخورهای رفتاری ایان گاروه   ...( تحلیلگران مالی و)

هاا در   ترتیاب، تاأدیر ایان زیرسااخت     بدین. بررسی شود

ایه، از دیدگاه متخصصان بهبود شرایط کنونی بازار سرم

و نااط ااوت   دهیفا - نهیهزبردن به  مالی ارزیابی و با پی

و  خاااذاتّ یساااز ادهیااپ یویساانار نیبهتاار ،آنو یااعف 

هاای مبتنای بار     استراتژی مناساب بارای اساتارار سیساتم    

XBRL در . شاود  هاای ایرانای مشاخص مای     در سازمان

 شااده در پااژوهش حایاار بااا اسااتفاده از مطالعااات انیااام

حااوزۀ گزارشااگری مااالی و بااا دااات نظاار در فراینااد    

گیری و توجاه باه مفااهیم نظاری اساتانداردهای       تصمیم

گزارشگری مالی، رفتارهای تحلیلگران ماالی در فرایناد   

 : گیاری و در ههاار االاب رفتااری     ای تصامیم  مرحلاه  سه

 تحلیلگاااری،  -9اعتبارسااانیی،  -1جساااتیوگری،  -2

درنهایت، ایان فریایۀ   . های رفتاری تبیین شد تورش -0

در هار یاک از    XBRLاصلی آزموده شد کاه اساتارار   

 .ی تحلیلگران مالی تأدیرگذار استهای رفتار االب

 

 مبانی نظری

اسات کاه در آن    یا ااتصاد اطلاعات، مضمون تاازه 

و  یساااز رهیااو انتشااار، ذخ عیااتوز د،یااتول یناادهاایفر

 یّااۀو کل [14]و انتاااال نمادهااا  [29]مصاارا اطلاعااات 

 هاای  راهاز  میرمساتا یغ ایا  میطور مستا که به ییدرآمدها

 .[24] شاود  مای  لیو تحل هیتیز د،یآ یمذکور به دست م

                                                           
4. Platform 
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هاای متماایز،    در ااتصاد اطلاعات، اطلاعات باا ویژگای  

 یکا یزیف یۀسارما  نیبا کمترو [ 0]شود  کالا محسوب می

 را  کنناده  مصارا  نیشاتر یب ،و کارمناد  یکاار  یۀو سرما

 و خلاصه شکل به بارها[. 99]دهد  میتحت پوشش ارار 

پروفساور   [.13]رساد   فروش به گزینشی اشاعۀ و نمایه

عادم اطمیناان و   »گیاری را در کتااب    ، تصامیم 2شاکل

از . ه استخوبی تعریف کرد ، به«بازرگانی های تصمیم

عباارت اسات از ترکیاب    « گیاری  تصامیم » نظر شاکل،

 ۀوعا کاه میم ای  گوناه  دانش، فکر، احساس و تصور به

 1نیتزگیگرادگری وجان برج . باشد شدنیحاصل اجرا

« و عمال  نظریاه های اطلاعاتی در  سیستم»نیز در کتاب 

یناد یاافتن و انتخااب یاک سلساله      اگیری را فر تصمیم

 اناد؛  عملیات برای حل یک مشکل معین تعریف کرده

عباارت اسات از   « گیاری  تصامیم » ،تار  به مفهوم وایاح 

 [.23]و یا هناد راهکاار   انتخاب یک راهکار از میان د

براسااااس مطالعاااات پژوهشاااگران، عوامااال ماااؤدر در 

ارزش مادّنظر فارد و    -2: گیری عبارت است از تصمیم

عوامال عالایای    -1، [12]احتمال نیل به نتایج مطلوب 

 ، [3]شاادنی؛ همنااون زمااان و هزینااه     گیااری اناادازه

گیار،   شناختی مانناد شخصایت تصامیم    عوامل روان -9

عوامال اجتمااعی مانناد     -0تیربیات فرد، ها و  توانایی

عوامل فرهنگی همنون هنیارهاا   -9موافات دیگران، 

[92.] 

هاااا نیاااز در درجاااۀ ساااختی    برخااای از شااااخص 

سااطح دسترساای بااه    -2: گیااری تأدیرگذارنااد  تصاامیم

نامعلومی؛ مانناد اساتابال مشاتریان از     -1،[10]اطلاعات 

  نیاااز بااه ارزشاایابی منااابع کمیاااب،   -9کااالای جدیااد، 

                                                           
1
 Shackle 

2
 John G. Burch Jr., Gary Grudnitski 

[. 94]عوامل روانی؛ مانند ترس، ایطراب و نگرانای   -0

بااه و وی ( 1424)بااه نااال از کاااتلر ( 273: 2973)زارع 

فرایناااد ( 1444) 9ناااال از ماااک دانیااال، لماااب و هیااار

کناد   گیری را براساس الگاوی زیار تعریاف مای     تصمیم

که در تعریف متغیرهای پژوهش بیشتر به آن توجه [ 17]

 .خواهیم کرد

 

                                                           
3
 MC Daniel, C. Lamb, C. & Hair, J 
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 (کنندگان گیری مصرف فرایند تصمیم)کنندگان  لگوی رفتار مصرفا( 1)شکل 

 
 

بااا توجااه بااه مبااانی نظااری در گزارشااگری مااالی،     

اطلاعاات   ۀیناد حساابداری ماالی، ارائا    امحصول نهایی فر

کننادگان   کنندگان مختلف، اعم از استفاده مالی به استفاده

کننادگان خاارج از واحاد تیااری، در      داخلای و اساتفاده  

هاای ماالی،    صورتو  های حسابداری است زارشاالب گ

. دهاد  یند گزارشگری مالی را تشکیل مای ابخش اصلی فر

 ؛های مالی با یکدیگر ارتبااط متاابال دارد   اجزای صورت

هاای مختلاف معااملات یاا ساایر       جنبه ۀکنند زیرا منعکس

هاای   اگرهه هر یک از صورت. استرویدادهای یکسان 

ارائااه  راهااا  ر صااورتبااا دیگاا متفاااوت مااالی، اطلاعااات

هاا تنهاا در خادمت     کند، احتمالا  هیچ یک از صورت می

بارای   را اطلاعاات لازم  ۀیک هدا واحد نیسات یاا هما   

 .آورد کنناادگان فااراهم نماای    نیازهااای خااات اسااتفاده  

خاااذ هااای مااالی، باارای اتّ   کنناادگان صااورت  اسااتفاده

 ۀااتصااادی، غالبااا  خواهااان ارزیااابی و یفاا   هااای تصاامیم

 هااای تصاامیم. هسااتندماادیریت  مساالولیت مباشاارت یااا 

عناوان نموناه شاامل ماواردی از ابیال       ااتصادی مزباور باه  

گذاری در واحد تیاری و انتخاب  فروش یا حفظ سرمایه

طااور کلاای،  بااه[. 2]اساات میاادد یااا جااایگزینی ماادیران 

هاااای ماااالی و نیازهاااای  کننااادگان از گااازارش اساااتفاده

 :بندی کرد ان طباهتو اطلاعاتی آنها را در نه گروه زیر می

 و مادیره  هیأت شامل مؤسسه یک کنندگان اداره -2

 یاک  عملیاات  سرپرساتان  و اجرایی مدیران عامل، مدیر

 هاای  گازارش  ساازمانی  درون کننادگان  مؤسسه، استفاده

 ماادیریت مختلااف سااطوح در افااراد ایاان. هسااتند مااالی

 هاادایت بناادی، ریاازی، بودجااه برنامااه باارای ترتیااب بااه

 و عاادی  اادامات دادن انیام و ها فعالیت کنترل عملیات،

 از سیسااتم گیرنااد کااه ماای بهااره اطلاعاااتی از روزمااره

 هاای  صاورت ) شاود  مای  فاراهم  مؤسسه یک حسابداری

تار   ترتیاب آنهاا خواهناد توانسات آگاهاناه      بادین  (.مالی

 هاای  متضمن)گذاران  سرمایه -1 [.9]گیری کنند  تصمیم

گذاران بر ریسک  تمرکز سرمایه(: تیاری واحد ریسک

هاای خاود اسات؛ بناابراین،      گذاری ذاتی و بازده سرمایه

 درباارۀ  آن براساس که دارند نیاز اطلاعاتی این گروه به

 گیاری  ساهام بتوانناد تصامیم    فروش یا نگهداری خرید،

 واحاد  تاوان  و تیااری  واحاد  مادیریت  کردعمل و کنند

 .کنند ارزیابی سود سهام پرداخت برای را تیاری

 ایاان گااروه بااه : اعطاکنناادگان تسااهیلات مااالی  -9

 واحاد  تاوان  آن، براسااس  که مند هستند علااه اطلاعاتی

 متفرعااات و اصاال مواااع بااه بازپرداخاات در را تیاااری

 .کنند ارزیابی دریافتی تسهیلات

 ساااایر و خااادمات کاااالا و انکننااادگ تاااأمین -0

 آنهاا  این گروه به دنبال اطلاعاتی هستند که: بستانکاران

 باه  خادمات  و کاالا  فروش زمینۀ در تصمیم اتخّاذ در را

 باارای تیاااری واحااد تااوان ارزیااابی و تیاااری واحااد

 .رساند یاری سررسید در خود های بدهی بازپرداخت

 دربااارۀ اطلاعااات کسااب بااه مشااتریان :مشااتریان -9

 .مندند علااه تیاری واحد فعالیت اومتد

 نماینادگان  و کارکناان :کارکنان واحاد تیااری   -4

 کارفرمایاان  ساودآوری  و دبات دربارۀ اطلاعاتی به آنها

 و حااو   تاأمین  مندند؛ زیرا موارد مذکور بر علااه خود

 پایاان  مزایاای  پرداخت و شغلی های فرصت اییاد مزایا،

 .خدمت احاطه دارد

 ایاان گااروه دربااارۀ: سااات دولتاایدولاات و مؤس -1

 مناد  علاااه  تیااری  واحاد  های فعالیت به منابع تخصیص

 واحاادهای هااای فعالیاات تنظاایم باارای همننااین. هسااتند

 شناخت نیاز
جستجوی  
 اطلاعات

ارزیابی  
 انتخابها

تصمیم 
 خرید

رفتار پس از  
 خرید
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 و مالیاات  تشخیص و مالیاتی های سیاست تعیین تیاری،

سااایر  -7. دارنااد نیاااز اطلاعااات بااه ملاای آمااار تهیااۀ

 هبا  طاور عماده   به که دیگری اشخات: کنندگان استفاده

 ویاژه  ، باه یشاین پ کننادگان  استفاده به خدمات انواع ارائۀ

 نیازهاای  برخای  رفاع  برای دارند، اشتغال گذاران سرمایه

. کنناد  مای  تکیاه  ماالی  هاای  صاورت  باه  خاود  اطلاعاتی

 کاارگزاران  بهاادار،  اورا  باورس  شامل مزبور اشخات

 .هستند پژوهشگران و مالی تحلیلگران بورس،

 هااای از راه جامعااه فاارادا: طااور اعاام جامعااه بااه -3

گیرناد؛   مای  اارار  تیااری  واحدهای تأدیر تحت مختلف

 ااتصااد  در اسات  ممکان  تیاری واحدهای مثال، طور به

 محصاااولات از اساااتفاده اشاااتغال و اییااااد باااا محلااای

 ارائاۀ  باا . بر عهده بگیرند مهمی ناش محلی فروشندگان

 واحاد  رشد در اخیر تحولات و روندها دربارۀ اطلاعات

 برای  مالی های صورت آن، های فعالیت طیف ی وتیار

 [.2]باشد  تواند مفید می جامعه افراد

هاای   شاده در صاورت   اطلاعات ارائاه آنکه  نظورم به

کنندگان در راستای ارزیابی ویاعیت    مالی برای استفاده

واحد تیاری  یپذیری مال مالی، عملکرد مالی و انعطاا

عاات ماالی   اطلا خصوصایات کیفای  باه   ،مفید وااع شود

برخای خصوصایات کیفای باه محتاوای       .شاود  توجه می

های مالی و برخی دیگر باه   اطلاعات مندرج در صورت

 براسااس . شاود  مای  این اطلاعات مربوط ۀهگونگی ارائ

 یملاا یاسااتانداردها ینظاار میکااه در مفاااه  یمااوارد

اابال  » ،» باودن   مرباوط »ارائه شده اسات،   [2]ی حسابدار

اطلاعات  یمرتبط با محتوا یاصل یژگیدو و ،«اتکابودن

 یژگاایدو و ،» بااودنفهمااباال »و  «ودنباا ماایسااهااباال »و 

در ساال   .هساتند   اطلاعاات   مرتبط با کیفیت ارائاه  یاصل

 یارتباااط گزارشااگری مااالی، و شااکار کااومرامین 2973

اطلاعاات   یفا یک های یژگیبا ورا ( XBRL) ذیرپ توسعه

هااای  شاارکتحسااابداران ارشااد  دگاهیااحسااابداری از د

. بررساای کردناادشااده در بااورس اورا  بهااادار  رفتااهیپذ

شاده در   شارکت پذیرفتاه   013نموناه از   79تحلیل  جینتا

، (2977در نیماۀ دوم ساال   )بورس اورا  بهاادار تهاران   

از  اکیاااباااا هر XBRLارتبااااط  دییاااتأ دهنااادۀ نشاااان

اعتمااد و   تیا لبودن، ااب مربوط پژوهش شامل ارهاییمتغ

همننااین . طلاعااات حسااابداری باااود ا ۀساایماا تیاااابل

باااین متغیرهاااای پاااژوهش از لحاااا     شااادمشاااخص 

تااکنون   .[91] وجاود دارد معنادار تفاوت  ،بندی اولویت

 ای گوناه  هبا های مالی  فرض بر آن بوده است که صورت

صااحبان   ریو ساا  یکنندگان خاارج  استفاده ازین ی،منطا

هااایی  ؛ امااا محاادودیتدنااکن یماا نیهاادا را تااأم منااافع

 کننادگان،   دسترسای نداشاتن کلیّاۀ اساتفاده     -2نون هم

 هااا در رفااع نیازهااای اطلاعاااتی،    ناااتوانی گاازارش  -1

هاایی بارای تعیاین موفایات ماالی آتای        نبود شاخص -9

مواااع و هزینااۀ زیاااد   نشاادن اطلاعااات بااه  ارائااه -0، [9]

نباود امکاان جساتیوی اطلاعااتی و      -9، [97]اطلاعات 

، نیااز  [24، 7]ی مختلاف  هاا  تبادل اطلاعات باین سیساتم  

کارگیری فناوری اطلاعات را برای رفاع ایان شاکاا     به

تاأدیر   (1422) 2، زو و سایگانک ونیا . کناد  تر می نمایان

 یتاااارن اطلاعااات  عاادمرا در کاااهش  XBRL اسااتارار

 از  ژوهشپاا نیااا یااروریاطلاعااات . بررساای کردنااد

 جینتاا  .شاد  یآور شرکت در بازار سهام کره جماع  994

 شیموجااب افاازا XBRL بیان داد تصااوپااژوهش نشاا

 هیهاا در باازار سارما    اطلاعات شرکت تیفیو ک تیشفاف

جساتیو و گاردش    یات آن بهباود اابل  ۀییکه نت شود یم

 XBRL بیتصاو  ،تیست و درنهاا ها اطلاعات شرکت

شاود کاه باعا      یهاا ما   شارکت  یافشاا  لیموجب تساه 

 خواهاد شاد   هیباازار سارما   یکاهش عدم تاارن اطلاعات

نتایج این پژوهش، خود ناطۀ امیدواری برای رفاع  [. 02]

 1ی، پاار  و اسامیت  افناد . است 9و  2های  محدودیت

                                                           
1. Yoon, H. Zo, H. Ciganek, A. P 

2. Efendi, J. Jin Dong Park, L. Smith, M 
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را  یماال  یها صورت یاستفاده از گزارشگر نیز( 1429)

طاور   هبا  ه،یر بازار سرماد را آن ریو تأد XBRL یبر مبنا

نسابت باه    هیبازار سارما  یاطلاعات ییکارآ بارۀخات در

عناااوان نماینااادۀ  باااه (PEAD)اعلامیاااۀ تعااادیل منفااای 

 1423 تحلیال  با آنها. ناکارآیی اطلاعاتی بررسی کردند

ر را د XBRLمثباات   ریتااأد ،تشاارک 010مشاااهده از 

از [. 20]تأییاد کردناد    هیباازار سارما   یاطلاعاات  ییکارآ

 ؛اطلاعاات  یفنااور ( 1449) 2ی، دانتن و وتریجنظر تانس

 یباااراو ارتبااااط از راه دور  اناااهیاساااتفاده از را یعنااای

و انتشاار اطلاعاات    یسااز  رهیا پردازش، ذخ ،یآور جمع

 یفا یتعر در .[93] است یو عدد یمتن ،یریتصو ،یصوت

تاوان   مای ( 2979)آاایی  از اعتمادی، الهی و حسن گرید

سازی و  را فنون و ابزارهایی برای بهینه فناوری اطلاعات

هااای سااازمانی دانساات کااه باار محااور  پشااتیبانی فعالیاات

تاأدیر   .[29] شاود  گرفتاه مای   اطلاعات و داناش باه کاار   

فناوری اطلاعات در گزارشاگری ماالی بادین صاورت     

صااورت  هشاارکت باا ۀپارهااکی یمااال سااتمیساساات کااه 

کننادگان از   اساتفاده  و شاود  یوصل م نترنتیبه ا میمستا

سااایت  در هاار ناطااه از جهااان بااه وب  مااالیاطلاعااات 

هاای   توانند صورت مراجعه کرده و هر لحظه می شرکت

مالی را با آخارین تغییارات مشااهده و تیزیاه و تحلیال      

هوشاامند،  یافزارهااا بااا اسااتفاده از ناارم   یحتاا کننااد؛

ERP) یمنااااابع سااااازمان  یزیاااار  برنامااااه
، زبااااان (1

HTML)فااو  مااتن   ۀشااد  یگااذار علاماات
، زبااان  (9

XML) افتااهی گسااترش ۀشااد یگااذار علاماات
، زبااان (0

حتاای ، ...و( XBRL) پااذیر توسااعه یتیااار یگزارشااگر

 -ادامۀ جمله-گیری از  توانند با بهره کنندگان می استفاده

(XBRL )نسااخۀ خااود را باارای گاازارش دلخااواه  ...و ،

 عیا باه هااو و توز   یازیا ن ب،یا ترت ندیبا . دستکاری کنند

                                                           
1. Tansey, D.T, Darnton, G. and Wateridge, J 

2. Enterprise resource planning  

3. HyperText Markup Language  

4. Extensible Markup Language  

و  یساال ماال   انیا آن هام فااط در پا   ،یماال  یهاا  صورت

 یماال  یناوع گزارشاگر   نیا به ا. نخواهد بود یا دوره انیم

 نیجانشا  ایا ) نترنات یا باا اطلاعاات   ی بهکه در آن دسترس

 یماال  یگزارشاگر  پاذیر اسات،   نامکاا در همه حال ( آن

 [97]. ندیگو یم( وستهیپ)هنگام  به

XBRL یباارا یساااز و کااار اسااتاندارد   یااۀبااا ته 

 لیمصارا، انتشاار و تباد    د،یتول ،یبند طباه ،یگذار نام

 یهاا  یموانع و مشکلات مربوط به ناتوان ،یاطلاعات مال

ها را از  متصل به سطوح دادهریغ یها برنامه دیساختار تول

کاه یکای از ههاار     KPMGشارکت   .[22] بارد  یما  نیب

شاارکت برتاار جهااان در حااوزۀ ارائااۀ خاادمات مااالی،    

 کیاارا  XBRL مالیاااتی، حسابرساای و مشاااوره اساات،

کاه  کند  معرفی می یمال یها صورت یبارکد برا ستمیس

 یمتداول ملا  یها از برهسب دهد یها اجازه م به شرکت

 یشاگر گزار میکاردن مفااه   مشاخص  یبرا یالملل نیب ای

بیاان  وی . شرکت اساتفاده کنناد   کیدر  موجودخات 

کاه   یعاتاطلا قیدرنگ و دا یب ۀامکان مبادلکند که  می

وجاود   هاا  ساتم یس نیبا  ،شوند یم یکدگذار بیترت نیبد

هاای اطلاعااتی مبتنای بار      آدار اساتفاده از فنااوری   .دارد

را در عناصااار زنییااارۀ عریاااۀ   XBRLهاااای  پلتفااارم

: توان برشامرد  رو می وارد پیشاطلاعات به تلخیص در م

 باارای  تاار  مواااع  بااه  و تاار  دایااق  اطلاعااات  تااأمین -2

 اییاد -9تحلیلگری،  امکانات ارتاای -1گیری،  تصمیم

 های الگو سریع پذیرش و انطبا  -0بهتر،  کنترلی محیط

هاا و   گازارش  تولیاد  های هزینه کاهش -9 گزارشگری،

 افااازایش -4هاااا،  فرمااات تماااام در تهیاااۀ اطلاعاااات 

 تحلیااال،  و تیزیاااه بااارای اطلاعاااات پاااذیری نعطاااااا

 مااوارد در اطلاعااات تاار ادااربخش تحلیاال و تیزیااه -1

 تنااوب  و تعاداد  افازایش  -7غیرعاادی،   و ااعده خلاا

 گاذاران  ااانون  تاایاای  باه  پاساخگویی  -3هاا،   ارزیابی

 افازایش  -24تر،  متناسب و تر تفضیلی گزارشگری برای
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 زیااد  انعطااا  اابلیت -22شده،  گزارش اطلاعات اعتبار

 باه  نداشاتن  وابساتگی  درنتییاۀ  نمایش، نحوۀ انتخاب در

PDF هااای فایاال
2، EXCEL طاارز از داده تفکیااک بااا 

 تیزیه برای بیشتری زمان به دسترسی -21، [19]نمایش 

ارزش  کم های داده ماابل در ارزشمند های داده تحلیل و

 باااین اطلاعاااات تبااادیل و انتااااال امکاااان -29، [22]

 واحاد  بنادی  رده از اساتفاده  -20گوناگون،  های مسیست

 اطلاعاااات،  مفاهماااۀ مشاااکلات حاااذا و اطلاعااااتی

 تحلیلگار  هوشامند  افزارهاای  نارم  از استفاده امکان -29

هاا   شارکت  از اطلاعاات  دریافات مساتایم   بر مبتنی مالی

[9.] 

 

 پژوهش  روش

دربردارنااادۀ  ،پاااژوهش حایااار مااادّنظر  ۀجامعااا

است که باه مفااهیم    یعات مالاز اطلا یکنندگان استفاده

 و علمی های مالی، در  شده در صورت اطلاعات ارائه

در  هیباازار سارما   عناوان تحلیلگاران   دارند و باه  عملیاتی

گااذار،  گااذاران و خااود ساارمایه االااب وکاالای ساارمایه

این . کنند اطلاعات مالی را استفاده و تیزیه و تحلیل می

 یا حرفاه  یهاا  نامه یگواه دارندۀ افراد یۀّشامل کل گروه

و  انیدانشایو  ۀعالاو  ه، با از سازمان باورس  هیبازار سرما

و  یماااارتبط مااااال یهااااا رشااااته لانیالتحصاااا فااااار 

 لیبا اصول و تحل ییآشنا یها کنندگان در دوره شرکت

گیااری از جامعااۀ مااذکور   نمونااه. اساات هیبااازار ساارما 

صااورت تصااادفی و باار مبنااای حیاام مطلااوب در     بااه

براسااس توصایۀ حبیبای    )اری الگوسازی معادلات ساخت

بااازار  ،پااژوهش یمکااان یالماارو .انیااام شااد(( 2932)

باورس   ،تار  قیا طاور دا  هو با ( هیا باازار دانو ) رانیا یۀسرما

پاژوهش از   یزماان  ایران اسات و الماروی   اورا  بهادار

 .اسات  2939سال  ماهۀ اول ششتا  2930دوم سال  ۀانیم

                                                           
1. Portable Document Format 

 یگزارشااگر در حااوزۀ ،پااژوهش یمویااوع یلمااروا

گیری ارار  ی و فرایند تصمیماطلاعاتنوین  یورافن ،یمال

باارای دسااتیابی بااه نظاارات اعضااای نمونااه،   .گیاارد ماای

اباال از . گااردآوری اطلاعااات بااا پرسشاانامه انیااام شااد

توزیع پرسشنامه و برای تأیید اولیۀ روایی پرسشانامه، آن  

 أتیا ه یمعرض اضاوت هندتن از خبرگاان، اعضاا   در

 لگاران یو تحل یگاذار  هیسارما  رانیمد ،ها دانشگاه یعلم

و  داده شاد آشنا باا مویاوع پاژوهش اارار      یها شرکت

 بااهی تخصصاا پرسااش 93متشااکل از  نهااایی، ۀپرسشاانام

حادود   ارسال،نمونه  یاعضا ی ازکیپست الکترون 0341

پرسشانامه   204تعاداد   ،تیا نهابرگازار و در  مصاحبه 94

 از این باین، . ی شدآور ها جمع داده لیو تحل هیتیز برای

بیشااترین ناارا مشااارکت و پاسااخگویی مربااوط باااه      

هاا و   های کارگزاری، مدیر صاندو   تحلیلگران شرکت

 .های اصول بازار سارمایه باود   کنندگان در دوره شرکت

پایایی ابزار گردآوری اطلاعات با استفاده از نارم افازار   

SPSS        و باا یاریب آلفاای کرونبااا سانییده شاد کااه

تمام متغیرهاا بیشاتر از    ، برای2نتایج آن براساس جدول 

 .بود 1/4

 بررسی برای کرونباخ آلفای آزمون( 1)جدول 

 پرسشنامه پایایی

 متغیر
تعداد 

 پرسش

تعداد 

 نمونه

آلفای 

 کرونباخ

 XBRL 4 24 13/4استارار 

 12/4 24 4 رفتار اعتبارسنیی

 73/4 24 24 رفتار تحلیلگری

رفتار 

 جستیوگری
21 24 11/4 

های  تورش

 رفتاری
9 24 14/4 

 327/4 24 93 کل پرسشنامه
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الگااوی بااا توجااه بااه هاادا پااژوهش کااه آزمااودن  

 لیا تحل هاای  ، از روشباود  رهاا یمتغ نیاز رابطه ب یخاص

عاملی برای سنیش نیکاویی بارازش هار ساازه و تأییاد      

 یمعاادلات سااختار   ها، آزماون  جاگذاری مناسب گویه

(SEM)     برای تأیید الگوی مفهاومی پاژوهش و بررسای

اساتیودنت بارای بررسای    -tابط بین متغیرهاا، آزماون   رو

های ارزیابی و الگوی مفهاومی   معناداری روابط در الگو

باارای بررساای   پااژوهش و آزمااون تحلیاال واریااانس   

 یهااا یبنااد از طباااه ،شااده ارائااه یهااا پاسااخ یریرپااذیتأد

متغیرهای جمعیت شناختی گروه سانی و ساطح    مختلف

 SPSSو  AMOS یافزارهاا  باه کماک نارم    تحصیلات،

و  یبااا اسااتناد و اسااتفاده از منااابع نظاار    .شااد اسااتفاده

 ی وریااگ میتصاام ناادایفر رامااونیمطالعااات موجااود پ 

 ینظار  میدات در مفااه  و هیمافعالان بازار سر یرفتارها

 کیا  ایا  یماال  لگریرفتار تحل ،یمال یگزارشگر رامونیپ

 یگااذار هیبااه مفهااوم ساارما  وجااهرا بااا ت گااذار هیساارما

مشاابه بااا   (تاایکسااب مناافع آ  یبارا  کاردن پااول  خارج )

 گرفتاه در نظار   (2شکل ) کننده مصرا و رفتار مصرا

باه   یماال  یگار یلو تحل یگذار هیسرما های میو تصمشد 

ی ماال  لگاران یرفتاار تحل  ،راساتا  نیدر ا. یافت یآن تسر

در ههااار االااب  ،عنااوان متغیرهااای وابسااتۀ پااژوهش  بااه

 :شد در نظر گرفتهرفتاری اصلی 

 لگاران یاطلاعات توساط تحل  یتیوگرجس رفتار -2

رونادی کاه   »یاابی را   اطالاع( 2339) 2ماارهیونین :یمال

تغییار مواعیات دانااش در    یهدفمنداناه باارا  ،در آن بشار 

 1لساون یو باه عالاوه  ، [11] کناد  تعریف می «تلاش است

رفتااار  تاار یرا سااطح جزئاا  یابیاا رفتااار اطاالاع ( 1444)

 یهااا امبااا نظاا لجسااتیوگر در تعاماا ۀشااد کارگرفتااه بااه

تماام   یابیا  که در آن رفتاار اطالاع   داند یم یرسان اطلاع

 اناه، یها با نظام، خواه در ساطح تعامال انساان باا را     تعامل

                                                           
1. Marchionini, Gary 

2.Wilson, T.D 

 اضااوت  ریا نظ ،یکه اعمال ذهنا  یخواه در سطح انتزاع

شاامل  را  شاده  یابیا اطلاعاات باز  ایا هاا   ربط داده بارۀدر

 یریا گ میتصام  ندایدوم فر ۀمتنا ر با مرحل. [04] شود یم

در  ،کردناد مطارح  ( 1444) ریا لماب و ه  ل،یدان که مک

و  یوااعا  ییباه شناساا   گذار هیسرما ای لگریتحل ،گام نیا

براسااس اطلاعاات در    یگاذار  هیسارما  یها نهیگز ینیع

 ینظار  میباا توجاه باه مفااه    . ورزد یدسترس مبادرت ما 

، تلخاایص و (2974)ی گزارشااگر یملاا یاسااتانداردها

ویااعیت مااالی،  ۀدرباااراطلاعااات  اتیاابناادی جزئ طباااه

پاذیری ماالی واحاد تیااری در      عملکرد مالی و انعطاا

 ،یاطلاعاات  یو وجود باناک هاا   دارد تیبخش اهم نیا

مرحلاه کارسااز اسات و باا      نیها در ا و مشاوره ها هیتوص

بااودن،  اباال فهاامابااودن و  مربااوط یژگاایتوجااه بااه دو و

و  لگااااارانیاز تحل یگااااار یجساااااتیو یرفتارهاااااا

نشااان   هاا  پاژوهش  به عالاوه  .زند یمسر  گذاران هیرماس

آیاد،   دهاد زماانی که انتخااب باین مناابع پایش مای      مای

سانید   میزان سودمندی یک منبع اطلاعااتی را مای   ،فرد

[1]. 

 لگاران یاطلاعاات توساط تحل   یاعتبارسانی  رفتار -1

ماک  که  یریگ میتصم ندایسوم فر ۀمتنا ر با مرحل :یمال

و باا داات در    دناد کرمطرح ( 1444)دانیل، لمب و هیر 

 یابیاااارز یارهاااایکاااه مع( 2970) یدریاااپاااژوهش ح

 نیا در ا [14] کند یرا ارائه م یاطلاعات و منابع اطلاعات

هاا،   انتخااب  یابیا گاذار باه ارز   هیسارما  ایا  لگریتحل ،گام

صاحت  )آماده   دسات  هاطلاعاات با   ۀارائ ۀو نحو تیفیک

... و یطرف یصاداانه، ب انیبودن، ب از نظر کامل( اطلاعات

 یملاا یاسااتانداردها ینظاار میتوجااه دارد کااه در مفاااه

 یاتکا تیاابل یها یژگیمتنا ر با و (2974) ی گزارشگر

 .اطلاعات است ۀسیماا تیو اابل یاطلاعات مال

 لگاارانیاطلاعااات توسااط تحل یلگااریتحل رفتااار -9

باا   ییشده در گازارش آشانا   ارائه فیبراساس تعر :یمال
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ادار تهاران ارائاه   کاه باورس اورا  بها    لیتحل یها روش

 کردن و مشخص سهیماا ،یانتخاب اطلاعات مالبه ، کرد

و  هااا هساایماا یابیااو ارز ریتفساا ،یاطلاعااات مااال ۀرابطاا

در . ناد یگو یم یمال لیو تحل هیشده تیز نییارتباطات تع

 ،است کاه گذشاته   نیفرض بر انیز  یمال لیو تحل هیتیز

وم از س ۀرحلمتنا ر با م ؛ بنابراینشود یم ندهیآ ساز نهیزم

 ایاااو  گااارانیلاز تحل کیاااهر ،یریاااگ میتصااام نااادایفر

دساات ه کااه باا یبااا اسااتناد بااه اطلاعااات گااذارن هیساارما

 یهاا  ناه یگز ۀناد یگذشاته، حاال و آ   تیاند، ویع آورده

مطلوبشااان  لیااتحل یهااا مختلااف را بااا اسااتفاده از روش

 نیا ا ریدر مسا  .کنناد  مای  یبررسا ( 1بنیاادی  ای 2تکنیکی)

 یاطلاعاات بارا   ییو تواناا  تیاابل ،یریپذ تعامل ،لیتحل

 .دارد تیاهم قیو دا عیسر یها یابیبه ارز یابیدست

منظاور از  : یماال  لگاران یتحل یرفتاار  یها تورش -0

 ناه یدرسات و به  یهاا  یریگ می، انحراا از تصم«تورش»

کاه زماان و مناابع شاناخت محدودناد،      آن لیا دل به .است

 ناه یورت بهصا  به ،شود یاخذ م طیرا که از مح ییها داده

ذهان انساان    ن،یبناابرا  کارد؛  لیا و تحل هیا تیزتاوان   نمی

 یریااگ میتصاام یباارا یاز اواعااد خاصاا یعاایطااور طب بااه

طور مناسب استفاده  اواعد به نیاگر از ا. کند یم ادهاستف

صاورت،   نیا ا ریا در غ. ماؤدر واااع شاود    تواند یشود، م

 ن،یبناابرا ؛ خواهد آماد  شیپ ناپذیری اجتناب یها تورش

تفکار و   ناد ایممکان اسات اشاخات در فر    یکلا  طور به

 یمطالعاات  جیبا توجه به نتا. [99] کنندخطا  یریگ میتصم

 و (2930) ی، کردلااوئی و دشااتیاللهاا فیهمنااون ساا

 نیا تعادد ا ، (2932) ی، هیبتی و موسویرودپشت یرهنما

 ادیا ز اریبسا  یماال  لگرانیتحل یبرا یادراک های انحراا

شادت متاأدر از    هبا  یرفتاار  یهاا  از تورش یاریبس. است

؛ بناابراین،  [94و  90]اسات  افاراد   یتیشخص یها یژگیو

                                                           
1. Technical Analysis 

2  . Fundamental Analysis 

کاه احتماال    ی بررسی شاد پنج تورش رفتار ،نیب نیاز ا

 .شد داده می XBRLآنان از استارار  یریرپذیتأد

مستال پژوهش حایر  ریتنها متغ :XBRLاستارار 

بااا توجااه بااه آنکااه صاارا  .اساات «XBRLاسااتارار »

 ،میصااورت مسااتا ه، بااXBRL یساااز ادهیااپ اتیااعمل

 XBRLاستارار  ست،یر رفتار ند یرگذاریشاخص تأد

 جیناا ر بار نتاا    یمال لگرانیتحل یدر تاابل با رفتارها

 نیبهتاار نینااابراب ؛اساات یساااز ادهیااپ نیااحاصاال از ا

آنناه   براسااس  ریا متغ نیا سانیش ا  یهاا بارا   شاخص

 یو ماداح ( 2974) انی، باار(2974) یزدیعرب مازار 

 XBRLحاصال از اساتارار    جیمردند، نتابرش (2974)

 .است
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 الگوی مفهومی پژوهش

 
 الگوی مفهومی پژوهش( 2)شکل 

 

 ها یافته

دهد آاایان با فراوانی  تحلیل آمار توصیفی نشان می

پرسشااانامۀ  204از باااین ( درصاااد 12/79)نفااار  214

باه  . شده، بیشترین نارا مشاارکت را دارناد    آوری جمع

سال  93تا  19در بازه سنی  دهندگان علاوه غالب پاسخ

 92/30. ارار دارند( درصد 74/11)نفر  243با فراوانی 

کننااادگان در مطالعاااۀ حایااار،  درصاااد از مشاااارکت

د و از ایاان بااین، ماادر  تحصاایلات آکادمیااک دارناا
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کارشناساای ارشااد ( درصااد 20/91)نفاار  74تحصاایلی 

براساس تحلیل نتایج آمار توصیفی و با استناد به . است

عنوان  های هر متغیر رفتاری، به امتیازهای گویهمیانگین 

اولاین اولویات، بیشااترین تمرکاز تحلیلگاران مااالی در     

گیاری بار اعتبارسانیی اطلاعاات اسات       فرایند تصمیم

هاای رفتااری در    و اهمّ شااخص ( 91/0میانگین امتیاز )

بااودن  االااب ایاان متغیاار متعلااق بااه بررساای کاماال      

میانگین )همیت های مالی و وجود اطلاعات با ا صورت

. اسات ( 94/0)و بیاان صااداانۀ اطلاعاات    ( 49/0امتیاز 

هااای  پااس از آن تحلیلگااران مااالی باار تااوان گاازارش 

شاده بارای ماایساۀ عملکارد شارکت باا متوساط         ارائه

در ( 17/0)و عملکرد گذشاتۀ شارکت   ( 02/0)صنعت 

االااب رفتااار تحلیلگااری توجااه دارنااد و جسااتیوی     

. شود ر در نظر گرفته میترین متغی اهمیت اطلاعات، کم

واسطه  های رفتاری این متغیر، دسترسی بی اهم شاخص

و سارعت دسترسای باه    ( 93/0)هاای ماالی    به صاورت 

نتااایج آماار توصایفی وجااود   . اسات ( 99/0)اطلاعاات  

دهاد   نشان می را منابع اطلاعاتی متعدد در بازار سرمایه

این تعدد، خود پاشنۀ آشیل ارائۀ اطلاعاات متناااو و   

شایعات در باازار اسات؛ بناابراین تحلیلگاران      گسترش

مااالی باار اعتبارساانیی اطلاعااات باارای دسااتیابی بااه     

اطلاعااات مااالی صااحیح تمرکااز دارنااد و در االااب     

طور صحیح، عملکرد شارکت   رفتارهای تحلیلگری، به

را با گذشتۀ خودش و شرایط کناونی آن درماایساه باا    

 . کنند رابا بررسی می

: رزیابی متغیرهای پاژوهش های ا عاملی الگو تحلیل

 بایاد  سااختاری،  معاادلات  تحلیال  و عااملی  تحلیل در

بررسای   کال  معنااداری  سپس و متغیرها داری معنا ابتدا

منظور، ابتدا باا بررسای مااادیر باار عااملی،       بدین. شود

داری،  و سااطح معنااا tیاریب تعیااین هندگانااه، آمااارۀ  

 و مسااتال متغیرهاای  باا  هاا  شااخص  از یاک  هار  رابطاۀ 

 هار  در عااملی و  تحلیال  های الگو در هریک از بستهوا

 متشکل که پژوهش مفهومی الگوی های سازه از بخش

 صاورت  بود، به آن مستال های گویه و مکنون متغیر از

هاای هار ساازه بارای      و اابلیات شااخص   بررسای  میزا

باا  . سنیش متغیرهاای پاژوهش، ارزیاابی و تأییاد شاد     

، (وی ارزیاابی الگا )ارزیابی نیکویی بارازش هار ساازه    

 .ودو  آن برای سنیش متغیر متبوعش بررسی شد

 4کلیّااۀ : XBRLاسااتارار  ریاامتغ یابیااارز الگااوی 

 tبارای آماارۀ    34/2شاخص سازه، باا مااادیر بایش از    

(C.R در آموس)  درصاد بارای    39، در سطح اطمیناان

تخماین  معنادار اسات و   XBRLسنیش متغیر استارار 

یاارایب رگرساایون  )بارهااای عاااملی استانداردشااده   

متغیر مذکور با بار عاملی دهد  نشان می (استانداردشده

تسهیل نظاارت بار   »بیشترین ارتباط را با شاخص  74/4

 71/4و پس از آن با بار عاملی « ها های شرکت گزارش

« افازایش ساارعت دسترسای باه اطلاعااات   »باا شااخص   

 XBRLهای مذکور، متغیر استارار  دارد؛ یعنی شاخص

 بررساای از پااس. کنااد ین شااکل تبیااین ماایرا بااه بهتاار

بررسی خواهاد   سازه کلی برازش رگرسیونی، یرایب

 یافتاه  برازش سازۀ هندگانۀ تعیین یریب ابتدا، در. شد

 مااادار هندگانااه، تعیااین یااریب. شااود ماای بررساای

 مساتال  متغیار  باا  وابساته  متغیرهاای  شدۀ تبیین واریانس

 برای مارهآ این مادار. دهد می نشان را الگو در مربوط

 ایان . شاود  مای  محاسبه میزا طور به ها گویه از یک هر

که معادل میذور بارهای عااملی هار شااخص     یرایب

 از درصاد  هناد  تنهاایی  به گویه هر دهد می است، نشان

تفسایر یارایب    .کناد  می تبیین را وابسته متغیر تغییرات

های منتساب باه متغیار اساتارار      تعیین هندگانۀ شاخص

XBRL تسااهیل نظااارت باار »دهااد شاااخص  نشااان ماای
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 بیشاترین  داشاتن  باا (  4xbrl)« هاا  های شارکت  گزارش

 ساایر  درنظرگارفتن  بادون  و تنهاایی  باه  تعیاین،  یریب

درصد  10 تا را XBRL استارار نتایج متغیر ها، شاخص

 :یاعتبارسانی  رفتار ریمتغ یابیارز الگوی. کند می تبیین

بارای   34/2تر از شاخص ساازه، باا مااادیر بیشا     4کلیّۀ 

درصاد باارای ساانیش   39، در سااطح اطمینااان tآماارۀ  

متغیر رفتار اعتبارسنیی معنادار است و متغیار ماذکور،   

بیشااترین ارتباااط را بااا شاااخص    19/4بااا بااار عاااملی  

و پس از آن با بار عااملی  « های مالی طرفی صورت بی»

 یهااا مناسااب سرفصاال یبنااد طباااه»بااا شاااخص  11/4

هاای ماذکور،    دارد؛ یعنای شااخص  « یمال های گزارش

متغیاار رفتااار اعتبارساانیی را بااه بهتاارین شااکل تبیااین   

هاای   طرفای صاورت   بای »در یامن شااخص   . کناد  می

 تعیین، یریب بیشترین داشتن با(  9validation)« مالی

 هااا، شاااخص سااایر درنظرگاارفتن باادون و تنهااایی بااه

 تبیاین  درصد 90 تا رفتار اعتبارسنیی را متغیرتواند  می

 .کند

 24کلیّاۀ   :یلگار یتحل رفتاار  ریا متغ یابیا ارز گویال

، tبارای آماارۀ    34/2شاخص سازه، با ماادیر بیشاتر از  

درصد برای سنیش متغیار رفتاار    39در سطح اطمینان 

تحلیلگری معنادار است و متغیر مذکور، با باار عااملی   

 ۀساایامکااان ماا»بیشااترین ارتباااط را بااا شاااخص  44/4

و پااس از آن بااا بااار « آنۀ عملکاارد شاارکت بااا گذشاات

عملکرد شرکت  ۀسیامکان ماا»با شاخص  49/4عاملی 

هاای ماذکور، متغیار رفتاار      دارد؛ یعنی شاخص« با رابا

در یامن  . کناد  تحلیلگری را به بهترین شکل تبیین می

« امکان ماایسۀ عملکرد شرکت با گذشتۀ آن»شاخص 

(9analyst  )تنهاایی  به تعیین، یریب بیشترین داشتن با 

رفتااار  متغیاار هااا، شاااخص سااایر درنظرگاارفتن دونباا و

 .کند تواند تبیین می درصد 09 تا تحلیلگری را

از باین   :یجساتیوگر  رفتاار  ریمتغ یابیارز الگوی

شاخص سنیش رفتار جساتیوگری، دو شااخص    21

و « هاااا دسترسااای باااه اطلاعاااات محرماناااۀ شااارکت»

، «های ماالی  های زمانی ارائۀ صورت شدن بازه کوتاه»

های مطلوب بارای ارزیاابی    بار عاملی، ویژگی از نظر

. نداشتند و از الگو حذا شدندرا رفتار جستیوگری 

شاخص سازۀ رفتار جستیوگری، باا مااادیر    24سایر 

 ، در ساااطح اطمیناااان tبااارای آماااارۀ  34/2بااایش از 

درصد برای سانیش ایان متغیار معناادار اسات و       39

تباط بیشترین ار 90/4رفتار جستیوگری، با بار عاملی 

و پس از « به اطلاعات یسرعت دسترس»را با شاخص 

 واساطه  یب یدسترس»با شاخص  91/4آن با بار عاملی 

هااای  دارد؛ یعناای شاااخص « یمااال یهااا بااه صااورت 

مذکور، متغیر رفتار جستیوگری را به بهتارین شاکل   

سرعت دسترسای باه   »به علاوه شاخص . کند تبیین می

 یااریب ینداشااتن بیشااتر بااا(  1search)« اطلاعااات

 ها، شاخص سایر درنظرگرفتن بدون و تنهایی به تعیین،

تواناد   مای  درصاد  13 تاا  رفتار جساتیوگری را  متغیر

 .کند تبیین

جاز   باه  :یرفتاار  یهاا  تاورش  ریمتغ یابیارز الگوی

توجااه بااه فشااار نظاارات  ) یعملکاارد انطباااا»شاااخص 

هاای رفتااری،    شاخص سازۀ تاورش  0سایر « (انیاطراف

، در سطح اطمینان tبرای آمارۀ  34/2ز با ماادیر بیش ا

درصااد باارای ساانیش ایاان متغیاار معنااادار اساات و  39

بیشترین ارتبااط   19/4های رفتاری، با بار عاملی  تورش

و پاس از آن باا باار    « مراجعه به شایعات»را با شاخص 

« بایش اعتماادی تحلیلگاران   »باا شااخص    42/4عاملی 

هاای   هاای ماذکور، متغیار تاورش     دارد؛ یعنی شااخص 

باه عالاوه   . کناد  رفتاری را به بهتارین شاکل تبیاین مای    

 باا (  1behavioral bias)« مراجعه به شایعات»شاخص 



 

 222/   ساختاری معادلات مدلیابی الگوی ا ایران در مالی تحلیلگران رفتار در(XBRL)  پذیر توسعه تیاری گزارشگری زبان استارار تأدیر بررسی

 

 باادون و تنهااایی بااه تعیااین، یااریب داشااتن بیشااترین

های رفتاری  تورش متغیر ها، شاخص سایر درنظرگرفتن

 .کند تواند تبیین می درصد 99 تا را

ل عااملی و  تحلیا  از اساتفاده  اصالی  اهداا از یکی

 میااازان شاااناخت سااااختاری، معاااادلات الگوساااازی

 و مفهاومی  الگاوی  باا  تیربای  هاای  داده بین همخوانی

 کنایم کاه   تر، ماا آزماون مای    است؛ به بیان ساده نظری

 وااعای  هاای  داده براسااس  هاادر  پژوهشاگران  الگوی

 باا  نظاری  الگاوی  یاک  هاادر  شود؛ یعنی می پشتیبانی

 شااناخت باارای .دارد سااازگاری تیرباای الگااوی یااک

 از مفهاومی  الگاوی  و تیربی های داده همخوانی میزان

 آنهاا  باه  کاه  شاود  مای  اساتفاده  معیارهایی و ها شاخص

 های برازنادگی  یا شاخص برازش نیکویی های شاخص

هاا افازایش    گویند؛ زیرا هرهه ماادار ایان شااخص    می

هاا از الگاوی    تار داده  ای از حمایت اوی یابد، نشانه می

 معاااادلات الگوساااازی در .شاااود ینظاااری تفسااایر مااا

 حصااول باارای متفاااوتی هااای شاااخص از ساااختاری

شود؛ اماا از   می استفاده الگو برازش نیکویی از اطمینان

آنیا که در ارزیابی نیکویی برازش الگوهای ارزیاابی،  

هر نوع شاخص برازش و سطح پذیرفتنی آن در مباانی  

هااا براساااس مبااانی  مختلااف، متفاااوت اساات، ارزیااابی

 .[11] شود انیام می 1شده در جدول  ائهار

 

 های مهم برازش الگو شاخص( 2)جدول 

 مبانی مربوط ابل قبولقمقدار  مقدار مطلوب مقدار مطلوب نام شاخص گروه شاخص

 برازش مطلق
RMSEA

1
 2/4تا  49/4از   47/4 ازکوهکتر  47/4 > 

، ااسمی (2339) 1براون و کودِ 

(2973 ) 

GFI
3
 3/4تا  1/4از  34/4 اززرگتر ب 34/4 < 

 ،(2370) 0جورسکوگ و سوربم

 (2973)ااسمی 

CFI برازش افزایشی
5
 (2973)، ااسمی (2334) 4بنتلر 3/4تا  1/4از  34/4 اززرگتر ب 34/4 < 

 9کمتر از  9 /4از وهکتر ک Chisq/df < 4/9 جو برازش صرفه
، ااسمی (2379) 1مارش و هوسور

(2973) 

 

                                                           
1
 Root Mean Square Error of Approximation 

2
 Browne and Cudeck 

3
 Goodness of Fit Index 

4
 Joreskog And Sorbom  

5
 Comparative Fit Index  

6
 Bentler 

7
 Marsh and Hocevar 
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، نیکویی برازش تماام  1حال با مبنا اراردادن جدول 

هااای ارزیااابی مربااوط بااه متغیرهااای پااژوهش، در  الگااو

بررساای و صاالاحیت آنهااا باارای ساانیش      9ل جاادو

 .شود متغیرهای پژوهش تأیید می

 

 های ارزیابی پژوهش نیکویی برازش الگو( 3) جدول

گروه 

 شاخص
  رفتاری تورش جستجوگری تحلیلگری اعتبارسنجی XBRLاستقرار  شاخص

 برازش مطلق

RMSEA 43/4 49/4 47/4 44/4 41/4 

. تاسا  تاریاب  خطاای  واریاانس  بارآورد  جاذر  ، معاادل (بارآورد  خطای میذور میانگین ریشۀ) RMSEAشاخص 

کار رفته در الگوی پژوهش، ماادیر مطلوب ایان شااخص    های به ، تمامی سازه1شده در جدول  براساس ماادیر ارائه

 .را دارند

GFI 34/4 37/4 34/4 30/4 37/4 

، نسبت میموع میذوراتی که الگو تبیین کارده اسات باه کال میماوع میاذورات       (نیکویی برازش) GFIشاخص 

هاای الگاو، مااادیر مطلاوب      ، ساازه 1شاده در جادول    براساس ماادیر ارائاه . کند سبه میماتریس برآوردشده رامحا

 .دنداررا نیکویی برازش 

برازش 

 افزایشی

CFI 37/4 33/4 79/4 32/4 34/4 

 ای رابطاه  هایچ متغیرهاای   بین آن در که مستال اصطلاح به یک الگوی ماایسۀ ، با(ای ماایسه برازش) CFIشاخص 

هاای   ، کلیّۀ الگو1شده در جدول  آزماید، منطبق بر ماادیر ارائه می را بهبود مادار مدّنظر، یشنهادیپ الگوی با نیست

 .ارزیابی به بهترین وجه ممکن بهبود یافته است

برازش 

 جو صرفه

Chisq/df 29/1 20/2 41/1 09/2 12/2 

 اساکوئر  کاای  بارازش،  شااخص  محاسابۀ  در آزاد پارامترهاای  آوردن حساب به برای عمومی های شاخص از یکی

را کسب  1شده در جدول  های برازندگی، ماادیر مطلوب ارائه های الگو همنون سایر شاخص که سازه است 2نسبی

 .است  کرده

 

و  مفهااومی الگااوی ساااختاری معااادلات بررساای

 بررسای  در شاده  استفاده های به روش: ها آزمون فرییه

 گفتاه  دیتأییا  عااملی  تحلیال  الگاو،  های سازه میزای

 معااادلات تحلیاال از ای زیرمیموعااه کااه شااود ماای

 بااین روابااط تنهااا عاااملی تحلیاال در. اساات ساااختاری

 بررساای مکنااون متغیرهااای بااا( هااا گویااه) هااا شاااخص

شاود؛   نمی بررسی مکنون متغیرهای روابط اما شود؛ می

 آن، در کاه  ساختاری معادلات انیام با بنابراین درانتها

شاود، باه    مای  بررسای  نیاز  نمکنو متغیرهای بین روابط

 کاااه پاااژوهش اصااالی الگاااوی در متغیرهاااا رواباااط

توجاه خواهاد    اسات،  مذکور های سازه از ای میموعه

 .شد

 

 
 1. Chi-Square / df 
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 شدۀ الگوی مفهومی پژوهش تخمین بارهای عاملی استاندارد( 3)شکل 

 

همانگونه که در الگوی مفهومی پاژوهش مشااهده   

باه  هاا باا متغیرهاای پاژوهش      اخصروابط شا  شود، می

های تحلیل  الگوشده در  میزان اندکی با روابط مشخص

متااابلی اسات    آداار  ،عاملی متفاوت است که علت آن

این تفاوت بسیار اند  . ر یکدیگر دارنددکه متغیرها 

نظر به . کند اییاد نمی نتایج درو تفاوت هندانی  است

وهش کاه  های برازش الگوی مفهومی پژ اراام شاخص

به آنها اشاره شد و تأیید نیکاویی بارازش    0در جدول 

در کناار  متغیرهاای پاژوهش،   هاای ارزیاابی    تمام الگو

 204-آوری شاده   ای جمعه آگاهی از تعداد پرسشنامه

 هیتوصا  ۀحاداال حیام نمونا   در ماایسه باا   -پرسشنامه

 144- یدییتأ یعامل یلیتحل یبرا( 2932) یبیحب ۀشد

 یهاا  از شااخص  یبرخا  علم به ایان مهام کاه   و  -عدد

 شیو باا افازا   اسات ، متأدر از حیم نموناه  الگو برازشِ

 ریدر نمونه پژوهش، باه سامت ماااد    یافتیدر یها داده

گرفات کاه    یهینت توان یخواهند رفت، م شیمطلوب پ

 ریساانیش تااأد تیصاالاح ،پااژوهش یمفهااوم الگااوی

را  یماال  لگاران یتحل یبار ابعااد رفتاار    XBRLاستارار 

 .دارد
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 نیکویی برازش الگوی مفهومی پژوهش( 4)جدول 

 مطلوب قدارم مقدار در الگو صنام شاخ گروه شاخص
یا مقدار قادیر م

 قابل قبول
 نتیجۀ برازش

 برازش مطلق

RMR 434/4 برازش مطلوب کوهک بودن نزدیک به صفر 

RMSEA 71/4 < 47/4  برازش مناسب 2/4تا  49/4از 

GFI 47/4 > 34/4  برازش مناسب 3/4تا  1/4از 

 برازش مناسب 3/4تا  1/4از  CFI 41/4 > 34/4 برازش افزایشی

 برازش مطلوب 9کمتر از  Chisq/df 39/2 < 4/9 جو برازش صرفه
 

ها و با توجه به ماادیر  در مسیر انیام آزمون فرییه

 9بارهای عاملی در الگوی مفهاومی پاژوهش، جادول    

تلخیص، معناداری هر یک از روابط فو  را بررسای   به

هاا تفسایر و    کناد و نتاایج در االاب آزماون فریایه      می

 .شود تحلیل می

 و معناداری روابط مستقیم متغیرهای پژوهش ۀشدت رابط( 5)جدول 

 
 متغیر وابسته

 رفتاری تورش اعتبارسنجی جستجوگری تحلیلگری

ل
تق

مس
ر 

غی
مت

 

ر 
را

تق
اس

X
B

R
L

 

 04/4 10/4 19/4 17/4 بار عاملی

 t 19/0 17/0 09/9 13/1آمارۀ 

 P* *** *** *** 449/4مادار آمارۀ 

 12/4 90/4 91/4 42/4 اسکوئر -آر

 21/4 24/4 21/4 29/4 خطای استاندارد

P* :سطر در***  وجود P، است 442/4 از کمتر ماادیر معادل. 
 

ر با  XBRLبار   یمبتنا  یهاا  استارار پلتفرم -2فرییۀ 

 یمثبتا  ریأدتا  ی،مال لگرانیاطلاعات تحل یلگریرفتار تحل

 نیاادارد و ا (9بارعاااملی در شااکل )درصااد  17 معااادل

در ساطح   ،19/0معاادل   tبا توجه به ماادار آماارۀ    یهینت

آزمااون بنااابراین  ؛اساات دار معنااا درصااد 39 نااانیاطم

 .کند را تأیید می هیفری ی،آمار

ر با  XBRLبار   یمبتنا  یهاا  استارار پلتفرم -1فرییۀ 

 ریأدتاا ی،مااال لگاارانیاطلاعااات تحل جسااتیوگریرفتااار 

دارد و  (9بارعااملی در شاکل   )درصاد   19 معادل یمثبت

در  ،17/0معاادل   tباا توجاه باه ماادار آماارۀ       یهینت نیا

آزماون   ؛ بناابراین است دار معنا درصد 39 نانیسطح اطم

 .کند را تأیید می هیفری ی،آمار

ر با  XBRLبار   یمبتنا  یهاا  استارار پلتفرم -9فرییۀ 

 یمثبت ریأدت ی،مال لگرانیاطلاعات تحل اعتبارسنییرفتار 

 نیاادارد و ا (9ی در شااکل بارعااامل)درصااد  10 معااادل

در ساطح   ،09/9معاادل   tبا توجه به ماادار آماارۀ    یهینت

آزمااون  ؛ بنااابرایناساات دار معنااا درصااد 39 نااانیاطم

 .کند را تأیید می هیفری ی،آمار

ر با  XBRLبار   یمبتنا  یهاا  استارار پلتفرم -0فرییۀ 

 معاادل  یمثبتا  ریأدتا  ی،مال لگرانیتحل های رفتاری تورش

باا   یاه ینت نیا دارد و ا (9املی در شاکل  بارع)درصد  04

 ناان یدر ساطح اطم  ،13/1معاادل   tتوجه به مادار آمارۀ 
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 هیفریا  ی،آزمون آمار ؛ بنابرایناست دار معنا درصد 39

 .کند را تأیید می

از  ،شااده ارائااه یهااا پاسااخ یریرپااذیتأدباارای بررساای 

گاروه   شاناختی  متغیرهای جمعیات  مختلف یها یبند طباه

 SPSSافازار   یلات، باا اساتفاده از نارم   سنی و سطح تحصا 

 لیا تحل یمطابق با مباان . انیام شد Anovaتحلیل واریانس 

و  یدگیهاا، باا سانیش کشا     نرمالِ پاسخ عِیتوز انس؛یوار

آزماون لاون    جینتاا  و شد دییتأ ریهر متغ یها داده یهولگ

Leveneتمااام  یهااا پاسااخ انسِیااوار یهمسااان دیاا، مؤ

شده در جادول   براساس نتایج ارائه .پژوهش بود یرهایمتغ

ی رهایمتغ یبرا انسیوار لیآزمون تحل یسطح معنادار، 4

 یلگار یرفتاار تحل  ،یرفتار اعتبارسانی  ،یرفتار جستیوگر

تاار از  کوهااک یمااال لگاارانیتحل یرفتااار یهااا و تااورش

در  رهاا یمتغ نیا ا دهاد  یشد که نشان م 49/4ی مادار خطا

و متعاااب  و از سن  ستندین کسانیلف مخت یسن یها گروه

متأدر هستند؛ اما آزمون تحلیال واریاانس   افراد آن، تیربۀ 

 9باارای سااطوح مختلااف تحصاایلات در سااطح خطااای   

شاده باه    هاای ارائاه   درصد، تفاوت معنااداری را در پاساخ  

 .های مرتبط با متغیرهای پژوهش نشان نداد پرسش

 یمختلف سن یها پژوهش با توجه به گروه یرهایمتغ انسیوار لیآزمون تحل( 6)جدول 

 سطح معناداری F ۀآمار میانگین مربعات درجه آزادی مجموع مربعات متغیرهای پژوهش

رفتار 

 جستیوگری

 402/4 937/1 941/4 9 791/1 ها بین گروه

   191/4 290 120/92 ها درون گروه

    293 991/90 کل

 رفتار تحلیلگری

 427/4 792/1 119/4 9 419/9 ها بین گروه

   190/4 290 494/90 ها درون گروه

    293 411/91 کل

رفتار 

 اعتبارسنیی

 407/4 942/1 403/4 9 109/9 ها بین گروه

   171/4 290 143/91 ها درون گروه

    293 421/02 کل

های  تورش

 رفتاری

 443/4 112/9 993/2 9 439/4 ها بین گروه

   024/4 290 142/99 ها درون گروه

    293 930/41 کل

 

 نتایج و پیشنهادها

 متعادد  مناابع  در کاه  هایی ویژگی و ها تعریف به نظر

 اساات، شاده  ذکاار XBRL بار  مبتنای  هااای پلتفارم  بارای 

 هاای  گازارش  ارائاۀ  را ابازار  این استارار از اصلی هدا

 آنهااا مهاام ابعاااد تمااامی درنظرگاارفتن بااا لآ هایااد مااالی

 پرسشانامه نیاز   آمااری  نتایج ستناد بها با. توان دانست می

 نمونااۀ در حایاار تحلیلگااران بااین از دریافاات تااوان ماای

 بااه تصاامیم اخااذ باارای آنهااا درصااد 11/19 پااژوهش،

 آمااری  تحلیال  اماا  کنناد؛  می مراجعه مالی های گزارش

 از اسااتفاده مخالفااان و موافاااان شااامل هااا، داده کاال

 دهنادۀ  گیاری، نشاان   مالی در فرایند تصمیم های گزارش

 رفتارهاای  ااساام  تاویت و بهبود در XBRL مثبت تأدیر

 کاه  مهام  ایان  باه  توجاه  باا  حاال . است مالی تحلیلگران

 بااا مااالی، تحلیلگااران رفتارهااای ساانیش هااای شاااخص
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 همپوشاانی  گزارشاگری  محتاوایی  و کیفای  های ویژگی

 و XBRL اساتارار  با گرفت نتییه توان می دارد، زیادی

 تعااااداد باااار ی،گزارشااااگر هااااای شاااااخص بهبااااود

 بارای  هاا  شارکت  ماالی  های گزارش از کنندگان استفاده

 .شاد  خواهاد  افازوده  گاذاری  سارمایه  هاای  تصمیم اخذ

پژوهش حایر، تأدیرپذیری ااسام رفتارهای تحلیلگاران  

شارح زیار تبیاین     را باه  XBRLمالی از مزایاای اساتارار   

 :کند می

دنباال کساب   ه با با توجه به آنکاه تحلیلگاران ماالی    

ویااعیت  ۀشاده درباار   بناادی اتی تلخایص و طبااه  اطلاعا 

پذیری مالی واحد تیاری  مالی، عملکرد مالی و انعطاا

باه   یسارعت دسترسا   شیبا افزا XBRLاستارار  ،هستند

 یااد یو ا یاطلاعاات  یهاا  باردن واساطه   نیاز ب ،اطلاعات

شاده و   یبناد  و طبااه  قیا دا اتیا باه جزئ  یابیامکان دسات 

به اطلاعاات،   یابیدست ۀنیکاهش زمان و هز ،آن بمتعاا

اطلاعاات   یرفتاار جساتیوگر   ندایشدن فر نهیموجب به

امکاان   ،باه اطلاعاات   یابیو با کاهش زمان دست شود یم

 .کند یاطلاعات را فراهم م لیابعاد تحل شیافزا

اطلاعاات و   ۀارائا  یسااز  هنگام هبا ب XBRLاستارار 

اطلاعاااات  یا کنتااارل لحظاااه  سااااز و کاااار  یاااادیا

 یوجااود ساااختارها، حسابرسااان یبااراشااده  یبنااد طباااه

از  یهاا  تمیهاا براسااس الگاور    پلتفارم  نیا یکنترل داخل

سانیش صاحت اطلاعاات ابال از      یشده برا نییتع شیپ

 یموجااب بهبااود رفتااار اعتبارساانی    نیااز آنهااا ۀعریاا

 .خواهد شد یمال لگرانیتحل

 یهااا تیااآن دسااته از فعال ی،لگااریتحل یرفتارهااا

 یه آنان اطلاعاات مکفا  ک دهد یرا پوشش م لگرانیتحل

تکنیکاای و )مطلوبشااان  یهااا و معتباار خااود را بااه روش

متعادد   یافزارهاا  خاام وارد نارم   یتاا یعنوان د هب( بنیادی

 یو عملکارد  یتا ابعاد مختلاف ماال   کنند یم یلگریتحل

 تیویاع  ،اسیشرکت ا ۀگذشت و ها را با صنعت شرکت

 یهاا  یو باا اساتفاده از خروجا   بینی  را پیششرکت  تیآ

. کنناد ااادام  مطلاوب   میباه اخاذ تصام    ،افزارهاا  نرم نیا

 یبارا  یریپذ آوردن توان تعامل با فراهم XBRLاستارار 

 ختصم یشرط یها نمودارها و گزارش ۀاطلاعات و ارائ

 نیاطلاعااات باا  لیتباادانتاااال و  تیااهاار کاااربر، اابل 

 یورود دساات یگوناااگون و کاااهش خطااا یهااا سااتمیس

اطلاعااات  یلگااریلتح یبااه بهبااود رفتارهااا  ،اطلاعااات

 .کند یکمک م یمال لگرانیتحل

باا وجاود    دهاد  نشان میپژوهش  جیکه نتا گونههمان

 گاران، یلتحل یرفتار یها ر تورشب XBRLاستارار  ریتأد

 یرفتاار  یهاا  شااخص  ریساا  ۀباه اناداز   ریتاأد  نیشدت ا

 یهاا  یژگا یاز و شاتر یب یرفتاار  یهاا  تورش ؛ زیراستین

پاژوهش ماا    جیهارا نتاا  اما  ؛هستندمتأدر افراد  یتیشخص

 یرفتاار  یهاا  ر تاورش با  XBRLمثبت  ریتأد دهندۀ نشان

اساتارار   :مطرح کردتوان  می نگونهیاست؟ علت آن را ا

XBRL یهاا  افراد باا واساطه   نیب هودهیروابط ب لیبا تعد 

از  یناشا  ط،یمح یاطلاعات یدگینیو کاهش پ یاطلاعات

خلاق   در کناار  مختلاف و ناامعتبر   یوجود منابع اطلاعات

 و تمرکاز  تداا  شیافازا امکاان   ،لگاران یتحل ین برازما

موجاب  لاذا   ،کناد  هم مای را فارا  لیا بر انیاام تحل  ایشان

 طیمحاا یادراکاا یافااراد از خطاهااا یریکاااهش ادرپااذ

 .شود یم میاخذ تصم ریدر مس رامونیپ

نتااایج آزمااون تحلیاال واریااانس یکطرفااه مبناای باار   

 تحصیلات سطح شناختی جمعیت متغیرهای بررسی تأدیر

دهااد  ش، نشااان ماایپااژوه متغیرهااای ساانی در گااروه و

پاژوهش   در متغیرهاای  افاراد،  تحصایلی  مختلف سطوح

 در ماالی  تحلیلگاران  باا  کاه  هاایی  مصااحبه . نادارد  تأدیر

 ساال  بیماۀ  و باناک  باورس،  نمایشاگاه  برگازاری  حاشیۀ

 حرفاااۀ باااه افاااراد نشاااان داد ورود شاااد، انیاااام 2939

 ابعااد  باا  سریع و یمنی آشنایی موجب مالی تحلیلگری

 هاااای  شااااخه در تصااامیم خاااذا مختلاااف رفتااااری
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 کاه  شاود  مای  تحلیلگاری  و اعتبارسانیی  جستیوگری،

 هاای  دوره در شارکت  و دوره طی های آموزش از ناشی

 تاوان  مای  اسات؛ بناابراین   سارمایه  باازار  تحلیل و اصول

 در تحصاایلی مختلااف سااطوح هرهنااد گرفاات نتییااه

 فاار   نیست، تأدیر بی تحلیلگران رفتاری ابعاد دهی شکل

 حرفااۀ بااه افااراد ورود صاارا لات،تحصاای سااطح از

 ایان گاروه   یامنی  داناش  افازایش  با همراه تحلیلگری،

 گاذاری  سرمایه برای اتکا در خور های تصمیم اخذ برای

به علاوه نتایج تحلیل واریاانس و آزماون تعایبای    . است

دهنادۀ تأدیرگاذاری گاروه سانی افاراد در       گابریل نشان

هاای سانی    ای کاه گاروه   گونه متغیرهای پژوهش بود؛ به

. تر داشاتند  های سنی جوان بالاتر، اختلاا امتیاز با گروه

دهندۀ تأدیر میزان تیربه در اخاذ تصامیم    این خود، نشان

تار نسابت باه     هاای سانی جاوان    پاذیری گاروه   و ریسک

 .تر این حرفه است های با تیربه رده

، وناگ و  ویا لنتایج پژوهش حایر همسو با پژوهش 

باا اساتفاده    ی وتیرب ای العهمط است که در (1429) 2یاو

EDGAR یبانااک اطلاعااات از
 یخاااذ اجباااراتّمنااافع  ،1

XBRL  بررسی  1424و  1443 یها سال را در کایمرادر

سااازی  دهناادۀ تااأدیر مثباات پیاااده  نتااایج، نشااان. کردنااد

گیری  در بهبود فرایند تصمیم XBRLبسترهای مبتنی بر 

 جینتاا  .ودبا  فعالان بازار سرمایه ازجمله تحلیلگران ماالی 

مثباات  یهمبسااتگ هااای ایاان سااه پژوهشااگر،   بررساای

و صااحت   XBRL یخاااذ اجبااار اتّ نیباارا  یدار معنااا

کارد   شارکت ادباات  ماالی   لگرانیو تعداد تحل ینیب شیپ

ما نیز دریافتیم از دیدگاه اعضای نموناۀ پاژوهش،    .[21]

ناطاۀ بهباودی بارای عریاۀ اطلاعاات       XBRLاستارار 

پذیر و شایستۀ اساتناد اسات کاه     هنگام، تعامل شفاا، به

این مهم، نیازهای اطلاعاتی تحلیلگران را تا حاد زیاادی   

کناد و در کمتارین اولویات، امکاان صارا       هموار مای 

                                                           
1. Chunhui Liu, Tawei Wang, Lee J. Yao 

2. Electronic Data Gathering, Analysis, and Retrieval 

آوری  زمان بیشتر برای تمرکز بر تحلیل را به جای جماع 

 .آورد اطلاعات مطلوب فراهم می

هاا و تحلیال نتاایج پاژوهش، در      با توجه به مصااحبه 

ی و کااربردی پیراماون مویاوع پاژوهش،     حوزۀ اجرایا 

ساازی   شود سازمان باورس کاه متاولی پیااده     پیشنهاد می

XBRL بارای  ناار یوب در کشور است، به برگزاری یک ،

باار  یمبتناا یهااا بااا داده گاارانیلو تحل گااذاران هیساارما

XBRL و  لگااااارانیتحل آن،در  تاااااا ااااااادام کناااااد

 XBRLرا باا فرمات    یماال  یها صورت گذاران، هیسرما

ایان اتفاا  موجاب    . ناد نکو بحا  و تباادل نظار     لیلتح

هااا و  بهبااود آشاانایی متخصصااان حااوزه بااا ایاان پلتفاارم 

سااازی آنهااا باارای پااذیرش تکنولااو ی پیشاارو     آماااده

 مبنی نگر سازمان بورس، آینده دیدگاه وجود با. شود می

 بازارهاای  باه  پیوساتن  بارای  داخلی های اابلیت اییاد بر

 باه  بایاد  ،XBRL های لتفرمپ سازی پیاده جهانی در روند

 اطلاعات عمومی افشای در EDGAR سیستم مهم ناش

گاذاری توجاه    سارمایه  شارکت  و ناشار  هازار  ها ده مالی

 نوساازی  تکنولاو ی،  روزافزون پیشرفت با داشت؛ زیرا

 اسات و  کار دستور در مستمر صورت به داده پایگاه این

 باا  بایاد  ایاران  در XBRL پرو ۀ اجرایی عملیات تدوین

 EDGAR در پایگاااه اصاالاحی اااادامات در نظاار دااات

شاود،   در حاوزۀ پژوهشای نیاز پیشانهاد مای      .انیام شاود 

 الگاویی  نیای تب پژوهشگران با توجه به خا  موجاود، باه   

 یماال  لگاران یتحل یابعااد مختلاف رفتاار    ییشناسا یبرا

اطلاعااات  لیااو تحل هیاااماار تیز ناعنااوان متخصصاا هباا

 یرفتااار یهااا شاااخص ییشناسااا ،طااور مشااخص  هباا)

همنناااین نظااار باااه . ااااادام کنناااد( یماااال لگااارانیتحل

در الماروی زماانی ایان     XBRLنشدن کامال   اندازی راه

هااا براساااس مبااانی ذهناای     پااژوهش و انیااام تحلیاال  

باا   یناده آ یهاا  در ساال  شود دهندگان، پیشنهاد می پاسخ

 یناایب شیصااحت پاا ،هااا پلتفاارم نیااکاماال ا یساااز ادهیااپ
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در  یماال  یهاا  صاورت  یاعا وا یهاا  داده باا  لگران،یتحل

بررساای و ارزیااابی  و پااس از آن  XBRLاباال از  ۀدور

 موردکاواناه  همنناین پژوهشاگران باا الگوساازی    . شود

 اباازار کااارگیری بااه بااا اطلاعااات کااردن یکپارهااه باارای

XBRL فرابورسی، به مزایاای   و بورسی های شرکت در

 پلتفارم )های حساابداری   ها بر سیستم عملیاتی این پلتفرم

 انباار،  حساابداری  فاروش،  حسابداری مالی، بداریحسا

توجه کنناد  ...( و بازرگانی حوزۀ ناد، وجوه حسابداری

 و پااذیرش باارایهااا  شاارکت بااودن پیشااگام و تااأدیر

 آتای  روناد  ربا را  خاود  ساازمان  در XBRL سازی پیاده

 .تهران بررسی کنند بهادار اورا  بورس در عملکردشان
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